
08:30 - 09:00 - Rejestracja uczestników i kawa powitalna

09:00 - 09:15 - Rozpoczęcie i wprowadzenie

09:15 - 10:10 - Stary paradygmat organizacji “pod ścianą” | Piotr Piasecki

10:10 - 10:30 - Przerwa kawowa

10:30 - 11:50 - Uczenie się systemu jako całości - jak kreować nową jakość? - panel dyskusyjny | Stanisława Zwijacz - Dyrektor Biura Dyrektora

                                 Generalnego MEN, Joanna Bednarska - People Development and D&I Manager, Polska, Mondi, Bartłomiej Brach - Antropolog

                                 organizacji, doktor nauk o zarządzaniu, Wykładowca Wydziału Socjologii UW, Jacek Jakubowski | Grupa TROP, Przewodniczący

                                 Rady Trenerów Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Katarzyna Piwowarczyk | Country Marketing Manager, IKEA

                                 Panel poprowadzą: Iwona Sołtysińska - Wszechnica UJ i Piotr Piasecki - Polska Izba Firm Szkoleniowych.     

11:50 - 12:10 - Pytania

12:10 - 12:30 - Przerwa kawowa

12:30 - 13:30 - Kultura uczenia się w praktyce | Iwona Sołtysińska - Omówienie

                                 modelu, prezentacja narzędzia diagnostycznego - wymiana 

                                 dobrych praktyk

13:30 - 14:30 - Wspólny obiad | możliwość konsultacji dot. narzędzia diagnozy 

                                 i tworzenia kultury uczenia się w organizacjach

Program konferencji:

Miejsce :

Partnerzy projektu

Centrum Kreatywności Targowa, Targowa 56, Warszawa

Grantodawcy projektu

 OD INDYWIDUALIZMU DO WSPÓLNOTY:
KULTURA UCZENIA SIĘ W ORGANIZACJI

Warszawa | 29.02.2024 | godz. 9.00-14.30

Konferencja

Konferencja jest wydarzeniem upowszechniającym rezultaty projektu projektu „Kreowanie środowiska zorientowanego na uczącego się – rozwój
kultury jakości w edukacji”, realizowanego przez Wszechnicę UJ, Polską Izbę Firm Szkoleniowych 
i International Development Norway.

Projekt Kreowanie środowiska zorientowanego na uczącego się – rozwój kultury jakości w edukacji korzysta z dofinansowania z budżetu
Rzeczpospolitej Polskiej, stanowiącego 15% wartości dofinansowania tj. 20 230,50 euro.

Projekt Kreowanie środowiska zorientowanego na uczącego się – rozwój kultury jakości w edukacji korzysta z dofinansowania o wartości 114
639,50 euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG. 


