Materiat pomocniczy podczas wypetniania karty ustug w ramach projektu pn. ,,Przepis na Menedzera i zadania
anty-covidowe dla sektorow: chemicznego, ustug rozwojowych i motoryzacyjnego”

W tytule powinna zawierad sie nazwa ustugi rozwojowej z rekomendacji, lub elementy

1 Tytut ustugi
¥ & utatwiajgce jednoznaczne przypisanie ustugi do odpowiedniej ustugi z rekomendacji.

Ustuga szkoleniowa lub doradztwo - zgodnie z wymaganiami w rekomendacji i

3 Rodzaj ustugi
) & charakterem proponowanej ustugi.

Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikow.

W przypadku ustug w formie zdalnej obowigzkowy jest wpis: ustuga prowadzona

5 | Sposdb dofinansowania ' .
w formie zdalnej.

W przypadku innych form: brak wpiséw.

Data zakoriczenia Dla ustug w formie zdalnej minimum 4 dni przed rozpoczeciem ustugi.

rekrutacji Dla ustug w formie stacjonarnej minimum 2 dni przed rozpoczeciem ustugi.

H Liczba uczestnikéw [Liczba mieszczaca sie w zakresie podanym dla ustugi w rekomendacji.

Zadania anty-covidowe sg realizowane w ramach projektu pn. ,Przepis na Menedzera i zadania anty-covidowe dla sektoréw:
chemicznego, ustug rozwojowych i motoryzacyjnego” realizowanego przez Operatora HRP Group Sp z 0.0. na podstawie aneksu z
dnia 29.09.2020 r. do umowy nr UDA-POWR.02.21.00-00-3028 /18.
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11| Harmonogram ustugi

Szczegotowa informacja dotyczaca swiadczoneji ustugi rozwojowej, zawierajaca
nastepujace elementy:

Tytut modutu.

Szczegbtowa zawartosé modutu (doprecyzowanie zapisdw z ramowego programu
szkolenia).

Informacja czy jest to element teorii (wyktad) czy praktyki (warsztat, ¢wiczenia).

Czas trwania modutu( data, godzina rozpoczecia/godzina zakoriczenia).

Moduty powinny by¢ opisane w takich interwatach czasowych, by mozna byto
stwierdzi¢, co w danym module (w danym czasie) jest realizowane. Preferowany
opis to moduty 45 i 90 minutowe. Sumaryczny czas modutéw musi by¢ identyczny
z liczba godzin ustugi wskazang w karcie.

Modut zawierajgcy walidacje efektéw szkolenia zgodnie zwymaganiami dla
odpowiednich ustug w rekomendacji. Walidacja efektéw uczenia nie moze by¢
realizowana przez osobe prowadzacg szkolenie, zgodnie z zapisami w
rekomendacji.

Dla ustug w formie zdalnej, obowigzkowa walidacja efektéw uczenia sie na
poziomie a)wiedzy, b)umiejetnosci. Wymagana jest nawet gdy w rekomendacji
nie ma takiego wskazania. Opis powinien zawiera¢ informacje jaka forme
walidacji przyjmuje PSUR np. test wiedzy, case study, samodzielne zadanie,
przygotowanie odpowiedniego materiatu itd. Walidacje realizuje prowadzacy
szkolenie

Modyfikacje dotyczace zawartosci harmonogramu dla ustugi doradcze;j:

Ustuga w formie stacjonarnej powinna byc¢ swiadczona w siedzibie uczestnika
(klienta).

Dla ustugi otwartej, koncowy dokument Strategia cyfrowej transformacji
przedsiebiorstwa powinien by¢ stworzony dla kazdego przedsiebiorstwa
uczestniczgcego w ustudze, np. dla 5 uczestnikéw z 2 firm, powstang 2
dokumenty koncowe.

Modut pierwszy (rozpoczynajacy ustuge) i modut ostatni (wypracowanie
korncowego dokumentu) to moduty pracy z klientem.

Kazdy modut pracy wtasnej doradcy, musi koriczy¢ sie modutem pracy z klientem
o tym samym tytule (jako omowienie wynikow pracy doradcy).

Cel wymagany tylko dla ustug doradczych. Krétki opis przewidywanych korzysci na
poziomie finansowym i rynkowym oraz informacja o powstaniu koricowego

12 Cel bi
SRy dokumentu: Strategia cyfrowej transformacji przedsiebiorstwa zawierajacego efekt
pracy doradczej w zakresie digitalizacji przedsiebiorstwa.
13 Cel edukacyjny Cel definiowany w kontekscie efektéw uczenia, jako odpowiedz na pytanie: Do czego

ustuga przygotowuje uczestnika?

14 Efekty uczenia sie

Opis efektow uczenia spéjny z wymaganiami rekomendacji dla tej ustugi.

15 Koszt ustugi netto

Koszt na osobe mieszczacy sie w zakresie podanym w zatgczniku do regulaminu
projektu.

16 Prowadzacy zajecia

Opis kompetencji (wiedza i doswiadczenie) trenera musi sie zawiera¢ w profilu
wymagan rekomendacji, co do trenera dla danej ustugi rozwojowe;j.

17 Kontakt

Imie i nazwisko, telefon, mail do osoby odpowiedzialnej za zgtoszenie ustugi (karty). Na
ten adres mailowy sg przesytane informacje na temat wynikow walidacji.

Zadania anty-covidowe sg realizowane w ramach projektu pn. ,Przepis na Menedzera i zadania anty-covidowe dla sektoréw:
chemicznego, ustug rozwojowych i motoryzacyjnego” realizowanego przez Operatora HRP Group Sp z 0.0. na podstawie aneksu z
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