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Dotyczy: Konsultacje rzgdowego projektu ustawy — o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia — nowy projekt (UC 29) z 22 maja 2024 roku - informacja dla
sektora ustug rozwojowych

Na przetomie wrzesnia i pazdziernika 2022 roku ogtoszony zostat projekt nowej ustawy — o aktywizacji
zawodowej, ktora miata zastgpic¢ aktualnie obowigzujgcg ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 roku

- 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Pierwotnie planowano wejscie w zycie nowej
ustawy 1 stycznia 2023 r. Do pierwotnego projektu zgtoszono bardzo wiele uwag w procesie
opiniowania i konsultacji publicznych. Swojg obszerng opinie wyrazita takze Polska Izba Firm
Szkoleniowych, poprzedzong obszerng informacjg i okresem konsultacji z cztonkami PIFS. Z koricem
marca 2023 zostat opublikowany w RCL zmodyfikowany projekt ustawy, ktéry czeSciowo uwzgledniat
takze nasze uwagi, ale nadal byt daleki od doskonatosci. Ostatecznie proces legislacyjny nie zostat
doprowadzony do konca, a zgodnie z zasadg dyskontynuacji, w zwigzku z uptywem kadencji Sejmu,
projekt stracit waznos¢.

Zgodnie z zapowiedziami nowe Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podjeto prace nad
nowg ustawg. W ich wyniku zostat opublikowany projekt, ktory wprawdzie ma nieco zmieniona nazwe
(jak w tytule), ale uktad, struktura i zakres jest wyraznie zbiezny z wersjg projektu z 2023 roku. Ta
zbieznosc¢ z jednej strony uzasadnia analize poréwnawczg z wykorzystaniem wczesniejszego projektu,
jego analizy i zakresu uwzglednienia naszych wczesniejszych uwag. Dla utatwienia analizy projektu
ustawy zataczamy na koncu informacji specjalnie sporzadzony dla Was spis tresci, obrazujacy
strukture i zakres regulowany projektem, z nazwami dziatdw i numeracja stron zestawieniu

z parametrami wersji analogicznego projektu z 2022 i 2023 roku i aktualnej projektu. Dane dotyczace
aktualnego projektu, w tym dziaty i rozdziaty o szczegdlnym znaczeniu dla sektora zostaty zaznaczone
pogrubieniem. Z drugiej strony nalezy mie¢ na uwadze, ze pozorna zbieznos$¢ nie oznacza
identycznosci, a pozornie drobne zmiany mogg miec istotne znaczenie merytoryczne.

To bardzo obszerna regulacja, podobnie jak ustawa ktdrg ma zastgpi¢ — projekt zawiera 453 artykuty
na 316 stronach. Samo uzasadnienie projektu to 159 stron tekstu. Z punktu widzenia naszego sektora
szczegdlnie najistotniejsze regulacje zawarte sg w Dziale VII, Rozdziale 3 - Rozwdj zasobdw ludzkich

str. 88 - 106, art. 99 - 134), oraz w Dziale VIII, Rozdziale 6 — Srodki Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w ramach KFS str.208-210, art.284-289). Te rozdziaty projektu nalezy analizowac ze szczegdlna
uwagg, gdyz zawierajg wiele zmian wprawdzie z pozoru drobnych, ale moggcych miec istotne
znaczenie w praktyce udzielania wsparcia rozwojowego z wykorzystaniem instrumentéw regulowanych
w tej ustawie. To nie oznacza, ze w pozostatych dziatach projektu nie znajdujg sie propozycje
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o istotnym znaczeniu systemowym, czy tez wazne dla tych firm sektora, ktdre poza dziatalnoscia
szkoleniowg realizujg inne formy pomocy regulowane ustawg, takie jak np. posrednictwo pracy, czy
poradnictwo zawodowe. Projekt zaktada wejscie w Zycie nowej ustawy z dniem 1 stycznia 2025, przy
czym dla istotnej dla wielu firm sektora kwestii ostatecznego zastapienia RIS przez BUR
przewidziano dodatkowy rok na dostosowanie — 1 stycznia 2026 roku (art. 452 i 453).

MRPiPS wyznaczyto 21-dniowy czas na zgtaszanie ewentualnych uwag do ogtoszonego projektu, ktory
uptywa w potowie czerwca br. PIFS ani Rada ds. Kompetencji SUR nie znalazty sie na liscie podmiotéw
do ktérych projekt zostat bezposrednio skierowany do konsultacji, ale tak jak to miato miejsce
uprzednio (nasze uwagi zostaty przyjete i byty analizowane), takze i teraz zamierzamy wystosowac
merytoryczng opinie. Ponizej tres¢ naszej opinii z 9 listopada 2022 z komentarzami (kursywa) czy i na
ile nasze uwagi zostaty wziete pod uwage, oraz jakie najistotniejsze dla nas zmiany nastgpity

w ogtoszonym projekcie ustawy.

Link do projektu i dokumentéw towarzyszgcych (UC29): https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12385409

Opinia i uwagi PIFS z dnia 9 listopada 2022 r. do projektu ustawy — o aktywnosci
zawodowej z omowieniem ich uwzglednienia w projekcie ustawy ogtoszonym 22 maja
2024 roku - o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

Z uwagi na podobieristwo nowego projektu ustawy z wersjami z poprzedniej kadencji Sejmu, postuzenie
sie naszymi uwagami do poprzednich projektow i informacjq o zakresie ich uwzglednienia jest najlepszg
formqg omdwienia aktualnego projektu i zwrdcenia uwagi na najistotniejsze waqtki. Ale na pewno
analiza nie wystarczajqcq dla zidentyfikowania wszystkich.

1. Uwaga ogdlna. PIFS podziela poglad wyrazony w uzasadnieniu do projektu o koniecznosci
uchwalenia nowej ustawy, tak aby nowe regulacje uwzgledniaty obecng sytuacje spoteczno-
gospodarcza i odpowiadaty na nowe wyzwania rynku pracy. Ten poglad wzmacnia réwniez
nasze przekonanie o koniecznosci dostosowania nowej regulacji do innych regulacji w systemie
prawnym i zapewnienia ich spdjnosci. W szczegdlnosci mamy na mysli Ustawe z dnia
9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci z pdzniejszymi
zmianami (tekst ujednolicony -
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20001091158/U/D20001158Lj.pdf ) wraz
z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw s dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru
podmiotéw Swiadczgcych ustugi rozwojowe — Dz. U. 2017 poz.1678, oraz Ustawe z dnia
22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z pdzniejszymi zmianami (tekst
ujednolicony -
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20160000064/U/D20160064Lj.pdf )

Komentarz: Sugestie PIFS w tym zakresie nie zostaly nadal uwzglednione w oczekiwanym
stopniu. W konsekwencji wiele obaw i wagtpliwosci omoéwionych w dalszej czesci komentarza
zachowuje swojq aktualnosé.

Inicjatywa nowej ustawy i niektdre proponowane regulacje pozostajg w zbieznosci z
propozycjami Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych i PIFS jakie zostaty przekazane
Ministerstwu Rozwoju, Pracy i Technologii w odpowiedzi na zaproszenie Ministra w dniu

24 lutego 2021 r. Propozycje te znalazty czeSciowe odzwierciedlenie w proponowanym
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projekcie ustawy, a pozostate pozostajg aktualne i zastugujg na rozwazenie w dalszych pracach
na tym projektem.

Komentarz: W nowym projekcie nie zostaty uwzglednione przywotane w opinii sugestii
i propozycje.

Definicje poje¢, jezyk. W naszym przekonaniu szczegdlnie istotne jest ujednolicenie definicji
pojec i jezyka w kwestiach regulujgcych wsparcie dziatan stuzgcych uzyskiwaniu lub
uzupetnianiu kompetencji, a takze ich potwierdzania, poprzez ich dostosowanie do juz
wprowadzonych do systemu prawnego ustawami o ktérych mowa w pkt.1, powyzej. Dotyczy to
przede wszystkim takich pojec jak kapitat ludzki, ustuga rozwojowa, podmiot swiadczacy ustugi
rozwojowe, kompetencje, kwalifikacje, procesy walidacji i certyfikacji. Potrzeba adaptacji tych
pojeé¢ w proponowanym projekcie jest szczegdlnie uzasadniona propozycjq zastgpienia Rejestru
Instytucji Szkoleniowych rejestrem - Baza Ustug Rozwojowych, co generalnie uwazamy za
rozwigzanie idgce w dobrym kierunku.

Komentarz: W art.2 nowego projektu zdefiniowano czym jest w rozumieniu ustawy
»instytucja szkoleniowa” (pkt 10) oraz ,,szkolenie” (pkt.45), ktore nie korespondujg

Z pojeciami stosowanymi w ustawie o utworzeniu PARP i w BUR, z ktorq wsparcie
przewidziane w projekcie ustawy ma byc¢ powigzane. W zakresie innych istotnych poje¢

w art.99 ust. 5, mowa jest o mozliwosci finansowania ,,szczegdlnosci walidacji

i certyfikowania w rozumieniu przepisow ustawy z dn. 22 grudnia 2015 roku o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji”, co w kontekscie funkcjonowania BUR z ktorg to
wsparcie ma byc¢ bezposrednio powigzane, rowniez wydaje sie niewystarczajgce. Pozostate
sugestie PIFS nie zostaty uwzglednione w rozpatrywanym projekcie.

Szczegblnym przyktadem zastosowania w projekcie okreslenia nie majgcego praktycznego
zastosowania i jasnej definicji ustawowej jest art.95 ust.3 projektu (szkolenia ............ s3
organizowane w formie kursu). Wobec braku jednoznacznego zdefiniowania takiej formy ustugi
rozwojowej i wymogow jakie musi ona spetniaé¢, moze doprowadzi¢ do sporego chaosu

w rozstrzyganiu co jest kursem, a co nim juz nie jest.

Komentarz: Niestety, art.99 ust.3 aktualnego projektu zawiera kwestionowany przez PIFS
zapis z poprzednim projektow bez zmiany.

Baza Ustug Rozwojowych. Jak wspomniano powyzej, zastgpienie RIS Bazg Ustug Rozwojowych
uwazamy za rozwigzanie stuszne, ale zwracamy uwage na konsekwencje takiego rozwigzania,
ktdre nie w petni zostaty dostrzezone i uwzglednione w projekcie ustawy. Poza istotnoscig
kwestii definicyjnych o ktérych mowa w punkcie 2 powyzej, warto zauwazyé, ze BUR, jak
wynika z samej nazwy jest bazg ustug rozwojowych i umozliwia rejestracje zaréwno przez
podmioty realizujgce ustugi bez dofinansowania jak tez podmioty realizujgce ustugi

z dofinansowaniem ze srodkow publicznych, te drugie ze znacznie poszerzonymi wymaganiami
i obowigzkiem realizacji tych ustug poprzez Baze. Tymczasem projekt ustawy w art. 102 oraz
art.122 ust.2 stanowig jedynie, ze okreslone dziatania wspierajgce mogga realizowaé jedynie
podmioty wpisane do rejestru BUR, nie okreslajac, czy same dziatania maja by¢ realizowane

z wykorzystaniem BUR. Z jednej strony chodzi o ustugi niewatpliwie dofinansowane ze srodkow
publicznych, ale trudno nie dostrzec, ze ustawa o utworzeniu PARP, wynikajgce z niej
rozporzadzenie i Regulamin BUR sg wyraznie zorientowane na ustugi dofinansowywane

w ramach programow operacyjnych ze srodkéw UE. Ustawa o utworzeniu PARP definiuje

Strona3z7

www.pifs.org.pl



http://www.pifs.org.pl/

ustuge rozwojowg, a BUR rozréznia rozne jej rodzaje, w tym m.in. ustuge szkoleniowg, ustuge
doradztwa, a takze egzamin. Tymczasem proponowany projekt ustawy (np. m.in. w art.97 ust.1)
wyraznie rozdziela ,,szkolenia”, ktérych realizatorzy majg obowigzek rejestracji w BUR, od
»potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci” lub ,uzyskania dokumentéw potwierdzajgcych
nabycie wiedzy i umiejetnosci”, nie wspominajac o zadnych wymaganiach wobec realizatoréw

i réznicujgc w projekcie sposob finasowania i rozliczania tych form wsparcia rozwojowego. To
tylko gtéwne niedoprecyzowania projektu i braki spéjnosci z obszarem juz uregulowanym,
ktdre w praktyce skomplikujg efektywne wykorzystanie BUR w zamierzony w projekcie sposéb.

Komentarz: Zapisy zastepujgce RIS Bazq Ustug Rozwojowych(BUR) nie ulegty zmianom,
a aktualne uzasadnienie (str.39 uzasadnienia) nie rozwiewa zgtoszonych przez PIFS
waqtpliwosci interpretacyjnych.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Kierunek zmian jakiemu poddano regulacje dotyczace
Krajowego Funduszu szkoleniowego w kilku elementach s3 zbiezne z naszymi oczekiwaniami,
ale niektoére z nich budzg ostry sprzeciw. Jezeli proponowane brzmienie art. 119 ust. 1 nalezy
rozumiec w ten sposob jak to sugeruje uzasadnienie do projektu na stronie 33
-,Zaproponowano przeznaczenie srodkow KFS wytgcznie na wsparcie zawodowego ksztafcenia
ustawicznego, bez finansowania tzw. szkolen miekkich — ze wzgledu na trudnosci w ocenie
kosztow i efektdw uczenia sie takich szkolen (uwzgledniono w ten sposéb postulat zgtaszany
przez urzedy pracy)” —to ta propozycja budzi szczegdlnie zdziwienie i sprzeciw. Z kilku co
najmniej powoddéw:

- kwestia co moze by¢ uznawane , a co nie za zawodowe ksztatcenie ustawiczne podlega
ciggtym zmianom jakie zachodzg w gospodarce i na rynku pracy. Pomijajgc samo okreslenie,
nieostre i mato przydatne na wspdétczesnym rynku pracy, istota problemu lezy w tym, ze

w wielu rolach zawodowych i w réznych obszarach gospodarki nie da sie powaznie dowodzié, ze
niestusznie nadal okreslane przez niektérych jako ,, kompetencje miekkie” nie sg oczywistymi
kompetencjami zawodowymi. Za przytoczonym wyzej fragmentem uzasadnienia wyjasniajgcym
intencje i rozumienie art.119 ust. 1i 9 (,,zawodowe ksztatcenie ustawiczne” jest takze uzyte

w art.121 ust.1, 125 ust.2, 284 ust.3, 285 ust.1 oraz 286 ust.1,4 i5) nie stoi ani dowdéd prawny,
ani wspodfczesna wiedza merytoryczna. Kiedys$ dos¢ powszechnie stosowany podziat na
kompetencje tzw. ,twarde” i ,miekkie” miat w istocie charakter umowny, aby nie powiedzie¢
intuicyjny. Przydatny o tyle, o ile nie stanowit podstawy kryteriow formalnych i selektywnych
regulacji prawnych, ktére zawsze musiaty prowadzi¢ do niejednoznacznych i subiektywnych
rozstrzygnieé. Na wspoétczesnym rynku pracy 3-ciej dekady XXI wieku taki podziat jest
pozbawiony merytorycznego sensu i nie odpowiada rzeczywistym potrzebom zawodowym.
Wskazujg na to liczne badania krajowe i zagraniczne, przywotywane w dokumentach Rzgdu RP
(np. Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030) i obszernie przywotane juz w opiniach

o projekcie ustawy ze strony organizacji zaproszonych do konsultacji spotecznych projektu. To
wiasnie kompetencje, ktére znacznie lepiej okreslac jako osobiste i interpersonalne — przez co
nie mozna im odmoéwic przymiotu istotnosci z punktu widzenia zawodowego! — stanowiag
najbardziej bolesng luke kompetencyjng z jakg mtodzi Polacy wchodzg na rynek pracy. S to
jednoczesnie kompetencje ktdrych uzupetnianie stanowi czesto niezbedny warunek
dostosowania sie do zmieniajgcych sie wymagan i utrzymania sie na rynku pracy dla
pracownikéw o dtugim stazu na rynku pracy. Pozostawienie proponowanego zapisu w art.119
ust.1, a w konsekwencji takze w art.119 ust.9 i innych wymienionych powyzej, budzitoby
watpliwosci interpretacyjne, a w rozumieniu zaprezentowanym w uzasadnieniu bytoby
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niezrozumiatym dziataniem wbrew oczywistym potrzebom gospodarki i pozostajagcym
w sprzecznosci z dokumentami programowymi Rzgdu RP przyjetymi w ostatnich latach,

Komentarz: Kwestionowane przez PIFS zapisy zwigzane z ,,zawodowym ksztatceniem
ustawicznym” zostaly zmienione, a niepokojgcy komentarz w uzasadnieniu usuniety. Mozna
zatem uznad, ze projektodawca wycofat sie z tego niezrozumiatego ograniczenia
wykorzystania srodkow z KFS. Pozostate zapisy Dziatu VIl Rozdziat 3 - Rozwdj zasobow
ludzkich — aktualnego projektu wymagajq petnej i szczegofowej analizy.

- nie ulega watpliwosci, ze przyjete w art.282 widetki procentowe przychoddw Funduszu Pracy
przeznaczanych na finansowanie zadan w ramach KFS nie bedg stanowic istotnej poprawy

w zaspokojeniu ogromnego popytu i znaczenie KFS w realizacji jego zasadniczego celu,
malejgce w ostatnich latach, nie bedzie nadal istotne. Dodatkowymi czynnikami
zmniejszajgcymi szanse na dostep do tej formy wsparcia, czy wrecz wypierajgcymi
zainteresowane podmioty bedzie efekt wynikajgcy z proponowanych postanowien ujetych

w art.119i 120 projektu ustawy. Z jednej strony poszerza sie krgg podmiotéw moggcych
korzystac¢ z KFS i status oséb — nie tylko zatrudnionych, ale takze $wiadczacych inng prace
zarobkowa w tych podmiotach. Z drugiej strony zaproponowano obnizenie procentowego
poziomu dofinansowania dla jednego uczestnika (art.120 ust.1 i 2), a dodatkowo wprowadzono
roczne limity kwotowe dla jednego podmiotu (art.120 ust.3). Skutek faczny tych rozwigzan
zdecydowanie ograniczy realizacje gtéwnego celu tego wsparcia w wielu podmiotach, ktére
wobec tych progdéw nie rozwigzg faktycznych problemoéw zwigzanych z utrzymaniem
zatrudnienia i koniecznoscig sprostania wymaganiom zmieniajacej sie gospodarki.
Rozumiemy, ze elementem wzmacniajacym przekonanie o racjonalnosci wykorzystania
wsparcia ze srodkéw KFS jest udziat wiasny korzystajgcych ze wsparcia podmiotéw, ale tylko
wowczas, gdy udziat tego wktadu wtasnego nie dziata wykluczajaco, biorac pod uwage
aktualng kondycje ekonomiczng przedsiebiorcow. Opowiadamy sie zatem za limitami
dofinansowania 90% (mikro) i 70% (pozostate) w art.120 ust.1 i 2, co oznacza rozwigzanie
sytuujace sie pomiedzy aktualnie obowigzujgcymi i zaproponowanymi w projekcie ustawy.
Jednocze$nie wnosimy o rozwazenie rezygnacji z limitéw rocznych na podmiot w art.120
ust.3, ktére w wielu przypadkach uniemozliwiag podmiotom realizacje koniecznych dziatan.

Komentarz: Uwagi i propozycje PIFS zostaty uwzglednione czesciowo. Widetki okreslajgce
wielkos¢ KFS jako czes¢ Funduszu Pracy zostaly utrzymane na poziomie proponowanych

w poprzednich projektach (nie mniej niz 4% i nie wiecej niz 6%). Spetniono wazny postulat,
aby limit finansowania wynosity do 90% dla firm mikro i do 70% dla pozostatych. W zakresie
limitow rocznych na podmiot, zmiana polega na utworzeniu nie trzech, a czterech kategorii
wielkosci podmiotow, a najwiekszy limit dla firm duzych to czternastokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia. Pozostate zapisy dotyczqce KFS, art. 125-128 oraz Dziat VIll Rozdziat

6 — Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadar KFS — aktualnego projektu wymagajq
petnej i szczegétowej analizy.

Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ta forma wsparcia obstugiwana jest przez
posrednikéw finansowych (banki, instytucje finansowe) wybieranych przez BGK. Posrednicy sg
odpowiedzialni m.in. za zapewnienie dostepu ustug doradczych i szkoleniowych ktorym
udzielono pozyczki. Kwestie zapewnienia tego dostepu proponuje art. 189 projektu ustawy
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w sposob ktére budzi zdziwienie i sprzeciw sektora ustug rozwojowych. Z niezrozumiaty
wzgleddw, proponuje sie zawezic¢ dziatania posrednikow finansowych w celu zapewnienia
mozliwosci skorzystania z ustug doradczych i szkoleniowych do wspétpracy z uczelniami
(pytanie czy bez wzgledu na profil?) i ,,za ich posrednictwem organizacjami dziatajgcymi na
rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w szczegélnosci akademickimi inkubatorami
przedsiebiorczosci, akademickimi biurami karier i centrami informacyjno-doradczymi. Trudno
wyjasnic dlaczego akurat tego typu podmioty i tylko one sg szczegdlnie predysponowane do
Swiadczenia profesjonalnych ustug doradczych i szkoleniowych. Mamy tu do czynienia ze
zbednym (i zapewne kosztownym) posrednictwem , a jednoczesnie niezrozumiatym
ograniczeniem dostepu do szerokiej oferty ustug doradczych i szkoleniowych dostepnej ze
strony podmiotow sektora ustug rozwojowych. Mozna w tym wypadku zada¢ pytanie dlaczego,
skoro w projekcie ustawy postanowiono skorzysta¢ w przypadku rozwojowych form w wsparcia
z Bazy Ustug Rozwojowych prowadzonej przez PARP, dlaczego dla skorzystania z tak typowych
ustug rozwojowych jak w przypadku oséb korzystajacych z pozyczek na podjecie dziatalnosci
gospodarczej nie zaproponowano po prostu wymogu posrednictwa rejestru BUR.

Komentarz: Watpliwosci i pytania PIFS pozostaly bez odpowiedzi, a sugestie nie zostaty
uwzglednione. Nowy projekt ustawy powtorzyt kontrowersyjne dla nas zapisy — aktualnie jest
to gtownie art.193.

Reasumujgc, propozycje zawarte w projekcie ustawy przygotowanym ponownie w nowej kadencji
Sejmu podtrzymujq istotne i rozlegte zmiany w stosunku do aktualnego stanu prawnego, w tym kilka
bardzo istotnych dla sektora ustug rozwojowych. Szczegdlnie nalezy docenic te zmiany ktore
whnioskowalismy w naszej opinii z 2022. Trudno jednak uznac aktualny projekt za dobry, podobnie
jak zmodyfikowanq wersje projektu jaki analizowalismy w ubiegtym roku, gdy:z jest to projekt do niej
bardzo zblizony i powtarza wszystkie wskazane przez nas niedoskonatosci . Nadal uwazamy niektore
propozycje za niedopracowane i mocno dyskusyjne, a utrzymujqce sie rozbieznosci w opisywaniu

i definiowaniu kluczowych pojec okreslajgcych wsparcie procesu uczenia sie i rozwoju za szkodliwe
(np. definicje instytucji szkoleniowej i szkolenia w art.2 projektu). Wykorzystamy kazdg sposobnos¢
aby na dalszym etapie procesu legislacyjnego zabiegac o dalsze zmiany tego projektu.

Spis tresci projektu ustawy — o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — z poréwnaniem
z dwoma wersjami analogicznego projektu - o aktywizacji zawodowej z lat 2022 i 2023

Projekt ustawy sktada sie z 453 art., na 316 stronach tekstu. Jego uktfad i struktura jest
prawie identyczna jak poprzedniej wersji projektu — pierwotnej(2022r.) i poprawionej po
konsultacjach (2023 r.). Stqd ponizej spis tresci w uktadzie porownawczym (aktualny
uktad pogrubionym tekstem i z zaznaczenie rowniez tekstem pogrubionym czesci
zawierajgcych szczegdlnie istotne kwestie dla sektora. Zbieznos¢ ogtoszonego projektu
z wersjg poprzedniq nie oznacza, ze w istotnych szczegdtach nie nastgpity zmiany.
Weryfikacja pod tym kqtem jest konieczna i pracochfonna.
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Dziat | - Przepisy ogdlne — str. 1-13 (2022), str. 1-15 (2023), teraz str. 1-15

Dziat Il — Polityka spoteczna i dialog spoteczny — str.13-18 (2022), Polityka rynku pracy i dialog
spoteczny str. 15-22 (2023), teraz - Polityka rynku pracy i dialog spoteczny str. 15-22

Dziat Il — Publiczne stuzby zatrudnienia — str. 18-37(2022), str.23-43 (2023), teraz 23-44

Dziat IV — Konta indywidualne i System informatyczny — str.37-38 (2022), — Indywidualne konta oraz
prowadzenie i udostepnianie dokumentéw w systemie teleinformatycznym str.43-46 (2023), teraz
— Indywidualne konta oraz prowadzenie i udostepnianie dokumentacji w systemie
teleinformatycznym str. 44-47

Dziat V — Rejestr centralny — str. 38-54 (2022), - Przetwarzanie danych osobowych — str.46-61 (2023),
teraz - Przetwarzanie danych osobowych str. 47-63

Dziat VI — Rejestracja i status bezrobotnego i poszukujacego pracy — str. 54-61(2022), str. 61-74 (2023),
teraz — Rejestracja oraz status bezrobotnego i poszukujgcego pracy str. 63-73

Dziat VIl — Formy pomocy — str. 61-184, w tym Rozdziat 3 — Rozwéj zasobdw ludzkich — str. 81-98, art.
95-128 (2022), — Formy pomocy kierowane do bezrobotnych, poszukujacych pracy i oséb
niezarejestrowanych — str.71-192, w tym Rozdziat 3 — Rozwdj zasobdéw ludzkich, art.98-133, str. 85-104
(2023), teraz tytut bez zmian, str. 73-194, w tym Rozdziat 3 — Rozwa@j zasobdéw ludzkich, art.99-134,
str. 88-106

Dziat VIIl = Fundusz Pracy — str. 184-210 w tym Rozdziat 6 — Srodku Funduszu Pracy na finansowanie

zadarh w ramach KFS — str. 197-199, art.282-287 (2022), str.192-224, w tym Rozdziat 6 — Srodki FP na
finansowanie zadan w ramach KFS — art.284-289, str.206-207 (2023), teraz tytut bez zmian, str. 194-
222, w tym Rozdziat 6 — Srodki FP na finansowanie zadarh w ramach KFS — art.284-289, str.208-210

Dziat IX — Agencje zatrudnienia — str. 210-223 (2022), str.225-254 (2023), teraz str. 222-250
Dziat X — Ochotnicze Hufce Pracy — str. 223-235 (2022), str. 254-268 (2023), teraz str.251-266
Dziat XI — Nadzor i kontrola — str. 236-237 (2022), str. 269-272 (2023), teraz str.266-269

Dziat XIl — Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy — str. 237-240 (2022),
str. 272-274 (2023), teraz str.268-271

Dziat Xlll = Zmiany w przepisach — str. 240-273 (2022), str. 274-307 (2023), teraz str. 271-307 (zmiany
dotyczg wielu innych ustaw, w tym takze istotnych dla sektora ustug rozwojowych)

Dziat XIV — Przepisy przejSciowe, dostosowawcze i koncowe — str. 273-279 (2022), str. 308-315 (2023),
teraz str. 307-316, w tym art. 424, 439, 452, 453, regulujgce sposob i terminy stosowania przepiséw
istotnych dla sektora ustug rozwojowych

Opracowat: Andrzej Lech, 27.05.2024 r.

andrzej.Lech@pifs.org.pl
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