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Mateusz Morawiecki

Prezes Rady Ministrow

Szanowny Panie Premierze,

W zwigzku z reakcjg obywateli i przedsiebiorcow na zagrozenie epidemig COVOD-19,
w imieniu przedsiebiorcow z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw branzy
szkoleniowej apelujemy do Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej o podjecie dziatan
ostonowych, ktére umozliwig przetrwanie przedsiebiorcow, w szczegdlnosci

samozatrudnionych i mikrofirm.

Z satysfakcja odnotowalismy zapowiedz uchwalenia rozwigzan poprawiajgcych
ptynnos¢ przedsiebiorcéw w obliczu rezygnacji z zamodwien lub koniecznosci czasowego
wstrzymania dziatalnosci w ogdle. Jednoczesnie wskazujemy, ze nie tylko branze
turystyczna i transportowa — o problemach ktérych gtosno w mediach — sg szczegdlnie

narazone na perturbacje na rynku.

Na obecnym etapie, kiedy przedsiebiorcy podejmujg gtéwnie dziatania profilaktyczne,
branzg, ktdra rownie mocno odczuwa problemy, sa szkolenia i szeroko rozumiane ustugi
rozwojowe. Firmy rezygnujg ze szkolen, z jednej strony ograniczajgc kontakty
interpersonalne, z drugiej zabezpieczajac rezerwy gotéwkowe — odstepujg od juz
zawartych i planowanych kontrakiow z firmami sektora ustug rozwojowych aby poprawié¢
wskazniki ptynnosciowe. Mamy takze do czynienia z powszechnym zamrozeniem
realizacji ustug dofinansowywanych ze $rodkéw UE w ramach programoéw operacyjnych.
Dostosowanie sie do =zalecen i zarzadzen zwigzanych 2z przeciwdziataniem
rozprzestrzenianiu sie wirusa sprawito, ze sektor ustug rozwojowych catkowicie zamart.
Straty z tego tytulu narastajg kazdego dnia, a w przypadku wielu podmiotow osiggaja
na dzien 11 marca br. dziesigtkbw, a nawet setek tysiecy ziotych, stawiajgc wiele

podmiotéw w obliczu utraty ptynnosci.

Zwracamy uwage na fakt, ze w branzy szkoleniowej pracuje wyjatkowo duzo
samozatrudnionych. Dla nich brak zaméwien nie oznacza przej$ciowych probleméw

z brakiem przychodbéw. Wiekszosci odwotanych szkoleh nie da sie przeprowadzi¢



w pdzniejszym terminie, a utracone przychody maja charakter nieodwracainy.
Samozatrudnieni trenerzy stajg w obliczu kilku miesiecy bez osiggania jakiegokolwiek
przychodu z pracy, przy réwnoczesnej koniecznoéci optacenia danin publicznoprawnych
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig oraz zdobycia érodkdéw na biezace utrzymanie
siebie i swoich rodzin. W ich przypadku odroczenie ptatnosci skfadek na ubezpieczenia
spoteczne o kilka miesiecy, roziozenie ich na raty albo przyspieszenie terminu zwrotu
podatku VAT jedynie zmniejszy ich obcigzenia fiskalne, nie da jednak srodkow do zycia.
W tym kontekscie zasygnalizowane przez Rzad rozwigzania poprawiajace ptynnosé

sg nieadekwatne dla samozatrudnionych i mikroprzedsigbiorcow.

Rownoczesnie nalezy wskaza¢, ze branza szkoleniowa jest istotnie zwigzana
z realizacjg projektéw wspdtfinansowanych ze érodkéw UE, ktorych znaczna czgsc
polega na podnoszeniu kompetencji beneficjentéw — pracodawcow i ich pracownikow.
Brak szkolen realizowanych w ramach projektéw oznacza brak mozliwosci rozliczenia
kosztow posrednich i bezposrednich, a w konsekwencji nieosiggnigcie wymaganych
wskaznikow. W tym kontekscie kryzys w sektorze ustug rozwojowych obejmuje w takim
samym stopniu wszystkie podmioty zaangazowane w dziatania finansowane ze srodkow
UE — instytucje wdrazajace i posredniczace, operatoréw, beneficjentow, uczestnikdw

i dostawcow ustug.

Sugerujemy rozwazenie roéwnoleglego dziatania, ktére wprawdzie nie da efektu
w postaci poprawy biezgcej sytuacji ekonomicznej, ale pozwolitoby na dorazne
wykorzystanie chwilowo nieczynnych zasobow pracy i przyniosto efekt rozwojowy
i technologiczny w dtuzszym horyzoncie. Chodzi o relokacje srodkow wspodlnotowych
tak, aby obecne zagrozenie potraktowac jako wyzwanie i szanse na unowoczesnienie
sektora ustug w Polsce. Wnosimy, aby Rzad przeprowadzit analize, ktore z dotychczas
realizowanych programéw (np. PO KL) mogtyby zosta¢ czesciowo przeorientowane
na sfinansowanie unowoczesnienia procesdw i tworzenia nowych kanatéw dystrybugii
wszedzie tam, gdzie mozliwe jest przechodzenie na $wiadczenie ustug na odlegtose,
albo przynajmniej czeéciowe zastgpienie formy tradycyjnej i wsparcie jej metodami
na odlegto$é (tzw. blended learning). Jest to wprawdzie rozwigzanie mozliwe tylko
w niektérych formach $wiadczenia ustug szkoleniowych, doradczych, poradnictwa
(np. psychologowie, terapeuci, doradcy zawodowi), ale konkretne i adekwatne
do sytuacji. Chodzi o sfinansowanie mozliwosci skorzystania ze szkolen dot. nowych
kanatow edukacji na odlegtosé, sfinansowania zakupu i wdrozenia dostepu
do nowoczesnych narzedzi umozliwiajgcych $wiadczenie e-ustug rozwojowych.

Przyktadami programow, ktére po nieznacznej modyfikacji mogtyby postuzy¢ jako wzor



za pomoc quasi ostonowa dla sektora mikroprzedsiebiorstw sg Akademia Menadzera

MSP, Technologie poprawiajgce jako$¢ zycia, czy Proinnowacyjne ustugi IOB dla MSP.

W zaistniatej sytuacji najistotniejsze jest jednak wsparcie finansowe, w tym przynajmniej
czesciowo podlegajgce umorzeniu i szybko wdrozone instrumenty, ktére zapewnig
mikroprzedsiebiorcom érodki do zycia i w sposéb odczuwalny ograniczg koszty

ponoszone z tytutu danin publicznych.

Do wiadomosci:
- Matgorzata Jarosinska-Jedynak, Minister Funduszy i Polityki Regionalnej, MFiPR,
- Tadeusz Kosécinski, Minister finanséw, MF
- Dariusz Piontkowski, Minister Edukacji Narodowej, MEN

- Matgorzata Oleszczuk, Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, PARP

Piotr Piasecki Andrzej Arendarski
Prezes Zarzadu PIF Prezes KIG

Polska Izba Firm Szkoleniowych Krajowa Izba Gospodarcza



