Tre$¢ Statutu uchwalonego przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie PIFS w dniu 3 wrze$nia 2020 r.
(zarejestrowany w KRS).

STATUT
POLSKIEJ IZBY FIRM SZKOLENIOWYCH
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
Art. 1.

. Polska Izba Firm Szkoleniowych, zwana dalej Izba, jest dobrowolng, samorzadng organizacjg
przedsiebiorcow, prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie ustug rozwojowych.

. Ustuga rozwojowa to dziatalnos¢ profesjonalna majgca na celu rozwdj jednostek, grup lub
organizacji, w szczegélnosci poprzez nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub
kompetencji spotecznych. Istotg ustugi rozwojowej jest osigganie efektdw uczenia sieg,
prowadzacych do osiggania celdw rozwoju i zmian na poziomie indywidualnym i zbiorowym, w
tym organizacyjnym.

. lzba dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz. U. Nr 35,
poz. 195 z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

Art. 2.

. lzba dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Na terenie swojej dziatalnosci 1zba moze
tworzy¢ przedstawicielstwa i oddziaty.

. Siedzibg lzby jest miasto stoteczne Warszawa.

. Izba moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji i stowarzyszern o podobnym
profilu dziatania.

Art. 3.

. lzba uzywa pieczeci z napisem ,,Polska Izba Firm Szkoleniowych” oraz znaku graficzno-stownego.
. W kontaktach miedzynarodowych lzba moze postugiwacd sie nazwg ,,Polish Chamber of Training
Companies”.

Rozdziat Il. Misja, cele i zadania Izby
Art. 4.

. Misjg lIzby jest dziatanie na rzecz wzrostu rynku, na ktérym obowigzujg zasady uczciwej
konkurencji i utrwalania wysokich standardéw jakosci ustug rozwojowych.

. Celem dziatalnosci Polskiej Izby Firm Szkoleniowych jest dziatalno$¢ naukowa, naukowo-
techniczna i oswiatowa na rzecz cztonkéw Izby i rynku ustug rozwojowych, realizowana poprzez:

a) reprezentowanie sektora ustug rozwojowych wobec ustawodawcy, instytucji europejskich,
rzgdowych i samorzgdowych, a w szczegdlnosci:
(1) reprezentowanie intereséw sektora ustug rozwojowych na szczeblu krajowym i
regionalnym;
(2) rzecznictwo interesdw na rzecz poprawy warunkdéw prawnych poprzez zmiany ustaw,
rozporzadzen i regulacji;



(3) wspodtprace z instytucjami rzgdowymi i samorzgdowymi w ramach projektéow
dotyczacych sektora ustug rozwojowych.

b) upowszechnianie idei uczenia sie przez cate zycie prowadzgcego do rozwoju jednostek, grup
lub organizacji, a w szczegdlnosci:

(1) Public Relations ustug rozwojowych;

(2) realizacje projektéw (komunikacyjnych i edukacyjnych) skierowanych do firm i ich
pracownikéw w zakresie promocji uczenia sie przez cate zycie;

(3) promocje konkretnych rozwigzan systemowych zwigzanych z rynkiem ustug
rozwojowych;

(4) promowanie jakosci ustug rozwojowych.

c) definiowanie i upowszechnianie wysokich standardéw jakosci ustug rozwojowych, a w

szczegolnosci:

(1) definiowanie i upowszechnianie norm etycznych ustug rozwojowych;

(2) definiowanie i upowszechnianie standardéw jakosciowych ustugi rozwojowej;
(3) promocje dobrych praktyk w ustudze rozwojowe;.

d) wspomaganie dziatalnosci firm Swiadczacych ustugi rozwojowe, a w szczegdlnosci:

(1) gromadzenie i upowszechnianie informacji oraz badan na temat sektora ustug
rozwojowych;

(2) prowadzenie i rozpowszechnianie badan trendow biznesowych;

(3) gromadzenie i upowszechnianie aktualnych informacji prawnych zwigzanych z sektorem
ustug rozwojowych;

(4) organizowanie znizek i upustéw na ustugi zewnetrzne $wiadczone firmom cztonkowskim;
(5) dziatalno$¢ interwencyjng na rzecz cztonkdw lzby zgodnie ze Scisle okreslonymi
kryteriami i regutami.

e) integracje srodowiska: wymiane doswiadczen, wiedzy i dobrych praktyk, a w szczegdlnosci:
(1) tworzenie forum wymiany informacji, wiedzy i doswiadczert pomiedzy cztonkami (grupy
robocze, spotkania, Internet, biuletyny, itp.);

(2) tworzenie platformy do nawigzywania relacji i wspotpracy biznesowej (konsorcja,
podwykonawstwo, wymiana komercyjna miedzy firmami).

Art. 5.

1. Izba realizuje zadania statutowe poprzez:

a) prowadzenie dziatalnosci w zakresie rzecznictwa intereséw na szczeblu europejskim, krajowym i
regionalnym;

b) wspotprace z organami administracji rzadowej i samorzagdowe] oraz organizacjami spoteczno-
zawodowymi;

c) delegowanie przedstawicieli do organéw doradczych wtadz i administracji panstwowej;

d) badanie, gromadzenie i rozpowszechnianie danych i informacji istotnych z punktu widzenia celéw
Izby, o funkcjonowaniu podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie Swiadczenia ustug
rozwojowych, o funkcjonowaniu odbiorcédw ustug rozwojowych, rynku dostawcéw dla podmiotéw
Swiadczacych ustugi rozwojowe, sytuacji spotecznej i gospodarczej, rynku pracy, trendach
rynkowych, gospodarczych, spotecznych i technologicznych, itp.;

e) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i Public Relations w zakresie celow Izby, miedzy innymi
poprzez organizowanie projektéw promocyjnych i informacyjnych, konferencji, targéow;

f) prowadzenie ustug rozwojowych i dziatalnosci wydawniczej zgodnie z celami Izby;

g) wydawanie opinii dotyczgcych rynku ustug rozwojowych;

h) organizowanie i stwarzanie warunkdéw do rozstrzygania sporéw w drodze postepowanie
polubownego i pojednawczego w zwigzku z dziatalnoscig gospodarcza jej cztonkdw;

i) wykonywanie zadan powierzonych Izbie odrebnymi przepisami;



j) wspétprace i wymiane doswiadczen pomiedzy cztonkami Izby oraz z krajowymi i zagranicznymi
organizacjami zrzeszajgcymi przedsiebiorcéw dziatajgcych na rynku ustug rozwojowych;

k) wspieranie tworzenia Srodowiskowej reprezentacji cztonkowskiej;

[) tworzenie zespotdéw ekspertdw, komisji i zespotéw problemowych;

m) Swiadczenie na rzecz cztonkdw i podmiotdw gospodarczych dziatajagcych na rzecz rynku ustug
rozwojowych pomocy, w réznych formach i zakresie, w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
zmierzajgcej do zastosowania osiggnie¢ naukowych, technicznych lub organizacyjnych.

2. 1zba moze prowadzié na zasadach ogdlnych dziatalno$¢é gospodarczg stuzgca realizacji i wspieraniu
dziatalnosci statutowej.

3. Dochody z prowadzonej przez Izbe dziatalnosci gospodarczej stuzg finansowaniu dziatalnosci
statutowej i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy cztonkdw.

Rozdziat lll. Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
Art. 6.

1. Cztonkiem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych moze by¢ przedsiebiorca, ktérego przedmiotem
dziatania jest Swiadczenie ustug rozwojowych.

2. Przyjecie w poczet cztonkdw Izby przedsiebiorcy zarejestrowanego w KRS (lub w innym rejestrze
podmiotdéw gospodarczych) nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, po ztozeniu pisemnej
deklaracji woli przystgpienia do PIFS i zobowigzania przestrzegania Kodeksu Dobrych Praktyk PIFS.

3. W przypadku odmowy przyjecia w poczet cztonkdw, sktadajgcy deklaracje moze odwotac sie w
formie pisemnej do Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od otrzymania uchwaty. Decyzja Komisji
Rewizyjnej jest ostateczna.

4. Cztonkowie wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie lub przez przedstawicieli.

5. Zainteresowany przedsiebiorca ubiegajacy sie o przyjecie w poczet cztonkdéw Izby winien ztozy¢
deklaracje o ktérej mowa w ust.2 i dokument stwierdzajacy jego status prawny oraz zobowigzac sie
do przestrzegania Statutu oraz uchwat organéw lzby.

6. Na Walnym Zgromadzeniu oraz na zebraniach Grup Regionalnych i Grup Tematycznych kazdemu
cztonkowi przystuguje jeden gtos.

Art. 7.

1. Cztonkowie Izby majg prawo:

a) uczestniczyé we wszystkich formach dziatalnosci Izby;

b) zgtasza¢ organom Izby wnioski dotyczace jej dziatalnosci;

c) korzystac ze swiadczen lIzby na zasadach okreslonych jej regulaminami;

d) czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw Izby;

e) kierowania spraw do organu lzby, z poszanowaniem postanowien Statutu;

f) uzywania znaku stowno—graficznego lIzby wraz z informacja, ze cztonek jest zrzeszony w Polskiej
Izbie Firm Szkoleniowych.

Art. 8.
1. Cztonkowie Izby zobowigzani sg do:
a) przestrzegania postanowien Statutu Izby, regulamindw oraz uchwat jej organéw;
b) wspdtdziatania w realizacji celow statutowych Izby;
c¢) regularnego ptacenia sktadek cztonkowskich;
d) dbania o dobre imie Izby oraz do przestrzegania norm wspotzycia spotecznego i zasad etyki w
dziatalnosci gospodarczej.
e) przestrzegania Kodeksu Dobrych Praktyk PIFS oraz dgzenia do wypetniania wysokich standardow
jakosci Swiadczonych ustug, w tym potwierdzanych zewnetrznym certyfikatem.



Art. 9.

1. Izba nie posiada uprawniern wtadczych wobec swoich cztonkéw oraz nie moze naruszaé ich
samodzielnosci, ani tez wkracza¢ w ich sprawy wewnetrzne.

Art. 10.

1. Cztonkostwo w Izbie ustaje:

a) wskutek wystgpienia, ktére nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia; wystgpienie
staje sie skuteczne w ostatnim dniu miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym oswiadczenie
wptyneto do Izby;

b) wskutek wykreslenia z powodu utraty statutowych warunkéw cztonkostwa;

c) wskutek wykreslenia cztonka w wyniku nie ptacenia sktadek przez okres 1 roku, liczonego od daty
wymagalnosci nie zaptaconej sktadki;

d) wskutek wykluczenia z Izby z powodu nie przestrzegania postanowien statutu, regulaminow i
uchwat jej organéw lub gdy dalsze cztonkostwo nie da sie pogodzi¢ z celami Izby albo gdy godzi w
jej dobre imie.

2. Wykreslenie lub wykluczenie cztonka, nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, stwierdzajacej
ustanie cztonkostwa z przyczyn wymienionych w ust. 1. lit. b), c) i d), w dniu podjecia uchwaty.

3. Zarzad zawiadamia zainteresowanego cztonka o zamiarze podjecia uchwaty w sprawach z ust. 1.
lit. b), c), i d) podajac uzasadnienie i okreslajgc termin do ztozenia wyjasnien na pisSmie, nie krotszy
niz 14 dni, liczac od dnia doreczenia zawiadomienia cztonkowi.

4. Zarzad, przed podjeciem uchwaty w sprawach z ust. 1. lit. d) zwraca sie do Rady o wydanie w
terminie 14 dni opinii w formie uchwaty. Bezskuteczny uptyw tego terminu nie uniemozliwia
podjecia uchwaty Zarzadu.

5. Zarzad niezwtocznie zawiadamia wykreslonego cztonka Izby o podjetej uchwale.

6. Wykreslonemu cztonkowi Izby stuzy prawo odwotania do Komisji Rewizyjnej, w terminie nie
pdzniejszym niz w ciggu 30 dni liczac od daty doreczenia uchwaty Zarzagdu o wykresleniu z grona
cztonkdéw Izby. Whiesienie odwotania po tym terminie skutkuje odrzuceniem odwotania.

7. Komisja Rewizyjna jest zobowigzana wtaczy¢ sprawe do porzadku obrad najblizszego swojego
posiedzenia nastepujgcego po otrzymaniu odwotania. Komisja Rewizyjna podejmuje ostateczng
decyzje w sprawie w drodze uchwaty i niezwtocznie przekazuje jej odpis wnoszgcemu odwotanie.
8. Za date wykreslenia lub wykluczenia w przypadku nieuwzglednienia odwotania przez Komisje
Rewizyjng, uwaza sie date uchwaty Zarzadu.

9. Wykreslony przedsiebiorca nie moze by¢ przyjety do Izby przez rok od daty wykreslenia.

10. W przypadku zalegania przez cztonka z optatami na rzecz Izby dtuzej niz trzy miesigce Zarzad
moze zawiesi¢ cztonka w jego prawach. Przepisy ust. 2., 3. oraz 5. stosuje sie odpowiednio.

11. Przywrdcenie cztonkowi jego praw nastepuje automatycznie w dniu uregulowania wszystkich
zalegtych zobowigzan.

Rozdziat IV. Organy lzby



Art. 11.
1. Organami Izby sa:
a) Walne Zgromadzenie;
b) Rada;
c) Zarzad,;
d) Komisja Rewizyjna.
2. Cztonkiem organdéw lzby moze by¢ tylko osoba fizyczna — cztonek PIFS lub przedstawiciel cztonka
PIFS.
3. W tym samym czasie nie mozna sprawowac¢ mandatu cztonka wiecej niz jednego organu Izby.
4. Cztonkowie organdw lzby sg zobowigzani reprezentowac interesy wszystkich cztonkdéw Izby oraz
interesy lzby.
5. Organy lzby wymienione w ust.1 lit. b) do e) oraz ich cztonkowie, majg obowigzek $cisle ze sobg
wspotpracowac i okazywaé nawzajem wszelkg pomoc w sprawowaniu funkcji.
6. Dziatalno$¢ w organach Izby opiera sie na spotecznej pracy ich cztonkéw. Wyjgtkiem od tej zasady
jest mozliwos$¢ odptatnego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu na zasadach okreslonych w
Regulaminie Zarzadu.
7. Wyboru cztonkéw organdw lIzby dokonuje sie na Walnym Zgromadzeniu sposrdd nieograniczonej
liczby kandydatéw, zgtaszanych przez cztonkéw Izby, o ile postanowienia Statutu nie stanowig
inaczej.
8. Tryb wyboréw Rady, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej okresla Ordynacja Wyborcza przyjmowana
przez Walne Zgromadzenie w drodze odrebnej uchwaty.
9. Kadencja organow lzby trwa trzy lata, z zastrzezeniem ze kadencja organdw koriczy sie z dniem
odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, przeprowadzonego w roku kalendarzowym, w
ktérym uptywa kadencja organu.
10. W przypadku, gdy Zwyczajne Walne Zgromadzenie, o ktdrym mowa w ust. 9. nie powotfa nowego
sktadu organu na kolejng kadencje, organ ktérego kadencja uptyneta wykonuje nadal swoje prawa
i obowigzki do czasu wytonienia nowego sktadu organu na kolejng kadencje.
11. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka organu Izby w trakcie kadencji organu, kadencja
nowopowotanego cztonka trwa do czasu zakoriczenia kadencji organu.
12. Wygasniecie mandatu cztonka organu lzby nastepuje w przypadku:
a) uptywu kadencji organu — w dniu uptywu kadencji, z zastrzezeniem ust. 10 powyzej;
b) ztozenia pisemnej rezygnacji z petnienia funkcji — w dniu ztozenia rezygnac;ji;
c) odwotania ze sktadu organu — w dniu odwotania;
d) ustania jego cztonkostwa w Izbie lub ustania cztonkostwa w Izbie reprezentowanego przez niego
przedsiebiorcy — w dniu ustania cztonkostwa;
e) ustania stosunku prawnego taczacego cztonka organu lzby z cztonkiem Izby, ktérego reprezentuje
(o ktdrym mowa w ust. 2) — w dniu ustania stosunku prawnego;
f) urlopu lub zwolnienia lekarskiego, trwajgcego dtuzej niz 3 miesigce — w dniu podjecia uchwaty
przez organ, do ktérego nalezy cztonek;
g) braku woli pracy w danym organie przejawiajacej sie brakiem uczestnictwa, w formach
przewidzianych regulaminem organu, w trzech kolejnych posiedzeniach organu — w dniu odbycia
sie trzeciego posiedzenia;
h) Smierci.
13. Cztonkowie organéw moga by¢ odwotani przez Walne Zgromadzenie ze sktadu danego organu
w czasie trwania kadencji ze wzgledu na:
a) razace naruszenia postanowien Statutu;
b) dziatanie na niekorzysc¢ Izby badz ogdtu jej cztonkdw;
c) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysline.
14. Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawach odwotania s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosow. Zainteresowanemu lub jego petnomocnikowi przystuguje prawo wystgpienia na forum
Walnego Zgromadzenia przed podjeciem uchwaty.



15. Wniosek o odwotanie cztonka organu ze sprawowanej funkcji kieruje Komisja Rewizyjna lub
organ, ktérego cztonka dotyczy odwotanie. Uchwata tej tresci jest podejmowana zwyktg wiekszoscig
gtosow.

16. Uchwata Walnego Zgromadzenia o odwotaniu cztonka organu z przyczyn wymienionych w ust.
13 moze by¢ poprzedzona zawieszeniem go w petnieniu funkcji do czasu podjecia uchwaty przez
Walne Zgromadzenie.

17. Uchwate o zawieszeniu w petnieniu funkcji z przyczyn okreslonych w ust. 13 cztonka Zarzadu lub
Rady podejmuje Komisja Rewizyjna na wniosek organu lub z wiasnej inicjatywy, zwyktg wiekszoscig
gtosow.

18. Przed podjeciem uchwaty wskazanej w ust. 17 Komisja Rewizyjna zwraca sie do Zarzadu oraz
Rady o wydanie w terminie 7 dni opinii w formie uchwaty. Bezskuteczny uptyw tego terminu nie
uniemozliwia podjecia uchwaty Komisji Rewizyjnej o zawieszeniu.

19. Zainteresowanemu cztonkowi organu lub jego petnomocnikowi stuzy prawo do zapoznania sie z
opiniami i wystgpienia na forum Komisji Rewizyjnej przed podjeciem uchwaty.

20. W przypadku zawieszenia cztonka organu w petnieniu funkcji lub wygasniecia jego mandatu,
organ lzby dziata nadal do czasu najblizszego Walnego Zgromadzenia, podczas ktérego
przeprowadzane sg wybory lub wybory uzupetniajace.

21. Do wybordw uzupetniajgcych cztonkdéw organdéw lzby stosuje sie odpowiednio Ordynacje
Wyborcza.

22. Komisja Rewizyjna, w zaleznosci od potrzeb, okresla zasady oraz formy zwrotu kosztéw
poniesionych z tytutu uczestnictwa w pracach organdw lzby przez ich cztonkéw.

Art. 11a.

1. Wszystkie organy Izby, z wylaczeniem Walnego Zgromadzenia, sporzadzajg roczne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci obejmujacej okres pomiedzy Zwyczajnymi Walnymi
Zgromadzeniami.

2. Niezaleznie od sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1., Zarzad za kazdy rok obrotowy
sporzadza sprawozdanie finansowe Izby, zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

3. Forme i tres¢ sprawozdan, o ktérych mowa w ust. 1. i 2., w zakresie dopuszczonym
przepisami prawa, okreslajg organy, ktére je sporzadzaja.

4. W przypadkach, w ktérych odrebne przepisy wymagaja ztozenia sporzadzanych w Izbie
sprawozdan do sgdu rejestrowego lub organéw skarbowych, sprawozdania te sktada sie w
zakresie i za okres wynikajacy z tych odrebnych przepisow.

5. Posiedzenia organdéw Izby sg zwotywane w trybie przewidzianym w Statucie lub w
regulaminach organéw i mogg sie odbywac zaréwno w formie spotkan z bezposrednim
udziatem ich czionkdéw, jak tez z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych bezposrednie porozumiewanie sie na odlegtosc i podejmowanie uchwat.

6. W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia odbywajgcego sie przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos$¢, zapewnione sg co najmniej:

- transmisja obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym,

- dwustronna komunikacja w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek Izby moze
wypowiadac sie w toku obrad,

- wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

Rozdziat V. Walne Zgromadzenie

Art. 12.



1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wtadzg lzby.

2. Cztonek Izby jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez upowaznionego
przedstawiciela. Obecnosé na Walnym Zgromadzeniu:

1) tradycyjnym — jest oznaczana podpisem na liscie obecnosci;

2) zdalnym — jest oznaczana faktem zalogowania sie na platformie elektronicznej przeznaczonej do
udziatu w Zgromadzeniu.

3. Na Walnym Zgromadzeniu mogg by¢ obecni réwniez zaproszeni goscie.

4. Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne i Nadzwyczajne.

Art. 13.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad raz w roku. Zwyczajne Walne zgromadzenie
powinno odby¢ sie w terminie do 6 miesiecy po zakonczeniu roku obrotowego.

2. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest co najmniej:

a) zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

b) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Izby;

¢) udzielanie absolutorium Radzie i cztonkom Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej.

Art. 14.

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane przez Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na
zadanie Rady, Komisji Rewizyjnej lub jednej trzeciej cztonkéw lzby.

2. Organ zwotujgcy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie z wtasnej inicjatywy lub wystepujacy o jego
zwotanie zobowigzany jest okresli¢ porzadek jego obrad.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ nie pdzniej niz w ciggu 45 dni od daty
ztozenia zadania jego zwotania i obradowa¢ nad sprawami objetym porzgdkiem obrad okreslonym
zgodnie z ust. 2.

4. W przypadku nie zwotania przez Zarzad Walnego Zgromadzenia w wymaganym terminie,
Zgromadzenie zwotuje Komisja Rewizyjna.

Art. 15.

1. Zarzad zawiadamia cztonkéw lzby o miejscu, terminie i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia
w drodze zawiadomien wystanych za pomoca listdw poleconych na adresy korespondencyjne
wskazane przez cztonkdéw lzby lub na adresy e-mail podane przez cztonkéw Izby w Deklaracjach
przystagpienia do Izby, a nadto na stronie internetowej Izby, co najmniej na 30 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Dla zachowania terminu wystarczajgce jest wystanie listu poleconego lub
e-maila w ostatnim dniu terminu.

2. Jesli zawiadomienie zostanie wystane po terminie, dla jego skutecznosci potrzebne jest
oswiadczenie cztonka Izby o minimalnej tresci: ,Potwierdzam prawidtowo$¢ zawiadomienia”.
Oswiadczenie moze by¢ ztozone na pismie lub w drodze elektronicznej (na adres e-mail).

3. W przypadku gdy Walne Zgromadzenie jest zwotywane do odbycia przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, o ktérych mowa w art.11a ust.5 Statutu, przez
miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia nalezy rozumiec platforme komunikacji elektronicznej wraz
z wymogami technicznymi dostepu i udziatu w glosowaniach, danymi do rejestracji i autoryzacji
uczestnikow.



Art. 16.

1. W Walnym Zgromadzeniu upowaznionemu przedstawicielowi cztonka lIzby przystuguje jeden
gtos.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej
50% cztonkéw lzby w pierwszym terminie. W przypadku braku wymaganego quorum w pierwszym
terminie, Walne Zgromadzenie odbywa sie w drugim terminie, w tym samym dniu okreslonym w
zawiadomieniu o zwofaniu Walnego Zgromadzenia, a jego uchwaty we wszystkich sprawach
objetych porzadkiem obrad sg wazne bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw Izby. Informacja o tej
zasadzie winna by¢ zamieszczona w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podpisujg Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia oraz
Sekretarz.

Art. 17.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) zatwierdzanie oraz modyfikowanie celow strategicznych dziatalnosci Izby;

b) uchwalanie Regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia i Ordynacji wyborczej do organdéw lIzby;
Ordynacja moze zawierac wskazania dotyczgce wyboréw w innych ciatach kolegialnych Izby;

c) zatwierdzanie sprawozdania Zarzgdu i sprawozdania finansowego Izby;

d) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej i po wystuchaniu opinii
Rady;

e) zatwierdzanie sprawozdan Rady lzby;

f) udzielanie absolutorium Radzie na wniosek Komisji Rewizyjnej;

g) zatwierdzanie sprawozdan Komisji Rewizyjnej; zatwierdzenie sprawozdan Komisji Rewizyjnej jest
rownoznaczne z udzieleniem absolutorium;

h) wybér i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, cztonkéw Rady nie bedacych Przewodniczgcymi Grup
Regionalnych i cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

i) uchwalanie statutu i jego zmian;

j) podejmowanie decyzji w sprawie odwotan od uchwat Rady oraz Zarzadu;

k) podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci wpisowego, sktadek cztonkowskich oraz sposobu ich
uiszczania;

[) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych niniejszym Statutem do kompetencji
Walnego Zgromadzenia.

Rozdziat VI. Rada
Art. 18.

1. W sktad Rady wchodzi od 5 do 15 cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie w trybie
okreslonym przez ordynacje Wyborczg i w liczbie, ktérg kazdorazowo okresla Walne Zgromadzenie
oraz, w trybie art. 30 ust. 2 i 3, wszyscy przewodniczgcy Grup Regionalnych i Grup Tematycznych.
2. Rada wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacych Rady. Liczbe Wiceprzewodniczacych
okresla Rada uchwata.

3. Kazdemu upowaznionemu przedstawicielowi cztonka lzby przystuguje prawo zgtoszenia na
Walnym Zgromadzeniu jednego kandydata do Rady.

4. Rada dziata w oparciu o Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

5. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczagcy Rady moga braé udziat w posiedzeniach wszystkich
organdéw lzby.

Art. 19.



1. Rada odbywa posiedzenia co najmniej cztery razy w roku.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej 1/3
cztonkéw Rady badz na wniosek kazdego z organdw lzby.

W zawiadomieniu o posiedzeniu powinien by¢ wskazany termin, miejsce posiedzenia i porzadek
obrad.

3. Posiedzeniom Rady przewodniczy Przewodniczagcy Rady a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcy Rady.

Art. 20.

1. Uchwaty Rady zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw.

2. Uchwaty Rady w zakresie jej kompetencji s wigzace dla Zarzadu, Przewodniczacych Grup
Regionalnych i Grup Tematycznych.

3. Gtosowanie Rady jest jawne, poza gtosowaniem w sprawach personalnych lub jezeli zaden z
cztonkdw Rady nie zazada innej formy gtosowania. W przypadku zgtoszenia takiego wniosku o
sposobie gtosowania decyduje Rada zwyktg wiekszoscig gtoséw.

4. Cztonkowie Rady majg prawo zgtosi¢ zdanie odrebne i uzasadnic je na pismie.

5. Uzasadnienie takie nalezy dotgczyé do protokotu z posiedzenia Rady, jezeli zostato ztozone w
biurze Izby w ciggu trzech dni od daty posiedzenia.

Art. 21.

1. Do kompetencji Rady nalezy:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

b) uchwalanie wieloletnich kierunkéw i programéw dziatalnosci Izby, w ramach celdw
wyznaczonych przez Walne Zgromadzenia i Statut;

c) opiniowanie rocznych programéw dziatalnosci Zarzadu;

d) uchwalanie na wniosek Zarzadu lub z wtasnej inicjatywy w konsultacji z Zarzgdem, stanowisk Izby
w sprawach kluczowych dla rynku ustug rozwojowych;

e) podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych niniejszym statutem do kompetenciji
Rady;

f) zatwierdzanie Regulaminu Pracy Zarzadu i — na wniosek Zarzadu — opiniowanie innych
dokumentoéw lzby, stuzacych zarzadzaniu operacyjnemu;

g) zatwierdzanie planu finansowego Izby;

h) oddelegowanie cztonka Rady do prac w organie Izby, z petnymi uprawnieniami cztonka organu
wynikajgcymi ze Statutu, w przypadku niemoznosci sprawowania czynnosci przez cztonka organu.
Oddelegowanie nastepuje na wniosek danego organu. Jezeli jednak liczba cztonkéw danego organu
sprawujacych swéj mandat i nie zawieszonych spada ponizej minimum dopuszczonego przez Statut,
oddelegowanie jest obligatoryjne i nastepuje w terminie do 14 dni; mandat cztonka Rady na okres
oddelegowania ulega zawieszeniu. W kazdym przypadku oddelegowanie nastepuje na okres nie
dtuzszy niz 6 miesiecy lub do najblizszego Walnego Zgromadzenia;

i) podejmowanie uchwat w sprawie zrzeszania sie Izby w organizacjach, o ktérych mowa w art. 2.
ust. 3 Statutu;

j) wyrazanie opinii w kwestii wykonywania przez cztonkédw organéw obowigzkédw wynikajgcych z art.
11lust .4

k) petnienie funkcji organu rozjemczego w sporach pomiedzy cztonkami Izby lub cztonkami Izby i jej
organami.

Rozdziat VII. Zarzad



Art. 22.

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Izby w zakresie nie zastrzezonym dla innych organdw i reprezentuje
jg na zewnatrz.

2. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i jednoosobowo reprezentuje pracodawce w stosunku
do pracownikdw Izby.

3. W skfad Zarzadu wchodzi od 3 do 7 cztonkdw, w tym Prezes Zarzadu oraz Wiceprezes lub
Wiceprezesi Zarzadu.

4. Prezes Zarzadu wybierany jest przez Walne Zgromadzenie w odrebnym gtosowaniu, bezwzgledna
wiekszoscig gtosow.

5. Pozostali cztonkowie Zarzadu sg wybierani przez Walne Zgromadzenie na wniosek Prezesa
Zarzadu zwyktg wiekszoscig gtosdow w trybie okreslonym w Ordynacji wyborczej uchwalonej przez
Walne Zgromadzenie.

6. Zarzad na swym pierwszym posiedzeniu po wyborze dokonuje podziatu obowigzkéw, w tym
wyboru ze swego grona Wiceprezesa lub Wiceprezeséw Zarzadu.

7. W przypadku rezygnacji, zawieszenia lub niemoznosci sprawowania przez Prezesa Zarzadu
funkcji, funkcje te petni do Walnego Zgromadzenia, na okres jednak nie dtuzszy niz 6 miesiecy, osoba
oddelegowana przez Rade sposrdd jej cztonkdw lub cztonkéw Zarzadu. Oddelegowanie powinno
nastgpi¢ w terminie 7 dni od oprdéznienia stanowiska.

Art. 23.

1. Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw lzby.

2. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Izby, w tym dotyczacych jej praw i obowigzkéw
majatkowych, sg upowaznieni:

a) Dwaj cztonkowie Zarzadu, dziatajacy tacznie;

b) Cztonek Zarzadu z prokurentem, dziatajgcy tgcznie;

c) Petnomocnicy dziatajgcy w granicach umocowania.

Art. 24,

1. Do kompetencji Zarzagdu nalezg wszelkie sprawy, niezastrzezone trescig niniejszego Statutu do
kompetencji innych organéw, w tym w szczegdlnosci:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia, Komisji Rewizyjnej i Rady;

b) przygotowywanie rocznych programow dziatalnosci Zarzadu, planu finansowego Izby i ich
realizacja;

c) kierowanie dziatalnoscig Izbg w zakresie nie zastrzezonym dla innych organdw;

d) reprezentowanie Izby na zewnatrz;

e) uchwalanie, w konsultacji z Radg, stanowisk lzby w sprawach kluczowych dla rynku ustug
rozwojowych;

f) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
organow lzby;

g) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

h) umarzanie sktadki cztonkowskiej cztonkdw Izby;

i) powotywanie i rozwigzywanie statych oraz doraznych komisji, komitetéw, rad, sekcji i innych
zespotow kolegialnych, ustalanie zasad ich funkcjonowania i nadzorowanie prowadzonej
dziatalnosci;

j) ustalanie zasad dziatalnosci finansowej Izby;

k) uchwalanie regulaminéw funduszy celowych;

[) rozpatrywanie skarg i wnioskdw dotyczgcych dziatalnosci Izby;

m) powotywanie Biura lzby i Dyrektora Biura;



n) powotanie Skarbnika Izby sposréd cztonkdéw Zarzadu do nadzoru nad gospodarka finansowq i
majatkiem Izby;

0) przygotowanie i przedktadanie Komisji Rewizyjnej do zatwierdzenia Regulaminu Pracy Zarzadu;
p) uchwalanie dokumentéw Izby regulujgcych zarzadzanie operacyjne.

r) powotywanie Ambasadoréw Izby i okreslenie ich kompetencji na podstawie odrebnego
Regulaminu.

Art. 25.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie co najmniej szes$¢ razy w roku.
2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu lzby lub upowazniony przez niego Wiceprezes
Zarzadu.

Rozdziat VIIl. Komisja Rewizyjna
Art. 26.

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 0os6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie zwykfa wiekszosciag
gtosow. Kandydatow na cztonkdw Komisji Rewizyjnej zgtaszajg cztonkowie Izby.

2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skfadu przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego i
sekretarza.

Art. 27.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej, poza kompetencjami wskazanymi w innych postanowieniach
niniejszego Statutu, nalezy: :

a) kontrola realizacji uchwat organéw lzby;

b) przeprowadzanie biezgcych i rocznych kontroli catoksztattu dziatalnosci Izby, a zwtaszcza jej
gospodarki finansowej;

¢) badanie dokumentéw rachunkowych oraz zgodnosci wydatkéw z planem finansowym Izby;

d) badanie sprawozdan finansowych i sprawozdan Zarzadu Izby,

e) przedstawianie organom Izby wnioskéw i spostrzezen dotyczacych biezacej dziatalnosci Izby;

f) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swej dziatalnosci wraz z wnioskami w sprawie
udzielenia absolutorium Radzie i Zarzgdowi;

g) wybdr biegtego rewidenta.

Art. 28.

Zasady pracy Komisji Rewizyjnej oraz procedure postepowania w rozpatrywanych sprawach okresla
Regulamin uchwalany przez Walne Zgromadzenie po zasiegnieciu opinii Zarzadu i Rady.

Rozdziat IX. Struktury Regionalne i Grupy Tematyczne
Art. 29.

1. Cztonkowie Izby moga tworzy¢, w celu realizacji wspdlnych zadan i celdw Izby, Grupy Regionalne
w obrebie wojewddztwa oraz Grupy Tematyczne o zasiegu ogdlnopolskim.

2. Grupy Regionalne i Grupy Tematyczne powstajg swobodnie z woli cztonkéw i sg wyrazem
potrzeby wspdlnej aktywnosci na poziomie regionalnym lub w obrebie dziedziny dziatalnosci
zgodnej z celami lzby. W zakresie podejmowane] dziatalnosci Grupy korzystajg ze wsparcia jakiego



udziela im Zarzad i inne organy lzby, zgodnie z ich kompetencjami oraz mozliwosciami
organizacyjnymi i finansowymi Izby.

3. Platforma Grupy Regionalnej jest otwarta dla wszystkich cztonkéw Izby z terenu danego
wojewddztwa, a platforma Grupy Tematycznej dla wszystkich cztonkdw Izby zainteresowanych tg
forma aktywnosci.

Art. 30.

1. Grupa Regionalna lub Grupa Tematyczna moze uzyskac status uprawniajgcy do reprezentowania
cztonkéw wewnatrz Izby poprzez mandat cztonka Rady przystugujacy Przewodniczgcemu Grupy i na
zewnatrz lzby poprzez petnomocnictwo udzielone Przewodniczagcemu przez Zarzad, a takzie
uprawniajacy do korzystania na swoje potrzeby z funduszy Izby w zakresie jaki zostat uwzgledniony
w planie finansowym Izby na dany rok obrotowy.

2. Uzyskanie statusu o ktérym mowa w ust. 1 wymaga odbycia zebrania zatozycielskiego co najmniej
10 cztonkéw lzby, na ktérym zostanie dokonany wybdr sktadajgcego sie z co najmniej 3 oséb
Prezydium Grupy, w tym Przewodniczacego; wybory odbywajg sie z zastosowaniem odpowiednio
trybu wybordw do organdéw lzby, a z posiedzenia sporzadzony jest protokot.

3. Spetnienie warunkéw o ktérych mowa w ust.2 stwierdza Zarzad na podstawie protokotu i ogtasza
ten fakt w sposéb umozliwiajgcy zapoznanie sie przez wszystkich cztonkéw. Brak zastrzezen
zgtoszonych w ciggu 30 dni od takiego ogtoszenia stanowi podstawe do stwierdzenia mandatu
Przewodniczgcego Grupy w Radzie Izby i udzielenia mu petnomocnictw.

4. Grupy korzystajgce ze statusu, o ktérym mowa w ust. 1 odbywajg spotkania przynajmniej dwa
razy do roku, a kadencja Prezydium, w tym Przewodniczgcego trwa rok. Zebranie Grupy zwotuje
Przewodniczacy. Moze ono zosta¢ zwotane takze z inicjatywy 10 cztonkéw Grupy lub przez Zarzad
Izby.

5. Rada moze stwierdzi¢ wygasniecie mandatu cztonka Rady Przewodniczgcego Grupy w przypadku
braku jego aktywnosci i/lub wygasnieciu dziatalnosci Grupy trwajgcych co najmniej 6 miesiecy.

6. Zarzad moze cofngé udzielone petnomocnictwo Przewodniczagcemu Grupy w kazdym czasie, a
szczegOlnie w przypadku braku jego aktywnosci i/lub wygasnieciu dziatalnosci Grupy trwajgcych co
najmniej 6 miesiecy.

Rozdziat X. Majatek i gospodarka finansowa Izby
Art. 31.

1. Koszty dziatalnosci Izby sg pokrywane z nastepujgcych zrédet:

a) wpisowego;

b) sktadek;

c) wptywdw z wiasnej dziatalnosci oraz dochoddéw z majatku Izby;

d) subwencji, spadkow, darowizn i zapiséw od innych osdb lub instytucji;

e) dotacji z budzetu panstwa;

f) innych.

2. Na majatek lzby skfadajg sie ruchomosci, nieruchomosci, srodki pieniezne oraz inne prawa
majatkowe.

Art. 32.



1. Plan finansowy lzby na rok obrotowy, ktéry jest rokiem kalendarzowym zatwierdza Komisja
Rewizyjna na wniosek Zarzadu.

2. Kazdy cztonek Izby ptaci roczng sktadke cztonkowska w wysokosci ustalonej przez Walne
Zgromadzenie.

3. Wysoko$¢ sktadek i szczegdtowe zasady ich pobierania uchwala Walne Zgromadzenie.

Rozdziat XI. Zmiana Statutu i rozwigzanie Izby

Art. 33.
Uchwaty w sprawie zmian Statutu lub likwidacji Izby podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscig
2/3 gtosdw w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania oraz
wiekszoscig 2/3 gtosow w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

Art. 34.
W przypadku zmiany podstawy prawnej funkcjonowania lzby moze sie ona przeksztatcié
organizacyjnie bez koniecznosci wszczynania procesu likwidacyjnego.

Art. 35.
W przypadku podjecia uchwaty o likwidacji Izby, Walne Zgromadzenie powotuje likwidatora i ustala
na jakie cele powinien by¢ przeznaczony majatek Izby. Uchwata taka podlega zgtoszeniu sgdowi
rejestrowemu.

Rozdziat XII. Postanowienia koficowe

Art. 36.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje sie przepisy ustawy z dnia 30 maja 1989
r. o izbach gospodarczych (Dz. U. Nr 35 poz.195 z pdzn. zmianami) i inne obowigzujgce przepisy.



