
Sprawozdanie z działalności Rady  

Polskiej Izby Firm Szkoleniowych 

za okres 1 sierpnia 2022 – 31 maja 2023 

 

I   Sprawy organizacyjne 

 Skład Rady PIFS na kadencję 2020/2023 w okresie sprawozdawczym obejmuje następujące osoby: 

- Janik Marta (od 02.02.2023)   - Przetocka-Kalita Grażyna 

- Kazibudzki Oskar     - Sobczak Paweł (od 05.05.2022 do 02.02.2023)           

- Krutina Tomasz                                                         - Woźniak Tadeusz 

- Łais Sławomir      - Zagajewski Tomasz 

- Marciniak-Madejska Natalia                - Zatorski Michał 

- Ostrowska Beata    - Ziemniewicz Bożena     

W okresie sprawozdawczym odbyły się 3 posiedzenia Rady zwołane przez Przewodnicząca Rady  

w następujących terminach: 

1. Wigilijne VIII posiedzenie Rady PIFS    - 13.12.2022 

2. IX posiedzenie Rady     – 21.03.2023    -  

3. X posiedzenie Rady      – 31.05.2023  

Wigilijne spotkanie Zarządu i Rady PIFS - 13 grudnia 2023 r. odbyło się w formie stacjonarnej. Kolejne 

spotkania odbyły się w formie zdalnej.  

Obecnie Rada liczy 11 osób, co zgodne jest ze statutem PIFS, który w tym zakresie stanowi w Art. 18, 

ust. 1, że „W skład Rady wchodzi od 5 do 15 członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie  

w trybie określonym przez ordynację Wyborczą i w liczbie, którą każdorazowo określa Walne 

Zgromadzenie”. W przypadku dalszego uszczuplania liczby członków Rady PIFS konieczne będzie 

uzupełnienie jej składu, ale obecnie nie ma zagrożenia co do funkcjonowania Rady. 

Posiedzenia Rady PIFS odbywały się jako wspólne posiedzenia Zarządu i Rady, a uczestniczyli w nich: 

Piotr Piasecki – Prezes Zarządu, Joanna Dębek – Wiceprezes Zarządu, Marzena Sawicka, Anna Jasik  

i Marek Szopa – Członkinie Zarządu, a również Andrzej Lech – Doradca Zarządu PIFS. A także Wojciech 

Drabko Kierownik i Animator projektu Rady ds. KSUR i PnR – Wsparcie Sektora Usług Rozwojowych , 

Renata Kowalska Dyrektor Biura oraz Barbara Dorosz – główna księgowa.  



Obecność Członków Rady na jej posiedzeniach kształtowała się następująco: 

 

POSIEDZENIA RADY PIFS VII KADENCJI 

  
Imię  

i nazwisko 
13 grudnia 

2023 

21 marca  

2023 

31 maja  

2023 

Suma 

obecności 

1. 
Marta Janik 

(od 2.02.2023) 
- 1 

1 
2 

2. Oskar Kazibudzki - - - 0 

3. Tomasz Krutina - 1 1 2 

3. Sławomir Łais 1 1 1 3 

4. 
Natalia Marciniak-

Madejska 
- - - 0 

5. Beata Ostrowska - - 1 1 

6. 
Grażyna  

Przetocka-Kalita 
- 1 - 1 

7. 

Paweł Sobczak   (mandat 

od 05.05.2022 do 

02.02.2023) 

1 - - 1 

8. Tadeusz Woźniak  1 1 1 3 

91. Tomasz Zagajewski - 1 1 2 

10. Michał Zatorski 1 1 - 2 

11. Bożena Ziemniewicz   - 1 1 2 

Razem 4 8 7  

 

 
 
II   Działania Rady PIFS 
 
Rada PIFS nie angażuje się w działania operacyjne Izby, pełniąc przede wszystkim rolę opiniodawczo-

doradczą. Współpraca Rady i Zarządu w okresie sprawozdawczym przebiegała poprawnie,  

a członkowie Zarządu uczestniczyli we wszystkich posiedzeniach Rady. 

Na posiedzeniu wigilijnym, które odbyło się w formie stacjonarnej w siedzibie Izby brak kworum  

nie pozwolił na przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia. Jednocześnie sytuacja ta uzmysłowiła, 

że posiedzenia stacjonarne są dla członków Rady niewłaściwym rozwiązaniem. W trakcie posiedzenia 

przedstawiono sprawy bieżące, to jest omówiono sytuację finansową Izby, termin warsztatów  

i Walnego Zgromadzenia Członków PIFS (16 czerwca 2023) oraz zamknięcie projektu Rady ds. Sektora 

Usług Rozwojowych, co jest pierwszym tego typu zdarzeniem w dziejach Izby. Dotychczas wszystkie 

projekty były realizowane i rozliczane zgodnie z planem. 



W podsumowaniu kończącego się roku Michał Zatorski przedstawił informację o Konwencie 

Dyrektorów Wojewódzkich Urzędów Pracy, który odbył się 26-28.09.2022 w Kielcach. Główne tematy 

Konwentu to: funkcjonowanie i przyszłość Publicznych Służb Zatrudnienia, dyskusja na temat założeń 

reformy rynku pracy, nowelizacja przepisów prawa pracy oraz informacja o działaniach planowanych 

do realizacji przez wojewódzkie urzędy pracy w ramach projektu ,,Wsparcie i rozwój mechanizmów 

współpracy i koordynacji na szczeblu centralnym i regionalnym w zakresie uczenia się przez całe życie”.  

Na posiedzeniu tym Zarząd poinformował o planach powrotu do organizacji sztandarowych wydarzeń 

dla branży edukacyjnej, to jest Kongresu Edukacji Pozaformalnej i Dni uczenia się dorosłych, co Rada 

przyjęła z zadowoleniem. 

 
 
Na IX posiedzeniu Rady PIFS, na którym przyjęto protokół z poprzedniego posiedzenia, Prezes Zarządu  
poinformował o pracach dotyczących zmian w Statucie w sprawie kwoty wpisowego i terminu 
aplikowania o audyt SUS z możliwością uzyskania zniżki członkowskiej. Odniósł się on również  
do prognozy wyniku finansowego na rok 2022 (strata ok. 100 000 zł), co było efektem zwrotu we 
wrześniu 2022 r. części transz dotacji otrzymanych w roku poprzednim. Zwrot spowodowany był 
niepowodzeniem w realizacji projektu Rady Sektorowej i konieczności powrotu do wcześniejszej wersji 
projektu, zakładającej również jego zakończenie w roku 2022. Jeśli chodzi o cash flow, rok do roku 
sytuacja jest dość podobna, a wypłacalność Izby pełna.  
W 2023 r. zgodnie z Uchwałą WZ 2022 nastąpił wzrost składki członkowskiej, płatność I raty jest 
wymagana do 31.03.2023 r. Obecnie Izba zrzesza 367 firm członkowskich. 
W czasie posiedzenia Rada zapoznała się z aktualnie realizowanymi przez Izbę projektami. Są to: 

1) Zakończone w lutym 2023 r. badanie „Kultura uczenia się”, które odbyło się w ramach projektu 
„Kreowanie środowiska zorientowanego na uczącego się – rozwój kultury jakości w edukacji. 

2) Projekt Rady ds. Kompetencji Sektora Usług Rozwojowych 
Projekt został zakończony 31.08.2022. Po zakończeniu projektu zrealizowane zostały dwie 
Rekomendacje Rady, co było zgodne z planami: Rekomendacja nr 3/2022 (w sprawie przyjęcia 
rekomendacji dla kwalifikacji ,,Kreowanie sytuacji edukacyjnej") i Rekomendacja nr 4/2022. 
Odbyły się 3 webinary: Jak mądrze edukować? (18.01.2023), Kreowanie środowiska 
zorientowanego na uczącego się – rozwój kultury jakości w edukacji (15.02.2023) i Nowe 
tematy szkoleń dla sektora usług rozwojowych (10.03.2023). 
W ramach trwałości projektu planowane są dalsze działania Rady ds. Sektora Usług 
Rozwojowych.  

3) Badanie potrzeb rozwojowych – badanie PIFS „Potrzeby szkoleniowe i finansowanie działań 
rozwojowych w 2023 r. (prowadzone 24.02-31.03.2023) 

4) Współpraca z HUEMA – możliwość podjęcia współpracy, a przynajmniej udzielenia patronatu 
PIFS dla platformy AGH z Krakowa 

5) Dni uczenia się dorosłych 2023 – inicjatywa zgłoszona przez Bożenę Ziemniewicz, 
przewodniczącą Rady. Łódź ma wieloletnią tradycję organizowania dużych eventów 
związanych z promocja uczenia się przez całe życie pod wspomnianą nazwą. Pierwsze 
dwudniowe Dni organizowane były w Łodzi w 2009 r., kolejne w latach 2010 i 2011. Po długiej 
przerwie w roku 2019 r. znów zorganizowano w Łodzi Dni uczenia się dorosłych, a całe 
przedsięwzięcie odbiło się szerokim echem w Łodzi.  
Bożena Ziemniewicz wskazała termin 1 września jako potencjalny termin zorganizowania serii 
działań poświęconych promocji uczenia się przez całe życie. Alternatywny termin to 8 września. 
1-2 września w Manufakturze odbywają się targi zajęć pozaszkolnych pod nazwą 
Manutornister, co dawałoby możliwość zorganizowania 2 września działań na terenie rynku 
Manufaktury, jak to miało miejsce w poprzednich edycjach. Do podjęcia takich działań 
potrzebne są jednak dość duże środki finansowe.  Mogłyby to być środki z grantu z funduszy 
norweskich (ok. 7 000 euro) 
Bożena Ziemniewicz zadeklarowała, że podobnie w jak w przypadku dwóch edycji Kongresu 
Edukacji Pozaformalnej, jest w stanie zapewnić bezpłatnie miejsce, w którym wydarzenie 
mogłoby się odbyć. Jest to budynek Uniwersytetu WSB Merito Wydział Studiów Stosowanych 
w Łodzi przy ul. Brzozowej 5/7. W przypadku wydarzenia dwudniowego można noclegi wynająć 
w tym samym miejscu po przeciwnej stronie ulicy Brzozowej. 



Nie podjęto decyzji, ale powołano komitet organizacyjny w składzie Bożena Ziemniewicz,  
Piotr Piasecki, Renata Kowalska, Marta Janik i Tomasz Zagajewski.  

 
Kolejnym omawianym tematem była organizacja 16 czerwca 2023 r. Walnego Zgromadzenia Członków 

Izby. Będzie ono połączone  z zaplanowaną na 16-17 czerwca 2023 r. XXII edycją Warsztatów PIFS  

oraz Galą Finałową Konkursu Innowacja Edukacyjna Roku ’22. 

 

X posiedzenie Rady PIFS miało na celu przedyskutowanie i przyjęcie Sprawozdania z działalności Rady 

Polskiej Izby Firm Szkoleniowych za okres 1 sierpnia 2022 – 31 maja 2023. 

Drugi punkt agendy miał być poświęcony sprawom różnym i wniesionym.  

Wciąż niezwykle ważnym tematem refleksji  jest potrzeba funkcjonowania Izby z punktu widzenia firm 

członkowskich (po co nam Izba?) oraz sposobu zapewnienia sprawnego jej działania (praca społeczna 

versus zarząd płatny). Wskazówką co do oczekiwań firm członkowskich miały być warsztaty 

strategiczne przeprowadzone 25.04.2023 r. Niestety wzięło w nich udział tylko 6 osób. Przyczyną tak 

małej frekwencji był brak intensywnej akcji informacyjno-promocyjnej. Konieczne jest 

zintensyfikowanie działań promocyjnych skierowanych do firm członkowskich. 

 

Izba jako reprezentacja środowiska firm szkoleniowych. Przejawem roli PIFS w tym obszarze było 

powierzenie jej prowadzenia projektu Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektora Usług Rozwojowych. 

Zakończenie projektu bez wykorzystania dodatkowego rocznego okresu, o jaki PARP wydłużyła okres 

jego realizacji może stać się przyczyną wyboru innej organizacji do drugiej edycji projektu. Brak jednak 

jeszcze rozstrzygnięć co do dalszych losów rad sektorowych.  

 

Edukacja sektora usług rozwojowych.  

W sytuacji pandemii dokonała się rewolucyjna zmiana w stosowaniu zdalnych metod pracy w ramach 

realizacji zdalnych usług rozwojowych. Proces ten przybrał takie rozmiary, że jest zdecydowanie 

nieodwracalny. Nieunikniona jest cyfryzacja branży. Jednocześnie duża część firm nie jest dostatecznie 

przygotowana do cyfryzacji i zapewne dużą rolę w „ucywilizowaniu” tego procesu może odegrać PIFS. 

 

Rzecznictwo interesów firm członkowskich. 

Wśród argumentów przemawiających za tym, by zapisywać się do Izby niebagatelną rolę odgrywa 
potrzeba otrzymania pomocy, wsparcia lub rady dla firmy, która znalazła się w trudnej sytuacji.  Izba 
jest podmiotem, który jest w stanie takim firmom pomagać, czego dowodzi działalność Grupy 
Tematycznej ds. BUR. Nawet stwierdzenie, że ktoś miał podobny problem i rozwiązał to w określony 
sposób, jest już cennym wsparciem, ponieważ firma przestaje się czuć osamotniona. Kolejną cenną 
pomocą jest wskazanie drogi postępowania, czy pokierowanie, do kogo można się zwrócić.  

 
Współpraca z organizacjami, przedsiębiorcami, mediami – sieciowanie.        

Współczesny świat globalizuje się we wszystkich aspektach. Przejawem tego jest proces sieciowania 

organizacji i ludzi. PIFS stanowi platformę kontaktów i sieciowania zrzeszonych firm członkowskich. 

Taka działalność jest ze wszech miar wskazana, zwłaszcza że nawiązywane kontakty mogą być bardzo 

pomocne dla firm członkowskich. 

 
 

Sprawozdanie sporządziła: 

Bożena Ziemniewicz 

Przewodnicząca Rady  

Polskiej Izby Firm Szkoleniowych 


