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1. Informacje podstawowe

1.1

Zarzad

Miedzy 1 lipca 2022, a 31 maja 2023 roku odbyto sie 10 posiedzen Zarzadu VIl kadenciji.

W powyzszym okresie pracy Zarzgdu podjetych zostato:
e 8 uchwat zwyktych Zarzadu PIFS, (od 01.07.2022 do 31.05.2023)
e 31 (od 01.07.2022 do 31.05.2023) uchwat o przyjeciu nowych czionkéw PIFS,
e 2 uchwaly o umorzeniu zalegtych sktadek bylym czionkom PIFS na tgczng kwote
2705,00 zt (od 01.07.2022 do 31.05.2023)
e 1 uchwate w sprawie wykreslenia firm cztonkowskich (do 31.05.2023)

Statystyka obecnosci na oficjalnych posiedzeniach Zarzadu PIFS w okresie od 1 lipca 2022 do
31 maja 2023 r.:

. ) 25.08. |06.09. | 20.09. |25.10. [29.11. [13.12. |31.01. [21.02. |21.03. |18.04.

Imie i nazwisko
2022 2022 |2022 2022 |[2022 |2022 |2023 2023 (2023 |2023
Piotr Piasecki X X X X X X X X X X
Joanna Debek X X X X X X X X
Piotr
Grzechowiak . i i X X X
Anna Jasik X X X X X X
Marzena
; X X X X X X X X X X

Sawicka
Marek Szopa X X X X X X




1.2 Pelnomocnicy Zarzadu

Wojewoddztwo tédzkie — Bozena Ziemniewicz

a) Uczestniczyta w pracach:

Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w woj. tddzkim
Rady Gospodarczej Wojewddztwa Lodzkiego

Powiatowej Rady Rynku Pracy w todzi, organu opiniodawczo-doradczego
w sprawach polityki rynku pracy w kadencji obejmujgcej lata 2014-2018

Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy — od marca 2016 r., jako obserwator

Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych — od 17 marca 2020 r., jako
obserwator, w dniu 17 czerwca 2020 r. powotana na czionka Rady ds.
Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych

Reprezentant PIFS w Radzie Przedsiebiorcéw przy Rzeczniku Matych i Srednich
Przedsiebiorcéw od 31.12.2020 r.

Przewodniczgca Komitetu Edukacji Zawodowej Krajowej Izby Gospodarczej

Wojewddztwo Dolnoslgskie i Wojewddztwo Opolskie — Joanna Kasprzak-Dzyberti

a) Uczestniczyta w pracach:

Dolnoslaskiej Rady Gospodarczej w ramach Porozumienia w sprawie powotania
Dolnoslgskiej Rady Gospodarczej, jako cztonek Rady ze strony partnera spoteczno-
gospodarczego.

jako petnomocnik Zarzadu PIFS jest cztonkiem Grupy Roboczej dla RPO 2021-2027
- wojewodztwo dolnoslgskie

W dniu 10 lutego 2023 r. Pani Joanna Kasprzak-Dzyberti Petnomocnik Zarzadu
Polskiej Izby Firm Szkoleniowych (prowadzgca firme ,Biuro Doradcze DOBRY
PROJEKT Joanna Kasprzak-Dzyberti”) zostata powotana na Czionka Komitetu
Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027.

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — Agnieszka Radkiewicz

Wojewddztwo Swietokrzyskie — Tomasz Krutina

a) Uczestniczyt w pracach:

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Kielcach powotfanej na kadencje obejmujacyg
lata 2021-2025, powotany na czionka przez Marszatka Wojewddztwa
Swietokrzyskiego w styczniu 2021 r. w ramach propozycji Marszatka dla PIFS
zgtoszenia kandydatury do sktadu nowej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy na nowg
kadencje

Wojewoddztwo Swietokrzyskie — Michat Zatorski

a) Uczestniczyt w pracach:

Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Kielcach powotanej na kadencje obejmujgca
lata 2021-2025, powotany na czionka przez Marszatka

Wojewddztwa Swigtokrzyskiego w styczniu 2021 r. w ramach propozycji Marszatka
dla PIFS zgtoszenia kandydatury do sktadu nowej Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
na nowg kadencje

W dniu 15 lutego 2023 r. powotany w roli Obserwatora do Sktadu Komitetu
Monitorujgcego Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego
2021-2027 jako przedstawiciel Polskiej Izby Firm Szkoleniowych



2. Realizacja strategii PIFS
Najwazniejsze osiggniecia (sukcesy) PIFS:

e 125 min dla sektora na Szkolenia i doradztwo w ramach Rekomendacji Rady
Sektorowej, powiekszone o dodatkowe 2,7 min. pod koniec czerwca 2022

e Dziatanie online dyskusyjnej zamknietej Grupy Cztonkowskiej PIFS - 266 oséb
uczestniczgcych na 31.05.2023 r.

e Szereg dziatan dla czionkdéw i Srodowiska edukatorow w ramach projektu Rady ds.
Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych - bezptatne webinary edukacyjne, publikacje,
raporty, ttumaczenia artykutéw merytorycznych (BUR)

e nowelizacja porozumienia z firmg Dekra dotyczgcego wspotpracy w zakresie rozwoju i
upowszechniania SUS 2.0

e Newslettery merytoryczne z informacjami prawnymi,

e Raport z badania na zlecenie PIFS przez firme badawczg Sedlak & Sedlak " Potrzeby

szkoleniowe i finansowanie dziatan rozwojowych w 2023"

PIFS w okresie wojny w Ukrainie

Przez caly czas zaangazowaliSmy sie w przeciwdziatanie zagrozeniom i negatywnemu wptywowi zmian
na nasz sektor, zwlaszcza na firmy zrzeszone w lIzbie. Zarzad kontynuowat dziatania podjete
w minionym roku. Zrealizowano min. :
a) kontynuowalismy naszg aktywnos¢é w mediach i na forach komunikaciji PIFS .
b) kontynuowaliSmy wspétprace z PARP w celu realizacji wsparcia digitalizacji sektora
¢) kontynuowalismy wspétprace z Rzecznikiem Praw Przedsiebiorcéw.
d) w ramach projektu Rady Sektorowej wypracowaliSmy szereg rekomendacji, aby wesprze¢ firmy
branzy ustug rozwojowych w zakresie digitalizacji oraz dopasowania ustug rozwojowych do aktualnej
sytuacji na rynku. W ostatniej rekomendac;ji znalazly sie:
e Tworzenie edukacyjnych materiatéw audio/video,
e Wykorzystywanie narzedzi do swiadczenia zdalnej ustugi rozwojowej w czasie rzeczywistym,
e Zarzadzanie dynamikg grupy w ustugach zdalnych realizowanych w czasie rzeczywistym,
e Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych na finansowanie projektow rozwojowych,
e Prowadzenie hybrydowych projektéow rozwojowych.
f) w ramach projektu Rady Sektorowej wypracowaliSmy rekomendacje:
e dla kwalifikacji ,,Kreowanie sytuacji edukacyjnej" (uchwata Rady nr 2 z dnia 24 sierpnia 2022
r.),
e uchwalg Rady nr 1 z dnia 10 lutego 2023 r. UZUPELNIAJACA W STOSUNKU DO
REKOMENDACJI 1/2021 w sprawie przyjecia szczegoétowej rekomendacji dedykowanej
specjalistom (edukatorom) pracujgcym w sektorze ustug rozwojowych.



Najwazniejsze rezultaty dziatan zarzadu PIFS:

Cel I: By¢é Rzecznikiem interesow.

Rozumianym, jako aktywnos$¢ (reaktywna i proaktywna) w zakresie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
w sektorze ustug rozwojowych. Ochrona firm cztonkowskich.

1. Jestesmy reprezentowani w szeregu organdw doradczych i eksperckich: w KM POWER, w
Radzie Interesariuszy ZSK, Radzie Programowej ds. kompetencji,w Radzie Przedsigbiorczosci
przy Rzeczniku Przedsigebiorcéw. Z naszej rekomendacji nasi przedstawiciele sg w radach i
organach doradczych w niektérych regionach. PIFS realizuje aktualnie rzecznictwo poprzez
formalne cztonkostwo w KIG i petnione w organach KIG funkcje przedstawicieli PIFS — we
wladzach przez Piotra Piaseckiego oraz w Komitecie Edukacji Zawodowej przez Bozene
Ziemniewicz — przewodniczacyg i Piotra Piaseckiego — wiceprzewodniczacego. Kontynuujemy
rézne formy wspétpracy nieformalnej z innymi reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw,
gtéwnie z Konfederacjg Lewiatan.

2. PIFS podtrzymuje aktywnos¢ stuzgcg budowaniu i rozwojowi ZSK, cho¢ podkresli¢ nalezy, ze nie
aktualnie ku temu sprzyjajgcych warunkdéw ze strony administracji rzgdowej i instytuciji
odpowiedzialnych za ZSK. . Przedstawiciel PIFS jest jednym z wiceprzewodniczgcych Rady
Interesariuszy ZSK. W jej ramach konsultowane sg kwalifikacje rynkowe, w tym kwalifikacje
dotyczace naszego sektora oraz ramy sektorowe bedgce podstawg opisywania kwalifikacji
rynkowych w poszczegdlnych branzach. Kontynuowana byta dziatalno$é informacyjna i
konsultacyjna, pozwalajgca odnalez¢ sie firmom sektora w obszarze ZSK.

3. Jednym z najistotniejszych przejawdw rzecznictwa na rzecz cztonkow jest aktywnosé w sferze
stanowienia i jakosci prawa w dziedzinach majgcych istotne znaczenie dla dziatalno$ci sektora i
jego rozwoju. Dziatalnos¢ w tym zakresie jest z kazdym rokiem coraz trudniejsza, a uwagi na
ogromng skale regulacji, niskg jako$¢ stanowionego prawa i lekcewazenie standardow konsultacji
przy jego tworzeniu.. Poza skalg, zmagaé sie musieliSmy z deprecjacjg jakosci procesu
legislacyjnego, w ktérym nie istnieje przestrzen na aktywnosc i inicjatywy, a reaktywny udziat w
konsultacjach projektéw prawa jest mocno utrudniony, a w wielu wypadkach w ogole niemozliwy.
W tych warunkach PIFS starat sie wychwytywaé na etapie projektow mozliwie jak najwiecej zmian
o0 istotnym znaczeniu dla sektora — wyrazac opinie tam gdzie bylo to mozliwe, a przynajmniej
informowac¢ podmioty sektora o zaistniatych zmianach. Rezultaty monitoringu prawa w postaci
prezentowania projektéw waznych dla sektora i konsultacji opinii PIFS, a takze oméwienia zmian
prawa byty na biezgco publikowane i dostepne dla podmiotow sektora. Podmiotem wyrazajgcym
opinie o projektach aktéw prawnych byt zaréwno PIFS, jak i Rada ds. Kompetencji SUR (niekiedy
wynikato to z zaproszenia projektodawcow o wyrazenie opinii), ale w kazdym wypadku byta to
konsultowana opinia w imieniu i w interesie sektora.

4. W okresie sprawozdawczym najwiecej uwagi skupilismy na szczegdlnie waznych dla sektora
projektach ustaw i rozporzadzen:



- projekt ustawy o aktywnosci zawodowej — opublikowany we wrzesniu 2022 — ktéra w
zatozeniach na zastgpi¢ dotychczasowg ustawe o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. PIFS przeprowadzita konsultacje tego projektu i wyrazita obszerna opinie,
ktéra zostata opublikowana. W marcu 2023 ukazat sie zmodyfikowany projekt,
uwzgledniajgcy czesciowo nasze uwagi. Proces legislacyjny trwa i PIFS na biezaco
informuje o jego przebiegu (ostatnia informacja - maj 2023 r. ty

- projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe i niektorych innych ustaw —
opublikowany w marcu 2023 r — ktéry zawiera istotne zmiany zwigzane z ustanowieniem
BCU i szeroki zakres zmian w ustawie o ZSK. PIFS przeprowadzita konsultacje tego
projektu i wyrazita obszerng opinie, a jej tre$¢ zostata udostepniona..

- projekt Rozporzadzenia MFiPR —tzw. rozporzadzenia BUR — opublikowany w lutym 2023
r.ktory najpdzniej do pazdziernika 2023 r. zastgpi dotychczas obowigzujgce
rozporzadzenie. PIFS przeprowadzita szerokie konsultacje tego projektu i sformutowata
obszerna opinie, ktéra zostala opublikowana. O przebiegu procesu legislacyjnego
informujemy na biezaco, ale nadal brak informaciji o postepie prac i ustosunkowaniu sie
Projektodawcy do zgtoszonych uwag

PIFS na biezgco analizowat, w niektorych przypadkach zgtaszat uwagi i informowat o projektach
aktow prawnych, badz o wejsciu w zycie aktow moggcych mie¢ znaczenie w dziatalnosci sektora,
w tym m.in.:- projekt uchwaty Rady Ministréow z czerwca 2022 r. w sprawie ,Programu Rozwoju
Kompetencji Cyfrowych”

- projekt rozporzadzenia MFiPR z lipca 2022 r. w sprawie udzielania przez PARP pomocy
finansowej w ramach programu FERS 2021-2027,

- projekt rozporzadzenia MEIN z sierpnia 2022 r. w sprawie Sektorowej Ramy kwalifikacji
w Sektorze Energetyka,

- projekt Wytycznych MFiPR z czerwca 2022 r. dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata
2021-2027

- projekt rozporzgdzenia MEIN z lutego 2023 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego,

- projekt ustawy o zmianie niektéorych ustaw w celu ulepszenia $rodowiska prawnego
i instytucjonalnego dla przedsiebiorcow z kwietnia 2023 r.

- projekty fiszek programow planowanych do finansowania w nowym okresie programowania:

¢ Mikroposwiadczenia — pilotaz nowego rozwigzania wspierajgcego uczenie sie przez cate
zycie. Projekt IBE

e Wspieranie dalszego rozwoju Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce. MEIN

e Akademia HR

e Ustugi rozwojowe 4.0

e Rozbudowa funkcjonalnosci Bazy Ustug Rozwojowych oraz jej upowszechnianie jako narzedzia
wspierajgcego proces uczenia sie oséb dorostych

e Projekt Bilans Kapitatu Ludzkiego 3.0

e Mentoring dla firm w trudnosciach jako metoda podnoszenia kompetencji przedsiebiorczych



Ponadto PIFS wyrazita obszerne opinie i zgtosit uwagi do 10 wnioskéw o wigczenie do ZSK
kwalifikacji rynkowych ktorych charakter wskazywat na istotne znaczenie dla sektora ustug
rozwojowych

5. PIFS kontynuowata prace Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych w okresie
01.07.2022 a 31.08.2022 roku w ramach projektu, a takze po zakonczeniu projektu
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej. Rada funkcjonuje nadal do konca
2023 roku, w tym czasie ma do wygenerowania jeszcze dwie z czterech zatozonych
dodatkowych rekomendacji oraz prowadzi sekretariat. Odbyta sie tgcznie jedna sesja
plenarna, zawarto porozumienie ,Edukatorzy dla Edukatoréow”, opracowano dwie rekomendacje
dla PARP dotyczgce dofinansowania potrzeb rozwojowych sektora, zrealizowano siedem
webinaréw popularyzujgcych nowoczesne rozwigzania w sektorze.

Cel ll: By¢ liderem sektora, ,,normalizatorem” edukacji pozaformalnej.

Oznacza przywodztwo (inicjatywy, reprezentowanie, integrowanie srodowisk min. poprzez SOJUSZ,
a nastepnie od sierpnia 2020 r. Rade ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych w MEIN
i Cztlonkostwo w Radzie Interesariuszy ZSK na 4-letnig kadencje w latach 2020-2024), budowanie
wizerunku organizacji kojarzonej z sektorem, edukowanie rynku, promowanie know-how, szkolenia,
seminaria, webinary dla cztonkoéw. Zarzgdzanie standardem SUS 2.0.

1. W okresie lipiec 2022 — maj 2023 PIFS angazowata sie w dziatania w ramach szerszej
reprezentacji sektora i funkcjonujgcej od marca 2020 r. Sektorowej Rady ds. kompetencji w
sektorze Ustug Rozwojowych. Przez to wiele planowanych dziatahh w ramach celu nr |l stato sie
domeng Rady jako naturalnego reprezentanta catej branzy. Od sierpnia 2020 r. jednym z dwéch
przedstawicieli podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie edukacji pozaformalnej
w Radzie Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji na okres kadencji 2020-2024
Piotr Piasecki, prezes zarzgdu PIFS i Przewodniczgcy Rady ds. Kompetencji SUR.

2. Promowalismy SUS 2.0 (serwis www, publikacje, organizacja seminariéw i warsztatéw, w tym
dla klientéw ustug rozwojowych). Celem jest zbudowanie marki SUS 2.0 jako wizytowki
jakoéciowej. Przewidujemy rowniez Rozwdj SUS 2.0 — ) nowelizacja, nowe komponenty). SUS
2.0 stat sie najbardziej rozpoznawalnym standardem branzowym.

3. W ramach prac Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych powstat dokument Zbiér
Dobrych Praktyk Ustug Zdalnego Uczenia sie, przygotowany przez ekspertéw Rady ds.
Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych we wspodtpracy z PARP. Dokument zostat przyjety
przez PARP jako wyktadnia dla ustug zdalnych realizowanych w ramach BUR. Zbiér Dobrych
Praktyk Ustug Zdalnego Uczenia sie to narzedzie przygotowane przede wszystkim dla
dostawcow ustug — firm szkoleniowych i doradczych, przydatne w ich codziennej pracy.
Skorzysta na nim takze klient ustug rozwojowych, ktéry otrzyma kompendium wiedzy, czego
moze oczekiwac od ustugi realizowanej w formule zdalnej. Od momentu zatwierdzenia zbioru
byt on wielokrotnie popularyzowany na wielu forach zwigzanych z sektorem edukacji i rynku
pracy, w ramach odpowiedzi na pytanie, jak oferowac profesjonalne ustugi zdalne (min.
Popularyzowany wspélnie z PARP na stronie www Agendy Rzadowej). Standard Ustug
Zdalnego Uczenia - ,,SUZ” - cykl 7 webinaréw organizowanych przez PARP w okresie od marca
do czerwca 2023 r. z udziatem naszych ekspertow. Jego celem jest propagowanie najlepszych
praktyk dotyczgcych zdalnych ustug rozwojowych, a efektem dostarczenie profesjonalne;j,
spetniajgcej zatozone cele ustugi szkoleniowej i doradczej, odpowiadajgce na konkretne
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potrzeby i oczekiwania oséb uczgcych sie. W zwigzku z pandemig, na rynku szkoleniowym
pojawita sie potrzeba poszerzenia kompetencji potrzebnych do realizowania wysokiej jakosci
ustug zdalnych. Zbiér Dobrych Praktyk Ustug Zdalnego Uczenia sie przedstawia najwazniejsze
kompetencje potrzebne do profesjonalnego tworzenia idostarczania ustug swiadczonych
zdalnie oraz wybrane, profesjonalne praktyki rynkowe. Pokazuje w jaki sposob skutecznie
zaprojektowac, przygotowac i udostepniac ustugi zdalne. Zawiera opis procesu realizacji ustug
wraz z jego gtdwnymi elementami tj. analiza, projektowanie, tworzenie, implementacja
i ewaluacja. Przedstawiono w nim wymagania techniczne i aspekty prawne zdalnego
nauczania oraz najpopularniejsze metody, formy i narzedzia stosowane w ustugach zdalnych.

4. W ramach Rady zrealizowano webinar poswiecony tematowi ,,Sektor w liczbach- stan sektora
na podstawie danych pozyskiwanych przez Rade”, podczas ktérego dokonano
podsumowania danych zgromadzonych przez Rade ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych od poczatku jej dziatalnosci. Dane te pochodzg z badan wiasnych Rady oraz
z badan zewnetrznych realizowanych w tym okresie w Polsce. Przyjrzano sie najciekawszym
tendencjom i przeanalizowano wnioski z badan. Na dane ztozyly sie: Badanie potrzeb firm
i pracownikéw Sektora Ustug Rozwojowych, Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego w Sektorze
Ustug Rozwojowych, Monitoring podmiotéw funkcjonujgcych w sektorze, Wywiady
z przedstawicielami szkot trenerskich, badania ankietowe wsrdd edukatorow oraz BKL —
badanie SSR, badanie ludnosci.

5. W ramach pracy Rady zrealizowano webinar dotyczacy ,Potrzeb rozwojowych sektora na
podstawie rekomendacji Rady oraz analizy wyzwan i trendow”. Potrzeby, ktére wytaniajg sie
Z badanh to: Dopasowanie ustug rozwojowych do gospodarki wyzszej wartosci dodanej w oparciu
o innowacje i inteligentne specjalizacje oraz do gospodarki przemystu 4.0., Dopasowanie oferty
rozwoju kompetencji kluczowych i deficytowych, rozwdj rynku kwalifikacji, Rozwdj kultury
uczenia sie, szukanie nowej relacji z klientem, urealnienie wspoitworzenia ustugi, zmiana
percepcji procesu i warunkow uczenia sie, proaktywnos¢ uczacych sie, Digitalizacja edukaciji,
Tworzenie atrakcyjnych sytuacji edukacyjnych opartych na nowym paradygmacie
wykorzystujgce miedzy innymi rozwoj neurodydaktyki i nauk spotecznych , Orientacja wynikowa
i edukacja praktyczna, Upowszechnienie profesjonalizmu i standardéw oraz Wzrost rangi
zarzgdzania efektami uczenia sie, wysoka jakosc¢ ustug.

6. W ramach pracy Rady zrealizowano trzy webinary pos$wiecone tematyce , Jak madrze
edukowac” i Kulturze Uczenia Sie — badaniu i oméwieniu Rezultatow Badania. Przedstawiono
model kultury uczenia sie wraz z narzedziem diagnozy. Uczestnicy zapoznali sie z jego
zatozeniami oraz zweryfikowali, czy w swoich organizacjach majg kulture sprzyjajgcag uczeniu
sie i skonfrontowali wlasng wiedze i doswiadczenia z innymi uczestnikami. Podczas spotkan
poruszane byty nastepujgce kwestie: Kiedy i dlaczego warto opiera¢ sie na badaniach
naukowych w edukacji?, W jaki sposob unika¢ btedoéw myslowych i nadmiernych uproszczen,
aby skuteczniej wspiera¢ innych w rozwoju?, Jakie sg mocne i stabe strony intuicji w procesach
poznawczych?, Co robi¢ kiedy metoda pracy, technika czy tresci edukacyjne nie posiadajg
mocnych dowoddéw empirycznych? Jak nie zgubi¢ sie w gaszczu wielu, niejednokrotnie
sprzecznych danych?

Cel lll: By¢ think tankiem LLL — centrum ekspertyz.

Integracja, inicjowanie dziatan i projektow stuzgcych wytwarzaniu i transferu know-how (inkubator
know-how), promocja idei zwigzanych z rozwojem, tworzenie infrastruktury dla pomystow i wspotpracy
wokot know-how.



=

Kontynuowali$my udziat w srodowisku miedzynarodowym (CEDEFOP, ATD, E-PALE) — celem
jest przekazywanie do czionkéw PIFS dobrych praktyk, technologii i innych rozwigzan dla
branzy.

2. lzba zabierata gtos ekspercki we wszystkich istotnych kwestiach dotyczgcych edukacji
pozaformalnej. W bazie PIFS znajdujg sie wszystkie opinie i ekspertyzy, wnioski
i rekomendacje oraz stanowiska. W ostatnim okresie braliSmy udziat w konsultacjach projektu
ustawy o aktywno$ci zawodowej, projektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe oraz
niektérych Innych Ustaw, projektu rozporzgdzenia MFIPR w sprawie rejestru podmiotow
swiadczacych ustugi rozwojowe, pod katem ich wptywu na dtugoterminowg perspektywe
rozwoju naszego sektora i przewidywang dla niego role w rozwoju gospodarczym i spotecznym
Polski.

3. Popularyzowalismy rezultaty projektu Ramy Sektorowej Ustug Rozwojowych jako narzedzia
opisujgcego aktywnosci realizowane w ramach profesjonalnej ustugi rozwojowej. Gtdwnie za
posrednictwem Rady Interesariuszy ZSK i jej cztonkow, trwa regularne wykorzystywanie
SRKUR do opisywania kwalifikacji sektora (profesjonalisci sektora)

4. W ramach projektu Rady Sektorowej nasi eksperci brali udziat w realizacji badania branzowego
BKL dla naszego sektora. Zaopiniowali$my projekt badania jak i czgstkowe i koricowy projekt
raportu.

5. W ramach powotanej Rady ds. kompetencji Ustug Rozwojowych, w imieniu Izby
wspoéttworzyliSmy rekomendacje potrzeb kompetencyjnych dla sektora, a nastepnie w wyniku
agresji Rosji na Ukraing w 2022 roku, w czerwcu br. wspét tworzyliSmy rekomendacje
propozycji dziatania w reakcji na naptyw do polski fali imigrantéw z Ukrainy oraz
rekomendacje potrzeb kompetencyjnych dla sektora, jako szczegoétowa rekomendacje
dedykowang specjalistom (edukatorom) pracujgcym w sektorze ustug rozwojowych.

6. Rada Sektorowa, ktorej liderem jest PIFS, zrealizowata serie webinariow oraz materiatdw
edukacyjnych dotyczacych cyfryzacji ustug rozwojowych oraz Zbioru Dobrych Praktyk Ustug
Zdalnego Uczenia, w tym dziatania informacyjne np. we wspétpracy z PARP.

7. PIFS realizuje projekt partnerski EOG wspdlnie z Wszechnicg UJ oraz International
Development Norway, ktdrego celem jest wypracowanie koncepcji i narzedzia badania
kultury uczenia sie, realizacja badan dotyczacych kultury uczenia sie oraz opracowania
produktu edukacyjnego dotyczacego diagnozy i budowania kultury uczenia sie
w organizacjach. Do konca maja 2023 opracowane i przetestowane zostato narzedzie
diagnozy oraz raport z badania podmiotow.

8. PIFS zrealizowata kolejng edycje konkursu innowacja edukacyjna roku.
9. PIFS byta partnerem HRP przy realizacji projektu finansowania rekomendacji Rady Sektorowej.

Dzieki tej wspotpracy PIFS mogta monitorowaé przebieg i mie¢ wptyw na reguty finansowania i
realizacji projektéw ustug rozwojowych wspierajgcych nasz sektor.

Cel IV: Organizowac¢ platforme integracyjng i ustugowa.

Komunikacja i informowanie. Badania rynkowe, informacje o sektorze. Ustugi edukacyjne i doradcze.
Imprezy integracyjne i warsztaty, networking.
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1. Od drugiej potowy lutego 2023 do 31 marca 2023 r. prowadzilismy we wspétpracy z firmg
badawczg Sedlak&Sedlak badanie ankietowe dotyczgce potrzeb i mozliwosci polskich firm
w zakresie rozwoju swoich pracownikow. Ankieta byta skierowana do osob zajmujgcych
stanowiska menedzerskie (gtéwnie w dziatach HR, szkolen, rozwoju), cztonkéw zarzadu lub
bedacych witascicielami firm. Premiera wynikow 16 czerwca 2023 r. podczas XXIl Warsztatow
PIFS, latem br. bedziemy prowadzi¢ komunikacje wynikéw przeprowadzonych badania
.Potrzeby szkoleniowe i finansowanie dziatan rozwojowych w 2023” Realizowalismy wazne
badanie dotyczgce potrzeb i mozliwosci polskich firm w zakresie rozwoju pracownikéw. Czas
pandemii spowodowat wiele zmian np. realizacje szkolen online. Jak ten rynek bedzie wyglgdat
w przysztosci? Pozyskane odpowiedzi na pytania, pozwolg nam tak ksztattowaé oferte
rozwojowg, aby odpowiadata na Panhstwa potrzeby. Badanie byto anonimowe. Uczestnicy,
ktérzy pozostawili swoj e-mail otrzymajg bezptatnie raport z podsumowaniem wynikéw.

2. Grupadyskusyjna - grupa zamknieta Cztonkéw PIFS na portalu Facebooku - 265 oséb na
dzien 04.05.2023 r. Grupa zamknieta Czionkéw PIFS na portalu spotecznosciowym Facebook
od wrzesénia 2020. Umozliwia szybka i sprawng dwukierunkowg komunikacje PIFS z czionkami
oraz pozwala na budowanie networkingu i forum wymiany doswiadczen praktykéw pomiedzy
cztonkami PIFS. Grupa jest moderowana i zarzgdzana merytorycznie przez Marzene Sawicka.
Ze strony Biura PIFS jest aktualizowana zgodnie ze statusem cztonkostwa - na biezgco prosby
o dofgczenie monitorowane i weryfikowane ze statusem czionkostwa podmiotu i
upowaznieniem dla danej osoby. Sukcesywne dziatania komunikacyjne i promocyjne
doprowadzity do tego, ze osiggnieto postawiony cel. Na dzien 04.05.2023 Grupa liczy 265 osob
i jest istotnym kanatem komunikacji PIFS z cztonkami oraz czionkéw miedzy sobg, Grupa PIFS
stata sie rowniez forum wymiany doswiadczen ekspertow praktykow — przedstawicieli firm
szkoleniowych na temat BUR, Operatorow i swiadczenia ustug dofinansowanych, radzenia
sobie z roznymi sytuacjami.

3. Grupa Tematyczna PIFS ds. Bazy Ustug Rozwojowych — od chwili powstania z poczatkiem
2022 roku pracuje bardzo regularnie i odbyta 19 spotkan od lipca 2022 do 24.05.2023. Na dzien
31 maja grupa liczy 23 osoby. W 2021 zdiagnozowano, ze jednym z najwazniejszych wyzwan
dla firm czionkowskich, ktore sg Czionkami PIFS sg kwestie zwigzane ze szkoleniami
dofinansowanymi ze srodkoéw unijnych oraz prowadzonych przez Baze Ustug Rozwojowych.
Wiekszos¢ cztonkow PIFS opiera swojg dziatalno$¢ na szkoleniach dofinansowanych,
a niektorzy wytacznie prowadzg szkolenia dofinansowane. W lutym 2023 roku Grupa wybrata
nowy sktad Prezydium na kolejny rok. Funkcje Przewodniczacej przejeta Marta Janik, wchodzac
takze w sktad Rady PIFS.

4. Dazylismy do zbudowania zdolnosci technologicznych do realizowania oferty edukacyjnej
i udostepniania warto$ciowych tresci cztonkom PIFS (w tym serwis baza wiedzy na www,
zamknieta grupa na FB oraz stworzenie profilu Izby na LinkedIn)

5. Rozwijali$my oferte informacyjng (newslettery, opinie, komunikaty) - informacje gospodarcze
i tematyczne.

6. Regularnie dostarczamy cztonkom newsletter PIFS, w ktérym przekazujemy najwazniejsze
informacje z rynku oraz te dotyczgce dziatan Izby. W$réd nich znajdowaty sie state
informowanie o kwestiach zwigzanych z rozporzgdzeniami, projektami ustaw i zmianach w nich.

7. ZrealizowaliSmy szereg inicjatyw edukacyjnych dla cztonkow, wsrod nich: szkolenie online
dotyczgce ,Nowych tematéw szkoleh dla sektora ustug rozwojowych — spotkanie dla
ustugodawcéw” wraz z opracowaniem dokumentow i wskazéwkami na co zwrdciC uwage
przygotowujgc wniosek, wspodlnie z HRP zorganizowali$my webinar dla Cztonkéw PIFS
dotyczacy projektu Przepis na Rozwdéj — wsparcie sektora ustug rozwojowych.
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Cel V: By¢ promotorem rozwoju firm cztonkowskich.

Promowanie ustug, idei, jakosci. Promowanie samej izby, aby jej wizerunek wzmacniat wizerunek firm
cztonkowskich. Wyrdznianie sie regionalne. Promowanie SUS 2.0. i Standardu Ustug Zdalnego
Uczenia sie - SUZ oraz Zbioru Dobrych Praktyk Ustug Zdalnego Uczenia.

Kontynuowalismy wspotprace ze Srodowiskiem pracodawcow zrzeszonych w Lewiatanie
w obszarze regulacji i rozwoju sektora oraz nowoczesnych ustug rozwojowych dla przedsiebiorstw,
a takze promowania firm cztonkowskich PIFS.

Zaktualizowalismy oferte “Strefy wiedzy” dostepnej dla cztonkéw po zalogowaniu:
Archiwalne newslettery Lewiatana

Archiwalne newslettery PIFS

Zapisy webinaréw

Ciekawe materiaty dla firm z branzy

Raporty

informacje o zamowieniach publicznych ciekawych dla firm z branzy
Gietda

Materiaty ,formalne”

Inne materiaty

Kontynuowalismy rozwéj Akademii PIFS, w ramach ktérej organizujemy cykliczne seminaria,
szkolenia w formie webinaréw. Te ostatnie prowadzone byly takze w ramach projektu Rady ds
Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych (w tym ww. wymienione przedsiewziecie realizowane
wspolnie z operatorem oraz ekspertami Projektu Rady sektorowej). Rozwoj oferty polegat min. na
wykorzystaniu technologii webinarowej, co byto istotnym wsparciem réwniez podczas trwajgcej
pandemii w 2020-2022 r.

WspotpracowaliSmy z Radami sektorowymi poszczegodlnych branz i uczestniczyliSmy w procesach
diagnozowania potrzeb kompetencyjnych. Informacje opracowywaliSmy i udostepnialiSmy
cztonkom wraz z rekomendacjami. Informacje pozwolg na planowanie oferty i dopasowanie ustug
do zmian na rynku. Obecnie aktywna wspofpraca dotyczy w szczegoélnoSci trzech rad: sektora
finansowego (merytoryczna prezentacja Piotra Piaseckiego dotyczgca BK, cztonkostwo Andrzeja
Lecha w radzie Sportu i cztonkostwo Piotra Piaseckiego w Radzie Handlu. Dodatkowo wspofpraca
odbywa sie na forum wszystkich Rad Sektorowych.

Pomagalismy firmom cztonkowskim w ramach zmian prawa: BUR, Prawa autorskie w szkoleniach
zdalnych.

WspieraliSmy czionkédw w kwestiach indywidualnych zgtaszanych do Biura PIFS. W ostatnim
okresie nie byto wiele interwencji w stosunku do okreséw poprzednich, jednak wszystkie prosby o
interwencje spotkaty sie z reakcjg PIFS, adekwatng do okolicznosci. W czesci przypadkow
interwencje zakonczyty sie pozytywnie, w czesci udato sie nam uczuli¢ np. przedstawicieli
administracji czy np. operatorow funduszy, na problemy prowadzenia dziatalnosci przez firmy
cztonkowskie.

W ramach budowania rozpoznawalnoéci i promocji dziatan PIFS oraz dobrych praktyk, jakosci
i inicjatyw Polskiej Izby Firm Szkoleniowych rozwijamy stworzony w 2022 r. kanat PIFS na LinkedIn.
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ZainicjowaliSmy wspoétprace z portalem Hudema.pl, ktéra bedzie petnita role tzw.”marketplace”.
Portal wykorzystuje sztuczng inteligencje, ktéra bedzie wspomagata dopasowanie oferty ustug
rozwojowych do potrzeb klientéw

3. Finanse

Zgodnie ze sprawozdaniem finansowym za 2022 rok, bilans sporzgdzony na dzien 31.12.2022 r., po
stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 896.383,35 zi, rachunek zyskdéw i strat za okres od
01.01.2022 r. do 31.12.2022 r., ktéry wykazuje nadwyzke kosztéw nad przychodami w kwocie
77.735,86 zt. Taki wynik finansowy jest konsekwencjg przyjetej przez zarzad strategii budowy trwate;j
kondyciji finansowej Izby min. poprzez zmniejszenie uzaleznienia cashflow od sktadek cztonkowskich.

Zwiekszanie przychodéw PIFS realizowane byto poprzez dziatalnos¢ gospodarczg i poprzez realizacje
projektéw finansowanych ze srodkéw EU. To podejscie sprawdzito sie zwlaszcza w obliczu pandemii,
ktéra wywarta negatywny wptyw na sptyw sktadek. Pandemia nie pozostata réwniez bez wptywu na
realizacje przez lzbe Projektu Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych, co w efekcie
spowodowato podjecie decyzji Zarzgdu w pierwszej potowie roku 2022 o zakonczeniu jego realizacji z
kohcem sierpnia 2022.

W minionym roku 2022 juz zarejestrowaliSmy znaczng poprawe ptatnosci skfadek czionkowskich.
W biezgcym roku Spodziewamy sie utrzymania plynnosci w wywigzywaniu sie czionkow PIFS
z pfatnosci sktadek, Zarzad PIFS musiat silnie zweryfikowaé budzet na 2023 i uwzgledni¢ gorszg
sytuacje finansowg lzby spowodowang udziatem w projekcie unijnym.

Zgodnie z Uchwata Zarzgdu PIFS nr 2/2023 z dnia 31.01.2023 r. w sprawie ustalenia okresowego
wynagrodzenia ryczattowego niektorych czionkow Zarzadu i jego wysokosci, Zarzad Uwzgledniajgc
szeroki zakres odpowiedzialnosci w ramach podziatu obowigzkéw w Zarzadzie niektoérych jego
cztonkdéw, biorgc pod uwage rekomendacje Rady PIFS dotyczacg uzaleznienia decyzji od przyjecia
sprawozdania finansowego za rok 2022, na podstawie §24 Regulaminu Zarzadu PIFS, Zarzad
postanowit: Przyznaé¢ okresowe wynagrodzenie ryczattowe z tytutu dziatalnosci wykonywanej osobiscie
w ramach Zarzadu nastepujgcym jego cztonkom: Piotrowi Piaseckiemu, Joannie Debek i Marzenie
Sawickiej. Wysokos$¢ wynagrodzenia ustalic w wysokosci 2000 zt brutto miesiecznie. Wynagrodzenie
przystuguje za okres poczgwszy od 1 lipca 2022 roku do 30 czerwca 2023 roku.

4. Biuro

a) W roku 2022 - 2023 PIFS kontynuuje wspotprace z Agnieszkg Rutkowska, ktéra wspiera
dziatania komunikacyjne koordynowane przez Marzene Sawickg i odpowiedzialna jest za
techniczne dodawanie tresci na www lzby, przygotowywanie grafik na strone internetowa,
prostych wpiséw na social media, zaprogramowanie i wysyiki newslettera PIFS. Agnieszka
Rutkowska odpowiada réwniez we wspotpracy z Dyrektor Biura Renatg Kowalskg za
administrowanie bazg danych czionkbw w systemie mailingowym Freshmail oraz
administrowanie cztonkami na zamknietej Grupie PIFS. Dodatkowo przy okazji organizowanych
przez PIFS wydarzen takich jak webinary odpowiadata za opracowanie wydarzenia i zapiséw na
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b)

d)

e)

f)

9)

h)

systemie Evenea oraz wysylki komunikatow o wydarzeniach z dostepami. Poza tym udzielata
odpowiedzi na pytania cztonkéw PIFS w ww. obszarach.

Jest odpowiedzialna za wsparcie dziatah promocyjnych i marketingowych w Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych, w ramach dziatan realizowanych przez Izbe (warsztaty, szkolenia, seminaria,
konferencje) oraz promocja Izby, jej dziatan i ustug w Social mediach, FB,

W calym okresie obecnej VIl kadencji zarzadu PIFS wspotpracuje z Andrzejem Lechem
Doradca Zarzadu PIFS, ktéry odpowiedzialny jest min. za sprawy statutowe, przeglad
i opiniowanie zmian w prawie , wybrane kwestie zwigzane z EFS oraz za projekty zwigzane
z kwalifikacjami.

W 2022 — 2023 roku Izba kontynuuje wspotprace z Renatg Kowalska zatrudniong na stanowisku
Dyrektor Biura umowa o prace (1 etat)

W 2022 — 2023 roku Izba kontynuuje wspétprace z Barbarg Dorosz zatrudniong na stanowisku
Glowna Ksiegowa (3/5 etatu)

Personel projektu Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych:

Do 31 sierpnia 2022 roku lzba wspotpracowata z Wojciechem Drabko zatrudnionym na
potrzeby realizacji projektu pn. ,,Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych”
(zwanego dalej Projektem) dofinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej (w ramach dziatania
2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020), ktory byt realizowany w ramach umowy nr UDA-
POWR.02.12.00.00-00-SR17/18 o dofinansowanie podpisanej z Polskg Agencjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Instytucjg Posredniczacag) 9 wrzesnia 2019 r., na stanowisku Kierownika
Projektu, w ktorym odpowiedzialny byt za nadz6r nad realizacjg Projektu zgodnie z Wnioskiem,
w tym harmonogramem i budzetem Projektu oraz Umowg o dofinansowanie. Zapewnienie
zgodnosci realizacji Projektu z wytycznymi obowigzujgcymi w POWER. Nadzér nad
rozliczaniem wydatkéw Projektu, w tym przygotowywaniem i sktadaniem wnioskéw o pfatnosé.
Weryfikacje dokumentacji merytorycznej na potrzeby kontroli. Udziat w kontrolach i audytach
Projektu oraz wspotprace z przedstawicielami jednostek kontrolujgcych.

Do 31 sierpnia 2022 roku Izba wspotpracowata z Piotrem Piaseckim zatrudnionym na potrzeby
realizacji projektu pn. ,,Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych” (zwanego dalej
Projektem) dofinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej (w ramach dziatania 2.12
Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020), ktéry byt realizowany wramach umowy nr UDA-
POWR.02.12.00.00-00-SR17/18 o dofinansowanie podpisanej z Polskg Agencjg Rozwoju
Przedsigbiorczodci (Instytucja Posredniczgcg) 9 wrzednia 2019 r., na stanowisku
Przewodniczacy Rady na podstawie umowy o prace (0,5 etatu).

Do 31 sierpnia 2022 roku lzba wspotpracowata z Wojciechem Drabko zatrudnionym na
potrzeby realizacji projektu pn. ,,Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych”
(zwanego dalej Projektem) dofinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej (w ramach dziatania
2.12 Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020), ktéry byt realizowany wramach umowy nr UDA-
POWR.02.12.00.00-00-SR17/18 o dofinansowanie podpisanej z Polskg Agencjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Instytucjg Posredniczagcg) 9 wrzesnia 2019 r., na stanowisku Animatora
Rady na podstawie umowy o prace (0,5 etatu).

14



1)

k)

Do 15 lipca 2022 roku Izba wspotpracowata z Agnieszkg Radkiewicz zatrudniong na potrzeby
realizacji projektu pn. ,,Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych” (zwanego dalej
Projektem) dofinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej (w ramach dziatania 2.12
Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020), ktéry byt realizowany wramach umowy nr UDA-
POWR.02.12.00.00-00-SR17/18 o dofinansowanie podpisanej z Polskg Agencjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Instytucjg Posredniczgcg) 9 wrzesnia 2019 r., na stanowisku Specjalista
ds. komunikacji na podstawie umowy o prace (w liczbie godzin odpowiadajgcej 0,5 etatu).

Do 15 wrzesnia 2022 roku Izba wspétpracowata z Martyng Lelinskg zatrudniong na potrzeby
realizacji projektu pn. ,,Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych” (zwanego dalej
Projektem) dofinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej (w ramach dziatania 2.12
Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020), ktéry byt realizowany wramach umowy nr UDA-
POWR.02.12.00.00-00-SR17/18 o dofinansowanie podpisanej z Polskg Agencjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Instytucjg Posredniczacg) 9 wrzesnia 2019 r., na stanowisku Sekretarza
Rady na podstawie umowy o prace W (0,7 etatu).

Personel projektu Przepis na Rozwéj — wsparcie Sektora Ustug Rozwojowych:

Od 1 grudnia 2021 r. do 30 wrzesnia 2023 roku Izba wspétpracuje z Wojciechem Drabko
zatrudnionym na potrzeby realizacji projektu pn. ,,Przepis na Rozwéj wsparcie Sektora Ustug
Rozwojowych” sktadanego w partnerstwie z ,,HRP Group” Sp. z .0.0. w ramach konkursu
nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20 wspéifinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego, Dziatanie 2.21 Poprawa Roméj_wsparci.
zarzadzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz Sektora Ustug Rozwojowych
wsparcie proces6w innowacyjnych w projext S

przedsiebiorstwach”, Programu micro malych drednich psdsiebiorstw
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na

lata 2014 - 2020, w ramach projektu nr nr
POWR.02.21.00-00-R130/21 realizowanego
przez HRP GROUP SP. Z 0.0., na stanowisku
Kierownika Projektu, w ktérym odpowiedzialny
jest za nadzér nad realizacjg Projektu zgodnie z
Whioskiem, w tym harmonogramem i budzetem
Projektu oraz Umowg o dofinansowanie.
Zapewnienie zgodnosci realizacji Projektu z
wytycznymi obowigzujgcymi w POWER. Nadzor
nad rozliczaniem wydatkow Projektu po stronie
Partnera (PIFS), w tym przygotowywaniem i
sktadaniem wnioskow o ptatnosé. Weryfikacje

dokumentacji merytorycznej na potrzeby kontroli. Fo e e SPARP
Udziat w kontrolach i audytach Projektu oraz

wspotprace z  przedstawicielami  jednostek

kontrolujgcych.

Wartoéé projektu:
1931157,60 zt

Definamowaste sropsety 1 Usil Curosejstief

1043 216,50 o)
Dafinansowanie sakelen dia kacry

2 Sektora Ustuog Rapwojowych (PKD P.85.5)
Dolinarsowanie w formie pamaocy

do minimis moze wynledd maksymalnie
BON Kosxidw ustug rozwojowyeh ¢ BUR

T

HAP CROUS 5P 2 0.0,
i Tymanieckiogo e, 90348 {

oarrnen: | M pseih

Polska trba Firm Sehobeniowych

Do 30 wrzesnia 2023 roku Izba wspotpracuje z Personelem zatrudnionym na potrzeby realizacji
projektu pn. Przepis na Rozwéj - wsparcie Sektora Ustug Rozwojowych” sktadanego w
partnerstwie z ,HRP Group” Sp. z .0.0. w ramach konkursu nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20
wspotfinansowanego ze srodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
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p)

Spotecznego, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzgdzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wsparcie
proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach”, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj na lata 2014 — 2020, w ramach projektu nr POWR.02.21.00-00-R130/21 realizowanego
przez HRP GROUP SP. Z 0.0., na stanowisku Specjalista ds. rekrutacji Agnieszka
Radkiewicz umowa o prace (0,8 etatu), w ktérym odpowiedzialna jest za zawieranie umoéw
wsparcia z przedsiebiorcami w ramach realizacji Projektu zgodnie z Wnioskiem.

Do 30 wrzesnia 2023 roku Izba wspotpracuje z Personelem zatrudnionym na potrzeby realizaciji
projektu pn. Przepis na Rozwdéj - wsparcie Sektora Ustug Rozwojowych” sktadanego w
partnerstwie z ,HRP Group” Sp. z .0.0. w ramach konkursu nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20
wspotfinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzgdzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wsparcie
proceséw innowacyjnych w przedsiebiorstwach”, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj na lata 2014 — 2020, w ramach projektu nr POWR.02.21.00-00-R130/21 realizowanego
przez HRP GROUP SP. Z O.0., na stanowisku Eksperta ds. oceny kart ustug rozwojowych
Wojciechem Szorcem umowa o prace (0,3 etatu).

Od 4 sierpnia 2022 do 30 wrzesnia 2023 roku lzba wspotpracuje z Personelem zatrudnionym
na potrzeby realizacji projektu pn. Przepis na Rozwédj - wsparcie Sektora Uslug
Rozwojowych” sktadanego w partnerstwie z ,HRP Group” Sp. z .0.0. w ramach konkursu nr
POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20 wspdétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwoju kapitatu
ludzkiego oraz wsparcie procesdw innowacyjnych w przedsiebiorstwach”, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014 — 2020, w ramach projektu nr
POWR.02.21.00-00-R130/21 realizowanego przez HRP GROUP SP. Z 0.0., na stanowisku
Eksperta ds. oceny kart ustug rozwojowych Tomaszem Radkiewiczem umowa o prace
(0,47 etatu).

Od 16 sierpnia do 30 wrzesnia 2023 roku Izba wspotpracuje z Personelem zatrudnionym na
potrzeby realizacji projektu pn. Przepis na Rozwdj - wsparcie Sektora Ustug Rozwojowych”
sktadanego w partnerstwie z ,HRP Group” Sp. z .0.0. w ramach konkursu nr POWR.02.21.00-
IP.09-00-004/20 wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzgdzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz
wsparcie procesow innowacyjnych w przedsiebiorstwach”, Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw¢j na lata 2014 — 2020, w ramach projektu nr POWR.02.21.00-00-R130/21
realizowanego przez HRP GROUP SP. Z 0.0., na stanowisku Specjalista ds. rekrutacji
Magdalena Potulska-Giergielewicz umowa o prace (0,36 etatu), w ktérym odpowiedzialna jest
za zawieranie umow wsparcia z przedsiebiorcami w ramach realizacji Projektu zgodnie z
Whioskiem.

Od 15 wrzesnia 2022 do 30 wrzesnia 2023 roku Izba wspotpracuje z Personelem zatrudnionym
na potrzeby realizacji projektu pn. Przepis na Rozwdj - wsparcie Sektora Ustug
Rozwojowych” sktadanego w partnerstwie z ,HRP Group” Sp. z .0.0. w ramach konkursu nr
POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20 wspodtfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 2.21 Poprawa zarzadzania, rozwoju kapitatu
ludzkiego oraz wsparcie procesdw innowacyjnych w przedsiebiorstwach”, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020, w ramach projektu nr
POWR.02.21.00-00-R130/21 realizowanego przez HRP GROUP SP. Z 0O.0., na stanowisku
Specjalista ds. rekrutacji Martyna Lelinska umowa o prace (0,42 etatu), w ktérym
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odpowiedzialna jest za zawieranie umow wsparcia z przedsiebiorcami w ramach realizacji
Projektu zgodnie z Wnioskiem.

5. Informacje dodatkowe, Wykazy, statystyki
| kalendarium
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5.1 Wykaz opinii prawnych w ramach rzecznictwa intereséw

Opinie PIFS

Monitorowany projekt

Autor

Adresat

Opinia PIFS do Projektu rozporzadzenia
(pismo PIFS.07-08/22 z dnia 03.08.2022r.)
Br.Szkoleniowa PIFS OdpowiedZ_na
zaproszenie do zaopiniowania
projektu._MEiIN_03.08.2022

Zaproszenie Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych
do konsultacji sSrodowiskowych w sprawie
zaopiniowania Projektu rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie
Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze
energetyka - Pismo z MEiN, Symbol: DSKKZ-
WZSK.0753.30.2021.LB. z dnia 26.07.2022 r.)

Piotr Piasecki
Prezes Zarzadu PIFS

Marzena Machatek
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Edukacji i Nauki

Uwagi Polskiej Izby Firm Szkoleniowych do
projektu ustawy (pismo PIFS.07-11/22 z dnia
09.11.2022r.)

Pismo przewodnie do Uwag Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych do projektu ustawy o
aktywnosci zawodowej (nr projektu UD399)

Br.Szkoleniowa PIFS opinia do projektu
ustawy o aktywizacji
zawodowej_MRIiPS_UR09112022

Konsultacje projektu ustawy o aktywnosci
zawodowej (nr projektu UD399)

Piotr Piasecki

Prezes Zarzadu PIFS /
Przewodniczacy Rady
ds. Kompetenciji
Sektora Ustug
Rozwojowych

dr Ewa Flaszyniska

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j
Do wiadomosci:

Piotr Krasuski Dyrektor Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
Edyta Sznajder

dyrektor Departamentu Rozwoju Kadr w
Przedsiebiorstwach, PARP

Aleksandra Berg-Koza zastepca dyrektora
Departament Rozwoju Kadr w
Przedsiebiorstwach, PARP
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Opinia PIFS w sprawie konsultacji publicznych
projektu rozporzadzenia (pismo PIFS.07-
03/23z13.02.2023 r.)

Br.Szkoleniowa PIFS Opinia do projektu
pozporzadzenia o BUR_MFiPR_13022023

Konsultacje publiczne projektu rozporzadzenia
MFiPR w sprawie rejestru podmiotow
Swiadczacych ustugi rozwojowe.

Prosba Sekretarz Stanu Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej o konsultacje przez PIFS
projektu rozporzgdzenia w sprawie
podmiotéw Swiadczacych ustugi rozwojowe
(pismo z dnia 26 stycznia br., DZF-
VII.0211.1.2022.EL),

Piotr Piasecki
Prezes Zarzadu PIFS

Matgorzata Jarosinska-Jedynak

Sekretarz Stanu Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej Warszawa

Do wiadomosci:

Piotr Krasuski Dyrektor Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,
Aleksandra Berg-Koza Zastepca Dyrektora
Departamentu Rozwoju Kadr w
Przedsiebiorstwach, PARP

Opinia Polskiej Izby Firm Szkoleniowych dla
whniosku — o wtgczenie do ZSK nowej
kwalifikacji rynkowej (pismo PIFS.07-08/23 z
14.03.2023r.)

formularz - Przygotowanie materiatow
edukacyjnych_opiniaPIFS14032023
Br.Szkoleniowa_PIFS_Pismo_przewodnie_O
pinii_do_wniosku_firmy_CERTES_Sp. z
0.0._o_witaczenie_kwalifikacji_ZSK_MEIN_1
4.03.2023

(Pismo nr.: DSKKZ-WZSK.0753.19.2023.KM z
prosbg Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21
lutego 2023 r. o zaopiniowanie przez PIFS
whiosku o wigczenie do ZSK nowej kwalifikacji)
FORMULARZ KONSULTACJI

z zainteresowanymi Srodowiskami

wniosku o wigczenie do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji rynkowej:
Przygotowywanie materiatow edukacyjnych i
szkoleniowych dostepnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami,

ztozonego przez Certes Sp. z 0.0.

konsultacje srodowiskowe — Konsultacje sg
prowadzone zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacjil

Andrzej Lech

Marzena Machatek
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Edukacji i Nauki
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Uwagi Polskiej Izby Firm Szkoleniowych i Rady
ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych
do Opinii Rady Sektorowej ds. Kompetencji
NUB do zmian w Projekcie Ustawy o Zmianie
Ustawy Prawo Oswiatowe oraz niektdrych
Innych Ustaw (pismo PIFS.07-10/23 z
06.04.2023 r.)

Br.Szkoleniowa PIFS_Uwagi do opinii do

projektu ustawy Prawo Oswiatowe i o
ZSK_uwagi_do_opinii_radySektorowejNUB_
06042023

Projekt Ustawy o Zmianie Ustawy Prawo
Oswiatowe oraz niektorych Innych Ustaw z
dnia 15 marca 2023 w zakresie obszaru
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Piotr Piasecki
Prezes Zarzadu PIFS /
Przewodniczacy Rady

ds. Kompetencji
Sektora Ustug
Rozwojowych

Sektorowa Rada ds. Kompetencji Nowe Ustugi
Biznesowe

Uwagi Polskiej Izby Firm Szkoleniowych i Rady
ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych
do projektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo
oswiatowe oraz niektérych Innych Ustaw z
dnia 15 marca 2023 (UD489) (pismo PIFS.07-
11/23217.04.2023 r.)

Br.Szkoleniowa PIFS_RADA_ds.KSUR_Uwagi
do projektu ustawy o zmianie ustawy-Prawo
Oswiatowe i 0 ZSK_17042023

Zaproszenie do konsultacji ogtoszonych przez
Ministra Edukacji i Nauki Przemystawa
Czarnka z dnia 16 marca 2023 roku (pismo
DSKKZ-WZSK.420.1.2022.LB) do zgtaszania
uwag do opublikowanego projektu ustawy — o
zmianie ustawy Prawo oswiatowe i niektorych
innych ustaw.

Piotr Piasecki

Prezes Zarzadu PIFS /
Przewodniczacy
Rady ds.
Kompetencji Sektora
Ustug Rozwojowych

prof. Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki
Ministerstwo Edukacji i Nauki

Uwagi Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych i Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych do wnioskéw o wtgczenie do
ZSK dwdch kwalifikacji rynkowych:
,Edukowanie na rzecz bioréznorodnosci” i
»,Edukowanie o zmianie klimatu” (Pismo
PIFS.46.SR17-03/2023)
Br.Szkoleniowa_RADA_ds.KSUR_PIFS_Uwagi
do wnioskéw o wiaczenie do ZSK dwdch
kwalifikacji rynkowych_MKi$_23.05.2023

Zaproszenie do konsultacji wnioskéw o
wiaczenie do ZSK dwdch kwalifikacji
rynkowych: ,Edukowanie na rzecz
bioréznorodnosci” i ,,Edukowanie o zmianie

klimatu” DEK-WEEK.0311.2.2023.JG
2565923.9931716.7983396 2 12.05.2023 r. i pismo
DEK-WEEK.0311.5.2023.JG
2583647.9931810.7980999 z 12.05.2023 r. -

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
,Departament Edukacji i Komunikacji.

Piotr Piasecki

Prezes Zarzadu PIFS /
Przewodniczacy Rady
ds. Kompetencji
Sektora Ustug
Rozwojowych

Pan Sergiusz Kieruzel

Dyrektor Departamentu Edukacji i Komunikacji
Ministerstwo Klimatu i Srodowiska

Warszawa
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5.2 Cztonkowie - Dane statystyczne
W okresie sprawozdawczym od 1 lipca 2022 roku do 31 maja 2023 roku

przyjeto 31 firm

zrezygnowato 44 firm

wykreslono 1 z firm

umorzono zalegte sktadki 6 bytym cztonkom PIFS na tgczng kwote 2705,00 zt.

PIFS liczyt 367 cztonkdéw (stan na 31.05.2023 roku)

Wszystkie firmy zrzeszone w PIFS zobligowane sa do przestrzegania Kodeksu Dobrych Praktyk
PIFS zgodnie z obowigzujgcym Statutem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych.

Przyjecia, rezygnacje i wykreslenia od 1 lipca 2022 roku do 31 maja 2023 roku

Przyjecia oraz rezygnacje i wykreslenia od VIII 2022 roku do V 2023 roku orzyjecia

podczas VIl kadencji Zarzadu PIFS (w ujeciu miesiecznym) —8rezygnacje

wykreslenia

16

14

12

10

liczba wej$é/rezygnacji/wykreslen

Zmiany w liczbie cztonkow przebiegaty analogicznie do poprzednich lat. Na decyzje o wstgpieniu do
Izby oraz ew. wystgpieniu dodatkowy wptyw miata sytuacja pandemii. Firmy chcace uzyskac¢ dostep
do BUR korzystaty z ulgi w koszcie uzyskania standardu SUS 2.0. Cze$¢ firm w wyniku trudnosci
w prowadzenia dziatalno$ci zdecydowata sie zawiesi¢ dziatalnosé, bgdz zamkng¢ swojg dziatalnosé.
Tendencja kilkuletnia pokazuje, ze liczba cztonkéw PIFS utrzymuje sie na podobnym poziomie mimo
pandemii, ktéra nie ominetfa takze naszej branzy i zbliza sie aktualnie do 400.
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Podziat cztonkéw PIFS na dzien 31 maja 2023 roku ze wzgledu na forme prawnag:
e 140 - Dziatalno$¢ gospodarcza
e 13- Fundacje

0 — Izby Gospodarcze

10 - Spotka akcyjna

12 - Spodtka cywilna

0 - Sp. Komandytowa

154 - Spotka z o.0.

11 - Spotka z 0.0. S.K.

16 - Spotka jawna

9 - Stowarzyszenie

2 - Szkota Wyzsza/Uczelnia

Podziat cztonkow PIFS ze wzgledu na forme prawng

Stowarzyszenie; 9; 2%

Szkota Wyisza/Uczelnia;

Z‘;l%

Spotka jawna; 16; 4%

Spoétkaz 0.0.5.K.;11; 3%

Fundacje; 13; 4%

Izba Gospodarcza; 0;

Spotka akcyjna; 0%
10;3%

Sp. Komandytowa; 0; 0% | Sotka cywilna; 12;3%
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Poréwnanie liczby firm (wzrost/spadek liczebnosci w regionie)

. firm . firm . firm . firm
wojewodztwo 31.05.2023 31.07.2022 31.07.2021 31.07.2020
dolnoslaskie 32 29
kujawsko -
pomorskie 13 13
lubelskie 11 13
lubuskie 4 4
todzkie 28 39
matopolskie 27 21
mazowieckie 91 96
opolskie 4 7
podkarpackie 4 5
podlaskie 10 7
pomorskie 24 28
Slaskie 40 48
Swietokrzyskie 7 6
warminsko-
mazurskie 10 13
wielkopolskie 51 47
zachodniopomorskie | 11 10
lacznie 367 381 380 386

Podziat cztonkéw PIFS pod wzgledem terytorialnym:
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Przyjecia, rezygnacje i wykreslenia firm szkoleniowych w okresie od 1 lipca 2022 r. do 31 maja 2023 r.
w podziale na wojewddztwa.

M przyjecia
Statystyka przyjecia/rezygnacje/wykreslenia
Vil 2022 r.-V 2023 r. M rezygnacje
wykreslenia

12

11

10

5.3 Kalendarium wydarzen

a) Od lipca 2022 do maja 2023 r. w ramach zrealizowanego projektu ,,Rady ds. Kompetencji
Sektora Ustug Rozwojowych” i dziatan upowszechniajgcych projekt Polska Izba Firm
Szkoleniowych nadal prowadzi aktualng strone www projektu www.rada@pifs.org.pl

b) W dniu 6 lipca 2022 r. odbyto sie IX posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds. Bazy
ustug Rozwojowej PIFS. Gtéwnym tematem posiedzenia byto Pomoc de minimis - opiniujemy dla
Komisji Europejskiej podniesienie limitu! Akademia menadzera realizacja, rozliczenia — problemy
Z analizami potrzeb. Praca w podgrupach w dwoch tematach: Karty BUR i ich problematyka oraz
Nieprawidtowosci wsrdd operatorow. Omoéwienie statusdw pracy z podgrup na forum.

c) Wdniu 20lipca 2022 r. odbyto sie X posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds. Bazy
ustug Rozwojowej PIFS. Gtéwnym tematem posiedzenia byto Innowacje pracownicze jako
narzedzie rozwoju organizacji - omowienie spotkania. Praca w podgrupach w dwéch tematach:
Karty BUR i ich problematyka oraz Nieprawidtowosci wsrdd operatorow. Omoéwienie statusow
pracy z podgrup na forum.
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http://www.rada@pifs.org.pl

d)

f)

9)

Do 31 lipca 2022 r. w ramach realizacji projektu ,,Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych” Polska Izba Firm Szkoleniowych prowadzi monitoring prawa na aktualnej
platformie https://watchdog.pifs.org.pl/

Do konca lipca 2022 r. realizowano wspotprace z zatrudniong kancelarie prawng, ktéra
realizowata zadania monitoring prawa w Projekcie ,,Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych”.

Od sierpnia 2020 r. Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych kontynuuje
cztonkostwo w Radzie Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jako jeden
z dwoch przedstawicieli podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie edukacji pozaformalnej.
Rade reprezentuje Przewodniczgcy Rady ds. KSUR Piotr Piasecki, zgtoszony przez Rade ds.
Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych na cztonka na kadencje 2020-2024.

Od lipca 2022 do 31 sierpnia 2022 r. Polska Izba Firm Szkoleniowych kontynuowata zgodnie
z podpisang w dniu 9 wrzesnia 2019 r. umowg z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Instytucjg Posredniczgcg) projekt pn. ,,Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych”
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach umowy o dofinansowanie
nr UDA-POWR.02.12.00.00-00-SR17/18 w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020. Projekt dofinansowany jest w ramach dziatania 2.12 Zwigkszenie wiedzy
o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj ze
srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wartosé projektu 1 926 596,12 zt. Od
1 wrzesnia 2022 do 31 sierpnia 2023 |zba realizuje dziatania Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych w ramach zapewnienia trwatosci projektu.

Celami Rady sg w szczegélnosci:

- monitorowanie i prognozowanie trendow i zmian w otoczeniu spoftecznym i gospodarczym
zwigzanym z rozwojem ludzi i organizacji i w zwigzku z tym prognozowanie i diagnozowanie
potrzeb rozwojowych sektora

- pozyskiwanie wiedzy - szczegdlnie od przedsiebiorcéw i upowszechnianie informacji na temat
potrzeb kompetencyjnych i kwalifikacyjno-zawodowych w sektorze,

- rozwéj wspbtpracy interesariuszy sektora, w tym przedsiebiorcow sektora z uczelniami
i podmiotami réznych obszaréw edukacji stuzgcy lepszemu dostosowaniu kompetencji
pracownikéw do potrzeb rozwojowych podmiotéw sektora,

- podnoszenie jakosci i transparentnosci kompetencji w sektorze, a tym samym umacnianie
i upowszechnianie standardéw jakosci ustug rozwojowych i dobrych praktyk profesjonalnego
dziatania,

- upowszechnianie i wspieranie rozwigzan stuzgcych uczeniu sie przez cate zycie.

Rada realizuje cele i zadania w szczegdélnosci poprzez:

- rekomendowanie rozwigzan i zmian legislacyjnych w obszarze edukacji i jej dostosowania do
potrzeb rynku pracy i rozwoju sektora,

- okreslanie obszaréw badawczych i inicjowanie badan, tworzenie narzedzi do badan i interpretacji
wynikéw dotyczacych sektora, zmieniajgcego sie popytu na kompetencje w kontekscie trendow
rozwojowych uwarunkowanych zmianami demograficznymi, regulacyjnymi i technologicznymi,

- przeglad aktualnosci sektorowej ramy kwalifikacji i identyfikacje ewentualnych, potrzebnych
zmian,

- identyfikacje kwalifikacji w sektorze tworzgcych mape i perspektywe rozwoju sektora, w tym
analize funkcjonowania kwalifikacji wigczonych do ZSK i inicjowanie opisu nowych kwalifikacji dla
sektora, w tym bedacych odpowiedzig na postep nauk o uczeniu sie i rozwoj technologii,

- formutowanie rekomendaciji i informacji w zakresie zapotrzebowania na kompetencje i dziatan
dostosowawczych kadr sektora do potrzeb przedsiebiorcow, kierowanych do podmiotéw edukacji,
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w tym systemu oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego i nauki, innych instytucji rynku pracy oraz
partnerow spotecznych,

- organizacie = wydarzen sektorowych, opracowywanie = materiatdbw  edukacyjnych
i aktywng komunikacje z sektorem, w tym popularyzacje postepu i osiggnieé nauk o uczeniu sie,
oraz mozliwosci, jakie otwiera rozwoj technologii,

- korzystanie z uprawnien przewidzianych dla Rady w ustawach, w zakresie formutowania
wnioskéw, opiniowania, delegowania swoich przedstawicieli w sprawach dotyczacych kwalifikaciji
i ksztatcenia zawodowego dla potrzeb sektora.

W dniu 21 lipca 2022 r. odbyt si¢ webinar ,,Sektor w liczbach- stan sektora na podstawie
danych pozyskiwanych przez Rade” — w formie zdalnej na platformie ClickMeeting. Prezentacja
zostata poprowadzona przez dr hab. Barbare Worek - Profesor w Instytucie Socjologii UJ, ekspert
ds. kapitatu ludzkiego i uczenia sie przez cate zycie w Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk
Publicznych UJ, cztonkini Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych i kierowniczka Grupy
Roboczej "Badania i BBKL" dziatajgcej przy Radzie. Oraz przez Piotra Piaseckiego - Kierownika
Grupy Roboczej ,Metodyka i technologia w edukacji” przy Radzie ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych, Przewodniczgcego Rady. Podczas webinaru dokonano podsumowania danych
zgromadzonych przez Rade ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych od poczatku jej
dziatalnosci. Dane te pochodzg z badan wtasnych Rady oraz z badan zewnetrznych realizowanych
w tym okresie w Polsce. Przyjrzano sie najciekawszym tendencjom i przeanalizowano wnioski
z badan. Na dane ztozyly sie:

» Badanie potrzeb firm i pracownikéw Sektora Ustug Rozwojowych

* Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego w Sektorze Ustug Rozwojowych

* Monitoring podmiotéw funkcjonujgcych w sektorze

* Wywiady z przedstawicielami szkét trenerskich, badania ankietowe wsrod edukatoréw

* BKL — badanie SSR, badanie ludnosci.

Zapis dostepny jest na: https://www.youtube.com/watch?v=I1Xusq4q7S0

Od sierpnia 2022 do konca maja 2023 r. przedstawiciel Polskiej Izby Firm Szkoleniowych —
Joanna Debek Czionek Zarzgdu PIFS uczestniczyta w 3 spotkaniach czionkéw Komitetu
Monitorujacego PO Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

W dniu 4 sierpnia 2022 r. odbyt sie webinar ,,Potrzeby rozwojowe sektora na podstawie
rekomendacji Rady oraz analizy wyzwan i trendéw” — w formie zdalnej na platformie
ClickMeeting. Prezentacja zostata poprowadzona przez Piotra Piaseckiego - Kierownika Grupy
Roboczej ,Metodyka i technologia w edukacji” przy Radzie ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych, Przewodniczgcego Rady. Piotr Piasecki zaczat od zbadanej wczesniej struktury
potrzeb rozwojowych tuz po wybuchu pandemii Covid-19. Badanie ujawnito potrzebe wsparcia
branzy w szerokim zakresie kompetencyjnym. Deficyty wystepowaty réwniez w kwestii
dysponowania odpowiednim oprogramowaniem oraz sprzetem. W kazdej z tych kategorii
stwierdzono mocne deficyty . Potrzeby, ktére wylaniajg sie z badan to:
1. Dopasowanie ustug rozwojowych do gospodarki wyzszej wartoSci dodanej w oparciu
o innowacje i inteligentne specjalizacje oraz do gospodarki przemystu 4.0.

2. Dopasowanie oferty rozwoju kompetencji kluczowych i deficytowych, rozwoj rynku kwalifikaciji.
3. Rozwdj kultury uczenia sie, szukanie nowej relacji z klientem, urealnienie wspottworzenia ustugi,
zmiana percepcji procesu i warunkéw uczenia sie, proaktywnosc uczacych sie.

4. Digitalizacja edukaciji.

5. Tworzenie atrakcyjnych sytuacji edukacyjnych opartych na nowym paradygmacie
wykorzystujgce miedzy innymi rozwoj neurodydaktyki i nauk spotecznych.

6. Orientacja wynikowa i edukacja praktyczna.

7. Upowszechnienie profesjonalizmu i standardéw.

8. Wzrost rangi zarzgdzania efektami uczenia sig, wysoka jakos¢ ustug.

Zapis dostepny jest na: https://www.youtube.com/watch?v=LI8QSmnTpJO
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W dniu 24 sierpnia 2022 r. przyjeta zostata REKOMENDACJA NR 3/2022 Sektorowej Rady ds.
Kompetencji Ustug Rozwojowych wydana uchwatg Rady nr 2 z dnia 24 sierpnia 2022 r. w sprawie
przyjecia rekomendacji dla kwalifikacji ,,Kreowanie sytuacji edukacyjnej” Po zakonczeniu
projektu Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug rozwojowych do zrealizowania zaplanowane
zostaly cztery lacznie Rekomendacje Rady, ktére majg powstaé na przestrzeni 12-15
miesiecy.

W dniu 29 sierpnia 2022 r. Polska Izba Firm Szkoleniowych objefa patronatem KONFERENCJE
PULSU BIZNESU ,LEARNING & DEVELOPMENT STRATEGIES” -wydarzenie w formacie ON-
LINE. Szkolenie pracownikoéw i ich nieustanny rozwdj sg kluczem do powodzenia organizacji.
Pracownicy coraz czesciej oczekujg innowacyjnych formy edukacjii... zaskoczenia. Potrzebujg tez
wsparcia i wzmocnienia, nie tylko w obszarze petnionych obowigzkow. Dziaty
Learning&Development, a takze firmy szkoleniowe muszg nieustannie sie edukowac i rozwijac, by
nadgzac¢ za szybko eskalujgcymi potrzebami pracownikdéw i rzeczywistosci, ktéra stawia nowe
wyzwania. O tym co nowego i waznego, knowledge management, learning&development
opowiedziano podczas konferencji. W programie znalazty sie¢ m.in.: Trendy w Learning
& Development, Diversity & Inclusion - od czego zaczgé i dlaczego warto, Odpornos¢ psychiczna
i praca w stresie - jak wspiera¢ pracownikéw w trudnym czasie, People Experience - jak budowac
strategie L&D w organizacji, Shadowing - kiedy cien staje sie Twoim zawodowym
sprzymierzehcem, Nauka przez wirtualne doswiadczanie
- jak w innowacyjny sposéb przekazywa¢ wiedze,
Szkolenia i co dalej - jak przeku¢ efekty szkolenia w
praktyczne dziatania. Wiedzg i doswiadczeniem podzielili §
sie: Jacek Chmielecki, partner zarzadzajacy DO&HAVE, — & LEARNINGS&

\ ZDOBADZ KOMPETENCJE
NA NOWE CZASY plus_

Izabela Chocianowska, menadzer ds. wellbeingu w , DEVELOPMENT
Orange, Malwina Faliszewska, konsultantka i ekspertka w | STRATEGIES =
obszarze Diversity&Inclusion oraz

Learning&Development, Matgorzata Grzegorczyk, group
learning & development manager, Adamed Pharma, Ewa
Krupa, dyrektor kultury i rozwoju Orange, Grazyna
Krzysztofowicz, talent acquisition manager, HalfPrice,
Aleksandra Lemanska-Czajka, learning & development U

and talent manager, Agnieszka Maruda, mentorka lideréw, trenerka metody Instant Influencew
Polsce, Janusz Pietroszek, zatozyciel studia filmowego Vireo Media. Polskg Izbe Firm
Szkoleniowych reprezentowata Marzena Sawicka, cztonek zarzgdu PIFS. Cztonkowie PIFS mieli
okazje uczestniczy¢ w konferencji ze specjalng znizkg 20%.

=

KONFERENCJA ONLINE
29 SIERPNIA 2022 r.

W dniu 31 sierpnia 2022 r. odbyto sie Xl| posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS. Gtéwnym tematem posiedzenia byto Przywitanie nowych
Czionkow i krotkie przedstawienie. Omowienie kwestii dot. testu wiedzy przed i po szkoleniu
w kontekscie efektdw ksztatcenia (propozycja Marty Janik). Przygotowanie podsumowania
X dotychczasowych spotkan Grupy — praca nad propozycjg przygotowang przez Prezydium.

W dniu 31 sierpnia 2022 r. odbyto si¢ Xl Otwarte Posiedzenie Rady wraz z przyjeciem
porozumienia Edukatorzy dla Edukatorow — w formie zdalnej na platformie ClickMeeting.
Posiedzenie rozpoczat Pan Piotr Piasecki - Przewodniczgcy Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych. Wydarzenie podzielone byto na dwie czesci. W pierwszej odbyto sie spotkanie
otwarte dla instytucji zajmujgcych sie wspieraniem rozwoju profesjonalnego kadr Sektora Ustug
Rozwojowych. Podczas ktérego Przewodniczgcy Rady przedstawit oraz podsumowat aktualny
stan rekomendacji Rady dla sektora ustug rozwojowych. Przedstawit plan kolejnych rekomendacji
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i to w jakim kierunku powinny one zmierza¢ oraz mozliwos$¢ zaangazowania szerszych srodowisk
branzowych w tworzenie i wdrazanie rekomendacji. Wszyscy zaproszeni goscie, ktorzy
uczestniczyli w spotkaniu z duzym zaangazowaniem dotgczyli sie do dyskusji zwigzanej z sektorem
oraz wyzwaniami z jakimi zmaga sie branza.

TRESC Zawartego POROZUMIENIA SEKTOROWEGO "EDUKATORZY DLA EDUKATOROW":

8 PARP BB o ompecen 8 PARP BB G ompecenen

Grupa PFR Ushugi Rarewogensy Grupa PFR Ushugi e
POROZUMIENIE SEKTOROWE "EDUKATORZY DLA EDUKATOROW" Deklarujemy nastgpujace pola wspatpracy:
My reprezentancl sektora usbug rozwojowych, podmicty zajmujace sle szeroko rozumlanym * Zawiadamianie sig nawzajem o wydarzeniach zwigzanych z jakodclg | standardami w
wsparciem rozwo|u profesjonalnego w brandy: sektorze,

# Udostepniania know-how w zakreske jakodcl | standarddw, wymiang dobrych praktyk

+ Dostrzegajac wage koncentrac)i na efektywnym wsparciu uczenia ske [adnostek, grup i pochodzgoych 2 wiasne dziafalnodc,
organizacjl | zwigzane| 2 tym potrzeby dopasowania roll edukatordw | wszystkich osob * Wspdinego organizowanla wydarzed promujacych jakost, standardy, know-how |
majacych profesjonalny wplyw proces uczenia sle, kwalifilkacje w sektorze.

« Dostrzegajac nieuchrennodé potrzeby dopasowania form, metod | narzedzl pracy
edukatoréw do wymagar wspéiczesnych uczgcych sie, Porozumienie wehodzl w fycle 2 dnlem 31.08. 2022 ¢,
« Dostrzegajac potrzebe tworzenla nowoczesnego srodowliska uczenia sie min. poprzez

Integracje technologli uczenia sie | skupleniu jej na podmiotowodol uczacych sie.

Deklarujemy chet | gotowost do wspdtpracy w zakresie:

« Propagowania podejscia do roll | kompetenc)l edukatordw oplanych w “Sektorowe| Ramie
Kwalifikac)i Usfug Rozwojowych” | rozwijanych w tworzemych w ramach 25 kwalifikacjach
sektorowych,

+ Uwzgledniania w projektowanych programach rozwoju edukatordw efektdw uczenia sie
opisywanych w rekomendacjach Rady oraz woww. kwalifikacjach,

*  Wspéltpracy w 2akresle rozwoju standardéw pracy edukatoréw | programdw wsparcia

rozwolu dla edukatordw.

Dodatkowo dostrzegamy potrzebe zaclednienle wspdtpracy rdznych srodowisk dziatajgoych
w podsektorach sektora edukac| w celu wymiany dobrych prakiyk | standarddw
wizmacniajgoych jakodf | efaktywnodf procesdw wsparcla uczenia sie.

e Biro Projektu:
Puisk 1203 Firm S2koleiowych Paiska Lzha Firm Szkoleriowych
i Londyvska 1911 Fundusze Reeczpospolita Unila Europejska i Londydska 191 Fundusre Roecpuspolits Unia Europajska
- Eutpdsain - Ewiigd i
0352 Warszawa e I Poeaa g s sl 0382 Warszawa s HER o= arcpa oadhar Geaersy
#-miadl: radasoktorswaBpits org.ol #-madl: radasokt onvwadpis.on.g
‘wewie adla pifs ool o (ada pilsog ol
112 22

W dniu 8 wrzesnia 2022 r. odbyly si¢ XXI Warsztaty PIFS, podczas ktorych uczestnicy miel
okazje zapoznacC sie z prezentacjami oraz relacjami zwigzanymi z tematykg branzowa.
Prezentacje, ktore znalazly sie w strefie zamknietej Dla Cztonkdw:
e Trendy w swiecie edukacji na postawie konferencji ATD i Nowe podejscie do edukaciji
os6b dorostych wynikajgce z dokumentow unijnych - materiaty przygotowane przez Piotra
Piaseckiego Prezesa Zarzgdu PIFS,

e Aktualnosci w projekcie BUR oraz dzialania PARP w ramach FERSa — prezentacja
dotyczgca aktualnego wsparcia dla przedsiebiorcow - przedstawiona przez Panig Aleksandre
Berg-Koza zastepce dyrektora, Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach PARP,

e Finansowanie - co to FERS, perspektywa 2021-2027 w tym KPO i FERS - prezentacja Pani
Anny Nikowskiej Gtéwnego Specjalisty Wydziatu Edukacji i Zdrowia Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej,

e Jakos¢ w sektorze, - certyfikacja - co przed audytem, co w trakcie, jak sie przygotowac
do certyfikacji? — prezentacja Pana Piotra Btonskiego Managera produktu SUS 2.0. Audytora
zewnetrznego. Zespodt Certyfikacji SUS i Assesmentow DEKRA,
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e Miniwarsztat dla chetnych BUR - wypetnianie “karty ustug” - prezentacja przygotowana
przez Prezydium Grupy BUR: Pawla Sobczaka InforNet.eu Sp. z 0.0., Joanne Baszynskg -
SENSE consulting sp. z 0.0. i Sebastiana Adamczyka - Fundacja Promocji Nowej Huty,

e Nowoczesny marketing w branzy edukacyjnej - narzedzia analityczne Google Trends,
Key Planner, Google Alerts - bezptatne formy promociji, budowania marki Linkedin,
Facebook - prezentacja Pani Marzeny Sawickiej — Cztonka Zarzadu PIFS.

W dniu 12 wrzesnia 2022 r. odbyto sie XXIl posiedzenie Rady Interesariuszy ZSK (wydarzenie
w formie stacjonarnej (w godz.11.00-14.00 wMEiIN, Warszawa al. Szucha 25, s. 102). W porzgdku
obrad znalazly sie: Zgtaszanie kandydatéw na Przewodniczgcego Rady Interesariuszy ZSK.
Nowelizacja ustawy o ZSK - propozycie rozwigzan. Wybory Przewodniczgcego Rady
Interesariuszy ZSK.

W dniu 14 wrzesnia 2022 r. odbyto sie Xll posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS. Giéwnym tematem posiedzenia byto Przywitanie nowych
Cztonkow i krotkie przedstawienie. Omoéwienie Walnego Zebrania Czionkéw PIFS i udziatu GT
w zebraniu. Praca nad dalszymi rekomendacjami w GT.

W dniu 5 pazdziernika 2022 r. odbyto sie XIllI posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej
ds. Bazy ustug Rozwojowej PIFS. Gtownym tematem posiedzenia bylo Webinar HRP -
propozycja. Konsultacje zasady finansowania FERS. Kwestie organizacyjne.

W dniu 19 pazdziernika 2022 r. odbyto sie XXIIl posiedzenie Rady Interesariuszy ZSK
(wydarzenie w formie stacjonarnej (w godz. 10.00-13.00 w formie stacjonarnej w Warszawie przy
al. J. Szucha 25. W porzadku obrad znalazty sie: Zgtaszanie kandydatow na Przewodniczgcego
Rady Interesariuszy ZSK. Wybory Przewodniczgcego Rady Interesariuszy ZSK. Wreczenie aktéw
powotania. Wprowadzenie do prac Rady Interesariuszy ZSK w nowej kadencji. Omoéwienie
i zaopiniowanie rekomendacji zespotéw ekspertow dotyczgcych przypisania poziomu Polskigj
Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji rynkowych/podyplomowych. Informacja o stanie wdrazania ZSK.

W dniu 19 pazdziernika 2022 r. w ramach ,,Akademii PIFS” odbyto sie wirtualne spotkanie
dla czionkéw PIFS z Operatorem HRP. Organizator spotkania byta Polska Izba Firm
Szkoleniowych w ramach dbania o rozwdj biznesu firm cztonkowskich zaprosita do udziatu
w spotkaniu online dot. Projektu Akademia Transformacji Cyfrowej MMSP. O poprawnym
pisaniu raportu diagnozy bedzie moéwit Pan Michat Pigtkowski — ekspert z todzkiej Izby
Przemystowo-Handlowej (LIPH). Celem spotkania byto:

1. zapoznanie Cztonkéw PIFS z mozliwoscig realizowania ustug szkoleniowych w BUR w ramach
projektu Akademia Transformacji Cyfrowej MMSP, w ktérym jest do dyspozycji ponad 13 min
Zfotych,

2. przedstawienie wymogéw dokumentéow formalnych w projekcie w tym omowienie dobrych
praktyk tworzenia poprawnych, skutecznych diagnoz przedsiebiorstw i dokumentacji
rozliczeniowej,

3. pokazanie mozliwosci pozyskania dofinansowania na szkolenia dla Klientéw obstugiwanych
przez Cztonkéw PIFS (tu firm prowadzgcych dziatalnosé jako MSP z catej Polski, chcgcych
rozwingc¢ potencjat kadr kierowniczych w zakresie cyfryzacji. Wiasciciele przedsiebiorstw, oséb
zajmujgcy stanowiska kierownicze oraz osoby przewidzianych do awansu na stanowiska
kierownicze.),

4. bezposredni kontakt z Operatorem z mozliwoscig dyskusji, zadawania pytan oraz zgtaszania
uwag odnos$nie projektu i dokumentaciji.

W grupie ekspertow praktykow wymieniliSmy sie doswiadczeniami, szansami i zagrozeniami oraz

potencjatem do udziatu w projekcie. W temacie tego projektu trwa juz wczesniej dyskusja na

zamknietej Grupie Tematycznej ds. BUR w PIFS.

W dniu 3 listopada 2022 r. odbyto sie XIV posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS. Gtownym tematem posiedzenia byto Podsumowanie prac
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w grupach. KFS - nowe wytyczne. Audyt BUR case study - Adrianna Paroh. AMKC - case study
naszych doswiadczen.

W dniu 9 listopada 2022 r. Polska Izba Firm Szkoleniowych zgtosita Uwagi Polskiej 1zby Firm
Szkoleniowych do projektu ustawy o aktywnosci zawodowej (nr projektu UD399). Adresatami uwag
byta Pani dr Ewa Flaszynska Dyrektor Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rodziny
i Polityki Spofecznej. Do wiadomosci: Pana Piotr Krasuskiego Dyrektora Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Pani
Edyty Sznajder dyrektor Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach, PARP i Pani
Aleksandry Berg-Koza zastepcy dyrektora Departament Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach,
PARP. Tres¢ naszego pisma do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej i towarzyszaca jej
opinia PIFS zamieszczona zostata réwniez na stronie Izby:
https://pifs.org.pl/files/lOTWARTE/Stanowiska/Br.Szkoleniowa-PIFS-opinia-do-projektu-ustawy-o-
aktywizacji-zawodowej MRIPS UR09112022.pdf

W potowie pazdziernika 2022 r. Polska Izba Firm Szkoleniowych opublikowata materiaty i zaprosita
Czlonkow Izby do konsultacji waznego dla naszej branzy projektu ustawy — o aktywizacji
zawodowej. Kilka firm zgtosito swoje sugestie, niektore bardzo solidnie opracowane
i udokumentowane, a wszystkie razem bardzo zbiezne. Wszystkie znalazly odzwierciedlenie
w syntetycznej opinii PIFS na temat tego aktu. Wszystkim uczestnikom konsultacji serdecznie
dziekujemy. Aktualnie staramy sie zainteresowac zidentyfikowanymi problemami dotyczgcymi tego
projektu jak najszersze grono interesariuszy po stronie administracji rzgdowej, bo projekt nie zostat
jeszcze zaakceptowany przez Rade Ministréw i warto na tym poziomie koncentrowac aktywnosc
informacyjng. Wspétpracujemy w tym zakresie z Konfederacjg Lewiatan. Liczymy na mozliwos¢
wiaczenia nas w proces prac na ustawg i bedziemy informowac o tym na biezgco.

W dniu 16 listopada 2022 r. odbyto sie XV posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej
ds. Bazy ustug Rozwojowej PIFS. Giéwnym tematem posiedzenia bytlo KFS — podsumowanie
tego, co wiemy odnosnie dofinansowania na rok 2023. Elzbieta Natecz — RODO a Regulamin
MARR. Przedstawienie wynikbw pracy grupy pracujgcej nad ,nieprawidtowosciami wsrod
operatoréw”.

W dniu 30 listopada 2022 r. odbyto sie XVI posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej
ds. Bazy ustug Rozwojowej PIFS. Gtéwnym tematem posiedzenia byto Pismo RODO -
kontynuacja. Przedstawienie wynikdw pracy grupy pracujacej nad ,nieprawidtowosciami wsréd
operatoréw”. Oméwienie podziatu zadah w ramach Prezydium.

W dniu 12 grudnia 2022 r. odbyto sie XXIV posiedzenie Rady Interesariuszy ZSK (wydarzenie
w formie zdalnej w aplikacji Microsoft Teams w godz. 10.00-11.30). W porzadku obrad znalazty
sie: Omowienie i zaopiniowanie rekomendacji zespotdw ekspertow dotyczgcych przypisania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji rynkowych.

W dniu 14 grudnia 2022 r. odbyto sie XVII posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS. Gtdwnym tematem posiedzenia byto Pismo RODO (Skarga GIODO)
- kontynuacja dziatania ze specjalistg Panem Leszkiem Malinowskim od Elzbiety Natecz (13:15 -
13:45). Krotka relacja spotkania z Sebastiana Adamczyka z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Matopolsce oraz przedstawicielem Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej - Swieze informacje
0 KFS (90% i 70% dofinansowan). Audyt dorazne PARP. Standard monitoringu ustug. Kontynuacja
pracy z rekomendacjami dla m.in PARP, WUP, itd.

Od grudnia 2022 r. do konca lutego 2023 r. PIFS jako Partnerem projektu "Kreowanie
Srodowiska  zorientowanego na uczacego si¢ — rozwdj kultury jakosci
w edukacji" realizowanego przez Wszechnice UJ w partnerstwie z International Development
Norway prowadzit dziatania promocyjne dla badania narzedzia ,kultura uczenia sie”. W projekcie
Kultura uczenia sie stawiamy pytanie na ile organizacje rozpoznajg potencjat tkwigcy w uczeniu
sie 0sob dorostych poprzez doswiadczenie pracy zawodowej? Realizacja wymagajgcego zadania,
udzielanie wsparcia wspoétpracownikom, podejmowanie nowej roli zawodowej etc. mogg stanowic
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znaczgcy materiat w procesie uczenia sie. Peine skorzystanie z tych doswiadczen wymaga m.in.
kultury organizacyjnej, ktéra traktuje rozwoj pracownikow jako kluczowy obszar funkcjonowania
organizacji, a nie jedynie zadanie pochtaniajgce ich ,czas pracy”.

W ramach projektu postaramy sie zbadac w jaki sposob przebiegajg wewnetrzne procesy rozwoju
pracownikéw w branzy edukacyjnej i dziatach HR. Opracujemy réwniez narzedzie, oferujgce nowe
spojrzenie na kulture organizacyjng. Doswiadczenie pandemii pokazato, ze wybor réznorodnych
form uczenia sie (np. formy asynchronicznej) uelastycznia cato$¢ procesu, ale réwniez rodzi
potrzebe uporzadkowania i integracji jego poszczegoélnych elementéw.
Celem projektu jest:
e Nabycie wiedzy na temat wykorzystania nowych technologii w edukacji, tworzenia
zintegrowanego srodowiska uczenia sie oraz budowania kultury jakosci w ustugach edukacyjnych
przez 10 przedstawicieli kadry zarzgdzajacej instytucji partnerskich dzieki wizycie studyjnej w Oslo
oraz wspolnemu opracowaniu produktéw edukacyjnych, opracowanie we wspétpracy z IDN i PIFS
produktéow skierowanych do edukatoréw, wspierajgcych rozwdj kultury jakosci oraz rozwdj
paradygmatu humanistycznego w uczeniu sie.
e Zacie$nienie wspotpracy z IDN i PIFS w celu tworzenia ekosystemu wsparcia organizacji
sektora edukacji w zmianie kultury organizacyjnej, podejmowaniu nowego paradygmatu uczenia
sie sprzyjajgcego wigczeniu spotecznemu oraz integracji oferowanych ustug realizowanych
w réznych formach.

Adresatami projektu sg: edukatorzy - osoby zajmujgce sie ksztatceniem oséb dorostych, szkolgce
innych w organizacjach, przedstawiciele branzy rozwojowej - realizujgcy dziatania rozwojowe
W organizacji, wspierajgcy pracownikéw w rozwoju, HR Business partners, Specjalisci HR -
zajmujgcy sie na co dzien projektowaniem dziatan rozwojowych. Adresaci projektu uzyskajg dostep do
raportu, narzedzia diagnozy organizacji oraz do innowacyjnej oferty kursu.

Projekt "Kreowanie $srodowiska zorientowanego na uczgcego sie —rozwdj kultury jakosci w edukac;ji"
korzysta z dofinansowania o wartosci 114 639,50 euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu
i Norwegii w ramach funduszy EOG.

Iceland [P[ﬂ:'
Liechtenstein -

Partnerzy Projektu: Norway grants
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bb) W dniu 18 stycznia 2023 r. odbyto sie XVIII posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej
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ds. Bazy ustug Rozwojowej PIFS. Giéwnym tematem posiedzenia byto Zmiany w Prezydium.
Gtosowanie nad zatwierdzeniem protokotu ze spotkania XVII. Przedstawienie nowych cztonkéw
GT BUR. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2023 - jak, co i gdzie? Najwazniejsze informacje
i wymiana dos$wiadczen. Omowienie wytycznych dla Urzedéw Pracy. Audyt dorazne PARP.
Standard monitoringu ustug. Kontynuacja pracy z rekomendacjami dla m.in PARP, WUP, itd.

W dniu 18 stycznia 2023 r. odbyt sie webinar, ktérego organizatorem byta Rada ds.
Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych we wspotpracy z Polskim Towarzystwem Trenerow
Biznesu. Moderatorem spotkania byt Przewodniczgcy Rady - Piotr Piasecki. Specjalnymi gosémi
byli trenerzy/edukatorzy z wieloletnim doswiadczeniem - Stawomir Jarmuz, Tomasz Garstka
oraz Rafat Zak - z ktérymi mozna bylo podyskutowaé o tym, w jaki sposéb edukowaé efektywnie
i madrze. Podczas spotkania poruszane byly nastepujace kwestie:

* Kiedy i dlaczego warto opiera¢ sie na badaniach naukowych w edukac;ji?

* W jaki sposob unika¢ btedéw myslowych i nadmiernych uproszczen, aby skuteczniej wspierac
innych w rozwoju?
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« Jakie sg mocne i stabe strony intuicji w procesach poznawczych?

* Co robi¢ kiedy metoda pracy, technika czy tresci edukacyjne nie posiadajg mocnych dowodow
empirycznych? Jak nie zgubi¢ sie w gaszczu wielu, niejednokrotnie sprzecznych danych? Zapis
dostepny jest na: https://www.youtube.com/watch?v=13JvVAYNFRDo

Do 31 stycznia 2023 r. trwat | etap konkursu ,INNOWACJA EDUKACYJNA ROKU”.
| etap konkursu - mozliwosc rejestracji rozwigzania na stronie https://www.innowacja.edu.pl

Do konkursu zgtoszono fgcznie 7 rozwigzan.

Konkurs skierowany byt do: -
. Firm szkoleniowych i firm pracujgcych na rzecz rynku

edukacji;

. Wykonawcéw ustug szkoleniowo — rozwojowych czyli - J
treneréw, coachow, mentoréw, ekspertéw i doradcow etc.; . 2 2
° Menedzerow dziatdw rozwoju w firmie;

° I innych, ktorzy odpowiadajg za rozwdj ludzi w
organizacjach i instytucjach.

INNOWACJA EDUKACYJNA ROKU

Zgtaszane rozwigzania powinny mie¢ walor rozwigzania nowego, ktére warto popularyzowad.
Rozwigzania bedg oceniane wedtug 3 kluczowych kryteriéw, zakres kazdego z nich jest otwarty,
a przyktadowe interpretacje podajemy ponize;j:
1. Innowacyjnos$é — powinny by¢ nowym lub istotnie ulepszonym rozwigzaniem, np.:
1. rozwigzanie wykorzystuje metody rzadko lub dotychczas nie stosowane w danym
podejsciu do zagadnienia;
2. rozwigzanie zawiera autorskie metody lub autorskie podejscie do zagadnienia;
3. rozwigzanie dotyczy najnowszych zachowan / kontekstéw / sytuacji / produktow
pojawiajgcych sie na rynku i w spofteczenstwie.
2. Praktycznosé — powinny by¢ mozliwe do zastosowania w praktyce Swiadczenia ustug
rozwojowych, np.:
1. rozwigzanie umozliwia wykorzystanie w roznych branzach (produkcja, sprzedaz,...) lub
srodowiskach (biznes, NGO,...);
2. rozwigzanie jest mozliwe do zastosowania w typowej sali szkoleniowej lub online; nie
wymaga szczegolnych srodkow technicznych;
3. rozwigzanie nie wymaga poniesienia znacznych kosztow.
3. Wartos¢ dodana — ich zastosowanie powinno przynosic¢ efekty edukacyjne na poziomach:
wiedzy, umiejetnosci, zwiekszonej Swiadomosci lub efekty biznesowe, np.:
1. rozwigzanie zawiera elementy budujgce nowe kompetencje lub w istotny sposéb
rozszerzajgce aktualne kompetencje uczestnikéw;
2. rozwigzanie zawiera element refleksji / wyciggniecia wnioskéw przez uczestnikéw dla
swojej pracy zawodowej;
3. rozwigzanie dotyczy waznych kompetenciji dla branzy, grupy zawodowej, rodzaju
organizacji.

W dniu 2 lutego 2023 r. odbyto sie XIX posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS. W zwigzku z rezygnacjg Przewodniczgcego Grupy, Pawia
Sobczaka (InforNet.eu sp. z 0.0.) zdniem 02.02.2023 r. i zblizajgcym sie uptywem rocznej kadencji,
Grupa dokonata wyboru nowego Prezydium  Grupy. Prezydium w skladzie:
Marta JANIK (followus.pl sp. z 0.0.) — Przewodniczaca Grupy, Joanna BASZYNSKA (SENSE
Consulting sp. z 0.0.) — Wiceprzewodniczgca, Sebastian ADAMCZYK (Fundacja Promocji Nowej
Huty) — Wiceprzewodniczgcy. Przewodniczgca Grupy Marta Janik tym samym, na podstawie
Statutu PIFS przejmie od Pawla Sobczaka mandat czionka Rady PIFS. Gtéwnym tematem
posiedzenia bylo omdwienie projektu rozporzadzenia MFIPR w sprawie rejestru podmiotéw
swiadczacych ustugi rozwojowe (tzw. rozporzgdzenie BUR) i sformutowanie sugestii oraz uwag do
projektu na podstawie materiatéw przygotowanych wczesniej przez Zarzad. Grupa liczy na dzieh
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31.05.2023 r. 23 przedstawicieli cztonkéw, a udziat w jej pracach ma charakter otwarty dla
przedstawicieli cztonkow PIFS, ktérzy zadeklarujg takg wole. Informacje na temat Grupy
Tematycznej sg publikowane za posrednictwem Zrdédet komunikacji z cztonkami. W podobnym
trybie Grupa tematyczna jest obowigzana do informowania czionkéw PIFS o podejmowanych
dziataniach i ich rezultatach.

W dniu 10 lutego 2023 r. przyjeta zostata Sektorowej Rady ds.
Kompetencji Ustug Rozwojowych wydana uchwatg Rady nr 1 z dnia 10 lutego 2023 r. w sprawie
przyjecia Rekomendag;ji. Po zakonczeniu projektu

zrealizowane zostaly tym samym juz dwie z czterech agcznie planowanych Rekomendacji
Rady, ktére miaty powstaé na przestrzeni 12-15 miesiecy.

W dniu 10 lutego 2023 r. Joanna Kasprzak-Dzyberti Petnomocnik Zarzadu Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych (prowadzaca firme ,,Biuro Doradcze DOBRY PROJEKT Joanna Kasprzak-
Dzyberti”’) zostata powotana na Cztonka Komitetu Monitorujacego Fundusze Europejskie
dla Opolskiego 2021-2027. W sktad komitetu wchodzi tgcznie 59 osdéb: przedstawiciele
samorzaddw, ministerstw, organizacji pracodawcow, organizacji zwigzkowych, pozarzadowych,
srodowiska naukowego, izb gospodarczych i rolniczych, ktérzy odebrali (10 lutego br.) nominacje
na cztonkow pierwszego w kraju Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie 2021-
2027 z rgk marszatka wojewddztwa opolskiego Andrzeja Buty.
W programie pierwszego spotkania Komitetu, oprécz uroczystego wreczenia aktow
nominacyjnych, znalazta sie ogdlna informacja o programie regionalnym Fundusze Europejskie dla
Opolskiego 2021-2027 oraz po raz pierwszy zaprezentowano propozycje kryteridw formalnych
i merytorycznych dla wszystkich dziatah FEO. Zarzad Wojewddztwa Opolskiego, kierujgc sie
dyspozycja wynikajgcg z Wytycznych dotyczgcych komitetdw monitorujgcych na lata 2021-2027
poinformowat, ze w odniesieniu do oséb wyznaczonych do sktadu KM FEO 2021-2027 obowigzuje
wymog posiadania nieposzlakowanej opinii, ktory oznacza, ze danej osobie nie mozna zarzucic
zachowania sprzecznego z normami moralnymi, etycznymi lub prawnymi. Jednoczesnie osoby
wyznaczone do sktadu KM FEO 2021-2027 powinny spetnia¢ nastepujace wymogi:
e posiadanie doswiadczenia w obszarze dotyczgcym realizacji FEO 2021-2027 lub dziedzinie
bedacej bezposrednio przedmiotem interwencji FEO 2021-2027,
e aktywny udziat i zaangazowanie w konsultowanie FEO 2021-2027,
e posiadanie ogolnych kompetencji umozliwiajgcych sprawowanie funkcji w KM FEO 2021-
2027, w szczegodlnosci:
- zdolnosci analityczne i komunikatywnosc,
- umiejetnosc¢ pracy w zespole,
- umiejetnos¢ prowadzenia wystgpien publicznych i logicznego formutowania argumentéw,
- umiejetnos¢ pozyskiwania informacji zwrotnych (opinii, stanowisk, rekomendac;ji)
w kwestiach bedacych przedmiotem prac KM FEO 2021-2027 od srodowisk, ktére
przedstawiciel podmiotu wchodzacego w sktad KM FEO 2021-2027 reprezentuije.
Przyjeta struktura Komitetu zostata oparta na zrownowazonym i reprezentatywnym udziale
odpowiednich instytucji panstwa cztonkowskiego i instytucji posredniczacych oraz przedstawicieli
partnerow, w tym m.in partnerow spotecznych i gospodarczych oraz podmiotow reprezentujgcych
spoteczenstwo obywatelskie.

W dniu 13 lutego 2023 r. Polska Izba Firm Szkoleniowych w ramach zaproszenia do udziatu
w konsultacjach, przekazata opinie dotyczaca ,Projektu Rozporzadzenia MFIPR W Sprawie
Rejestru Podmiotéw Swiadczgcych Ustugi Rozwojowe”. konsultacje projektu rozporzgdzenia.
Adresatem opinii byta Pani Matgorzata Jarosinska-Jedynak Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej, Do wiadomosci: Pan Piotr Krasuski Dyrektor Departamentu
Europejskiego Funduszu Spotecznego w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej, Pani
Aleksandra Berg-Koza Zastepca Dyrektora Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach,
PARP.

Zwrécilismy sie do wszystkich cztonkéw o nadsytanie uwag do projektu, odbyto sie posiedzenie
Zarzadu PIFS w tej sprawie i spotkaliSmy sie roboczo z przedstawicielkami PARP. Sporo wniosta
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tez Grupa tematyczna PIFS ds. BUR, ktéra temu tematowi poswiecita swoje spotkanie w dniu
2 lutego br. Peilny tekst opinii PIFS jaka 13 lutego br. zostata przekazana do MFiPR:
https://pifs.org.pl/files/OTWARTE/Stanowiska/Br.Szkoleniowa%20PI1FS%200pinia%20d0%20proj
ektu%20pozporz%C4%85dzenia%200%20BUR_MFiPR_13022023.pdf

W dniu 15 lutego 2023 r. odbyto sie XX posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS. Giéwnym tematem posiedzenia byto Dalsza praca w podgrupach
dot. rekomendacji dla PARP. Audyty dorazne PARP - praca zespoftowa . Standard monitoringu
ustug - praca zespotowa.

W dniu 15 lutego 2023 r. odbyt sie webinar, ktérego organizatorem byta Rada ds. Kompetenc;ji
Sektora Ustug Rozwojowych . Moderatorem spotkania byt Przewodniczacy Rady - Piotr Piasecki.
Specjalnymi gosémi byli eksperci z wieloletnim doswiadczeniem - Rafat Stozek -Absolwent prawa
na UJ, we Wszechnicy UJ prowadzi prace Think Tanku, ktéry realizuje prace badawczo-rozwojowe
oraz ksztattuje strategiczne kierunki rozwoju organizacji. Iwona Softtysinska -Dyrektor ds.
Rozwoju Wszechnicy UJ, konsultant organizacji, trener, coach, facylitator. Od ponad 20 lat zajmuje
sie wspieraniem rozwoju ludzi, zespotow i organizacji. Matgorzata Rudnicka - International
Development Norway, Starszy Doradca - Innowacje w Sektorze Publicznym. Opracowywanie
strategii i plandéw operacyjnych z  wykorzystaniem podejscia  partycypacyjnego.
Czynniki wptywajgce na kulture uczenia sie znajdujg sie zaréwno po stronie organizacji cztonkdéw
grupy, jak i po stronie wszystkich interesariuszy procesu uczenia sie. To jakg kulture uczenia sie
tworzg dla siebie edukatorzy, przektada sie na kulture uczenia sie ich klientéw, dlatego Rada
Sektorowa wspiera inicjatywe realizowang w ramach projektu partnerskiego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, w ramach ktérego powstaje koncepcja kultury uczenia sie. Przewiduje
on min. wypracowanie wiedzy i narzedzi stuzgcych diagnozowaniu i modelowaniu kultury uczenia
sie w organizacjach. Podczas spotkania Eksperci przedstawili przyjety model kultury uczenia sie
wraz z narzedziem diagnozy. Uczestnicy zapoznali sie z jego zatozeniami oraz zweryfikowali czy
w swoich organizacjach majg kulture sprzyjajgcg uczeniu sie i skonfrontowali wiasng wiedze
[ doswiadczenia z innymi uczestnikami. Zapis dostepny jest na:
https://www.youtube.com/watch?v=9x MaH5aXGM&t=5s

W dniu 15 lutego 2023 r. Zarzgd wojewodztwa Swietokrzyskiego powotat Komitet Monitorujgcy
Program Regionalny Fundusze Europejskie dla $wietokrzyskiego 2021-2027. W roli Obserwatora
do Skiadu Komitetu Monitorujgcego Program Regionalny Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 powotano przedstawiciela Polskiej Izby Firm Szkoleniowych
Michala Zatorskiego — Cztonka Rady PIFS. Powofanie Komitetu Monitorujgcego to jeden
z kluczowych warunkoéw rozpoczecia realizacji programu regionalnego z nowej perspektywy
finansowej Unii Europejskiej. To kolejny, wazny krok, ktory przybliza region Swietokrzyski do
ogtoszenia pierwszych konkurséw w ramach nowego programu regionalnego. Komitet
Monitorujgcy jest organem petnigcym funkcje doradczo-opiniodawcze, a w jego sktad wchodzg
przedstawiciele instytucji zarzadzajgcej programem (czyli Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego), strony rzgdowej, samorzadowej oraz reprezentanci $wiata nauki,
biznesu, organizacji pozarzgdowych, partnerzy spoteczni, obserwatorzy, a takze przedstawiciel
Komisji Europejskiej, petnigc role doradczg. Przewodniczgcym Komitetu zostat marszatek Andrze;j
Betkowski, zas jego zastepcg wicemarszatek Renata Janik. Do zadan Komitetu nalezy m.in.
rozpatrywanie i zatwierdzanie metodyki i kryteriow wyboru projektéw, wszelkich propozycji zmian
w programie regionalnym, analizuje on réwniez postepy we wdrazaniu programu. Pierwsze
posiedzenie Komitetu Monitorujgcy program regionalny Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 planowane jest na koniec marca.

Od 24 |utego do 31 marca 2023 r. prowadzilismy ,Potrzeby szkoleniowe i finansowanie dziatan
rozwojowych w 2023” za posrednictwem firmy badawczej Sedlak & Sedlak, byto to badanie
ankietowe dotyczgce potrzeb i mozliwosci firm w zakresie rozwoju swoich pracownikéw. Ankieta
byta skierowana do os6b zajmujgcych stanowiska menedzerskie (gtéwnie w dziatach HR, szkolen,
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rozwoju), czfonkéw zarzadu lub bedgcych wiascicielami firm. Wyniki badan bedg dostepne
wytgcznie dla firm zrzeszonych w PIFS. Cztonkowie naszej Izby mieli mozliwos¢ skorzystania
z tytutu sponsora badania. Misjg Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych jest dbanie o wysokg jakosé
ustug rozwojowych, a przede wszystkim swiadczenie przez jej czlonkow — profesjonalne firmy
szkoleniowe - ustug rozwojowych dopasowanych do budzetéw i potrzeb pracodawcow. PIFS jest
autorem certyfikowanego Standardu jakosci SUS 2.0. Dbajgc o wsparcie nie tylko legislacyjne, ale
réwniez praktyczne i biznesowe po rozmowach z wieloma Cztonami Izby Zarzad zdecydowat
sie na zakup i przeprowadzenie drugiej edycji badania kupujgcych ustugi rozwojowe. Wiemy
jak waznym jest podejmowanie $wiadomych decyzji strategicznych w oparciu o fakty i wyniki
rzetelnych badan. Wiemy, jak wielu z nas boryka sie z roznymi wyzwaniami na rynku, szczegolnie
po stronie popytu i sprzedazy ustug rozwojowych. Ponownie zaprosilismy Klientow firm
szkoleniowych — przedstawicieli HR i manageréow - decydentéw zakupu szkolen i ustug
rozwojowych do udziatu w drugiej edycji unikatowego badania Polskiej 1zby Firm Szkoleniowych.
KORZYSCI Z UDZIALU W BADANIU: W zamian za udziat i pozostawienie e-maila uczestnik
badania otrzyma od Polskiej Izby Firm Szkoleniowych juz czerwcu br, a wiec jeszcze przed
okresem budzetowania wyjgtkowe Podsumowanie wynikow badania, z ktérych bedzie mozna
dowiedzie¢ sie:
1. jak inne firmy ustalajg budzety rozwojowe, budzety na szkolenia i inne dziatania
rozwojowe?
2. jakie kwoty w PLN planujg przeznaczy¢ na rozwéj kadr w organizacji?
3. w jakich obszarach firmy beda szkoli¢ pracownikéw i rozwija¢ kadre zarzadzajaca
w kolejnych latach?
4. z jakich form rozwojowych dla kadry zarzadzajacej i pracownikéw korzystaja
najczesciej?
5. jak inni oceniajg efektywnos¢ szkolen online i czy korzystajg z e-learningu?
6. jakie kompetencje uwazajg za kluczowe dla rozwoju organizacji?

A tym samym poréwnac¢ swoje dziatania i plany na tle innych firm

Badanie wspolnie z PIFS wspieraty finansowo uznane firmy szkoleniowe, ktérym zalezy na
Swiadczeniu ustug dopasowanych do potrzeb obecnego rynku pracy.

Dziatania wspierato 8 sponsoréw oraz trzej patroni medialni: hr polska.pl, portal biznesowy Focus
On Business oraz PSZK - Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami.
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mm) W dniu 2 marca 2023 r. odbyto sie XXI posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.

Bazy ustug Rozwojowej PIFS. Giéwnym tematem posiedzenia byto Przywitanie nowych cztonkéw
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nn)

00)

pp)

qq)

GT. Omoéwienie na forum ksztaltu opracowanych rekomendacji — dyskusja. Programy wsparcia
w ramach tzw. nowych dotacji. Wydarzenia branzowe — gdzie warto by¢?

W dniu 10 marca 2023 r. odbyt si¢ webinar, ktdrego organizatorem byta Rada ds. Kompetenc;ji
Sektora Ustug Rozwojowych. Spotkanie poprowadzili eksperci Rady i projektu wdrozenia
rekomendacji - Tomasz Radkiewicz, Wojciech Szorc i Agnieszka Radkiewicz, Anna
Skonieczna z ramienia Operatora (HRP), w spotkaniu uczestniczyt rowniez Przewodniczacy
Rady Piotr Piasecki. Rada Sektorowa zarekomendowata rozszerzenie pakietu ustug
skierowanych do naszej branzy, mozliwych do realizacji w ramach projektu wsparcia
szkoleniowego dla sektora. Webinar dedykowany byt dla ustugodawcow (Podmiotow
Swiadczacych Ustugi Rozwojowe), ktdrzy chca realizowaé ustugi dla sektora ustug rozwojowych,
pozna¢ nowe tematy przewidzianego wsparcia, przygotowacC karty ustug - bez problemow
z walidacjg, pozna¢ zasady wspotpracy wykonawcy szkolen z Operatorem. Podczas webinaru
omowione zostaty nastepujace zagadnienia:
* Nowe ustugi w projekcie: Skad sie wziety i dlaczego wiasnie takie, Na czym polegaja.
* Walidacja kart: Jak przygotowac karte ustugi, Wprowadzanie zmian w kartach ustug, Powtorna
walidacja.

e Wspotpraca z operatorem: Kontrola ustug, Wspodtpraca z ekspertami, konsultantami
i doradcami, Terminy wazne dla ustugodawcow, Podpowiedzi doradcy. Zapis dostepny jest na:
https://www.youtube.com/watch?v=s40gB8JI3_A

W dniu 14 marca 2023 r. Polska Izby Firm Szkoleniowych przestata Opinie dla wniosku —
o wiagczenie do ZSK nowej kwalifikacji "Przygotowywanie materialow edukacyjnych
i szkoleniowych dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciami" (Pismo nr.: DSKKZ-
WZSK.0753.19.2023.KM). Adresatem korespondencji byta Pani Marzena Machatek Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Edukacji i Nauki.

W zwigzku z prosbg Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 lutego 2023 r. o zaopiniowanie wniosku
0 witgczenie do ZSK nowej kwalifikacji, zwrdcilismy sie do wszystkich cztonkéw o nadsytanie uwag
do wniosku, spotkaliSmy sie roboczo z przedstawicielkami IBE oraz firmg Certes Sp. z o.0.
cztonkiem naszej Izby i wnioskodawcg o wigczenie kwalifikacji rynkowej. Petny tekst opinii PIFS
jaka 14 marca br. zostata przekazana do MEIN:
https://pifs.org.pl/files/lOTWARTE/Stanowiska/formularz%20-
%20Przygotowanie%20materia%C5%820%CC%81w%20edukacyjnych opiniaPIFS14032023.pd
f

Wprawdzie zgtosilismy do opisu kwalifikacji istotne uwagi, ale zostaty one jednoczes$nie pozytywnie
odebrane przez wnioskodawce i zostang uwzglednione. Udzielilismy tez petnego poparcia tej
inicjatywie i apelowalismy o jak najsprawniejsze procedowanie wniosku przez MEIN. Uznajemy
bowiem te kwalifikacje za pilnie potrzebng naszemu sektorowi.

W dniu 15 marca 2023 r. odbyto sie XXII posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS. Gtéwnym tematem posiedzenia byto Przywitanie nowych cztonkéw
GT. Omowienie na forum ksztattu opracowanych rekomendac;ji — cigg dalszy — dyskusja. Programy
wsparcia w ramach tzw. nowych dotacji. Wydarzenia branzowe — gdzie warto by¢?

W dniu 29 marca 2023 r. odbyto sie XXIIl posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS. Gtdwnym tematem posiedzenia byto Przywitanie nowych cztonkéw
GT. Omowienie na forum ksztattu opracowanych rekomendac;ji — cigg dalszy — dyskusja. Programy
wsparcia w ramach tzw. nowych dotacji. BCU - Branzowe Centra Edukacyjne - post Marzena
Sawicka. SUZ - PARP Webinary. Wydarzenia branzowe — gdzie warto by¢?

W dniu 4 kwietnia 2023 r. podczas spotkania w formie hybrydowej Kapituta Konkursu
»innowacja Edukacyjna Roku 2022” wybrata 3 najlepszych innowacyjnych rozwigzan
edukacyjnych AD 2022. Do grona Laureatéw Konkursu zakwalifikowali sie:
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SS)

tt)

uu)

Wschoéd Dzikiego Zachodu (aleGRA Twoérczy Rozwdéj)
ReQiu Personality (Game Time Project sp. z 0.0.)

Akademia Innowacji (Polkomtel Sp. z 0.0.)

Zwyciezcow Konkursu poznamy 16 czerwca podczas Gali Finatowej Konkursu Innowacja
Edukacyjna Roku 2022 w ramach XXI| Warsztatow Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, ktére odbedg
sie w Centrum Konferencyjno — Szkoleniowym Boss Sp. z 0. 0. w Warszawie (Hotel Boss***), przy
ul. Zwanowieckiej 20 w Warszawie (04-849) w dniach 16-17 czerwca br.

Prezentacje Laureatow, podczas ktorej bedzie mozna blizej pozna¢ rozwigzania oraz Gala
Konkursu z ogtoszeniem zdobywcoéw Nagréd Giéwnych oraz Nagrody Publicznosci odbedg
podczas sesji warsztatowej ,trendy i innowacje” poswieconej konkursowi (SALA Bursztynowa)
w godz. 13:30-14:30. Kolejnos¢ prezentacji bedzie ustalona drogg losowania.

LAUREACI KONKURSU

.

S —

ZWyCI A

Kapituta wybrata laureatow l S 2N\= Akademia Innowacji -
Konkursu p u A F‘ Polkomtel Sp.z0.0....
T
22 — —

INNOWACIA EDUKACYINA ROKU Kapituta Konkursu ,Innowacja Edukacyjna Nazwa: Akademia Innowac]i Typ: Program
Roku 2022" wybrata 3 najlepszych szkoleniowy (szkoleni ...
nnowacyjnych rozwiazan edukacy ...
ReQiu Personality - Game Time A WSCHOD DZIKIEGO
Project sp ... G 'ﬂ ZACHODU - symulacja bizn ...

.
. J\sv|%e —
reqlu AN

Nazwa: ReQiu Personality Typ: Test Cel: GRA Nazwa: WSCHOD DZIKIEGO ZACHODU —

) ) symulacja biznesowa Typ: Gra ..
TWORCZY ROZWOI

W dniu 12 kwietnia 2023 r. odbyto sie XXIV posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej
ds. Bazy ustug Rozwojowej PIFS. Gltownym tematem posiedzenia byto Przywitanie nowych
cztonkéw GT. Omowienie na forum ksztaltu opracowanych rekomendacji i zatwierdzenie.
Oméwienie audytéw i monitoringu ustug. Wydarzenia branzowe — gdzie warto by¢?

Na dzien 15.04.2023 r. mieliSmy 707 aktywnych certyfikatow SUS 2.0 na rynku, w br. wydano juz
76 certyfikatow, w tym wiekszos¢ nalezy do firm niezrzeszonych w PIFS 57 z 76. PIFS dla PARP
jest gtéwnym partnerem jesli chodzi o standardy jakosci.

W dniu 17 kwietnia 2023 r. w zwigzku z zaproszeniem Pana Ministra Czarnka z dnia 16 marca
2023 roku (pismo DSKKZ-WZSK.420.1.2022.LB) do zgtaszania uwag do opublikowanego
projektu ustawy — o zmianie ustawy Prawo oswiatowe i niektérych innych ustaw z dnia 15
marca 2023 (UD489) , przestano uwagi Polskiej Izby Firm Szkoleniowych, opracowane
i skonsultowane wspolnie z Radg ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych. Adresatem Opinii
byt prof. Przemystaw Czarnek Minister Edukacji i Nauki w Ministerstwie Edukaciji i Nauki. Tresé
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uwag opublikowano réwniez na stronie WWW:
https://pifs.org.pl/files/OTWARTE/Br.Szkoleniowa%20PIFS RADA ds.KSUR Uwagqi%20d0%20p
rojektu%20ustawy%200%20zmianie%20ustawy-
Prawo%200%C5%9Bwiatowe%20i%200%20ZSK 17042023.pdf

W dniu 25 kwietnia 2023 r. odbyly sie Warsztaty programowe PIFS w Warszawie w Centrum

Konferencyjnego Golden Floor EuroCentrum. Podczas Warsztatéw odbylismy dyskusje

warsztatowg we wspadlnej debacie, ktéra okreslita, co dla cztonkéw PIFS jest najpotrzebniejsze

i najwazniejsze w perspektywie najblizszych lat i czym PIFS powinna sie zajgé w sposéb

szczegolny i na czym koncentrowaé swoj wysitek i dysponowane zasoby. Punktami do dyskusji

byty:

1. Retrospekcja obecnej strategii PIFS - Czym sie zajmowalismy? Jakie byly cele strategiczne?
W jakim stopniu udato sie je osiggna¢?

2. Obecne wyzwania sektora ustug rozwojowych - z jakimi mozliwosciami i szansami mamy do
czynienia? Z jakimi zagrozeniami i problemami? W jakim kierunku bedzie sie rozwijat sektor?
Z jakimi potrzebami adaptacyjnymi sie to wigze?

3. Potrzeby cztonkéw wzgledem PIFS - jaka powinna by¢ jej rola? Jakie cele i zadania powinna
realizowac¢? Jakie funkcjonalnosci i zdolnosci powinna zbudowac? Jak powinna byc¢
zorganizowana?

4. Konkluzje i wnioski dla Walnhego Zgromadzenia

Efekt roboczej dyskusji w trybie bezposrednim z udziatem cztonkéw PIFS zostanie przedstawiony
juz niebawem podczas Walnego Zgromadzenia PIFS 16.06.2023.

ww) W dniu 26 kwietnia 2023 r. odbyto sie XXV posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej

XX)

yy)

ds. Bazy ustug Rozwojowej PIFS. Gltéwnym tematem posiedzenia byto Przywitanie nowych
cztonkow GT. Zakonczenie na forum ksztattu opracowanych rekomendacji. Omoéwienie audytow
i monitoringu ustug. Relacja Sebastian z spotkania z WUP KRAKOW + opinia do ich rekomendacji
dla MALOPOLSKI w przypadku przekazania ich na czas spotkania. Wydarzenia branzowe — gdzie
warto by¢?

W dniu 26 kwietnia 2023 r. odbyt sie webinar pt. ,Kultura Uczenia Sie — Omowienie
Rezultatéow Badania”, ktérego organizatorem byla Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych. Moderatorem spotkania byt Piotr Piasecki - Przewodniczgcy Rady. Naszym
specjalnym gosciem byta Ekspertka z wieloletnim doswiadczeniem - Iwona Soltysinska -Dyrektor
ds. Rozwoju Wszechnicy UJ, konsultant organizaciji, trener, coach, facylitator. Od ponad 20 lat
zajmuije sie wspieraniem rozwoju ludzi, zespotdéw i organizacji.

Eksperci przedstawili rezultaty badania pt. Kultura uczenia sie oraz najwazniejsze wymiary
Srodowiska sprzyjajgcego uczeniu sie w organizacjach. Zaprezentowali wnioski z badania, oméwili
najwazniejsze wymiary srodowiska sprzyjajgcego uczeniu sie w organizacjach oraz opowiedzieli
0 znaczeniu uczenia sie w organizacjach.

Na przetomie 2022/2023 wraz autorzy projektu zrealizowali pilotazowe badanie ,Kultura uczenia
sie” w ramach projektu ,Kreowanie srodowiska zorientowanego na uczgcego sie — rozwdj kultury
jakosci w edukacji”. Celem badania byto wypracowanie narzedzia do szybkiej, wstepnej oceny
kultury uczenia sie w organizacji. Méwigc o uczeniu, autorzy majg na mysli jego szerokg definicje,
zgodnie z ktorg uczy¢ mogg sie nie tylko ludzie, ale takze tworzone przez nich systemy. Zapis
dostepny jest na: https://www.youtube.com/watch?v=spT0-ymX3IQ

W dniu 10 maja 2023 r. odbyto sie XXVI posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.
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zz) w dniach 16-17 maja 2023 Marzena Sawicka reprezentowata Polskg Izbe Firm Szkoleniowych na

konferenciji stacjonarnej Puls Biznesu Power To Women i byta Moderatorkg panelu dyskusyjnego
dotyczgcego rozwoju kobiet biznesu w Polsce wskazujgc m.in. na bogatg i wysokiej jakosci oferte
polskich firm szkoleniowych w zakresie kurséw, szkolen oraz posiadania przez polskich dostawcow
sektora ustug rozwojowych polskich i miedzynarodowych certyfikacji w zakresie badan
indywidualnych i grupowych. W ramach panelu promowata Polskg Izbe Firm Szkoleniowych oraz
mowita o standardach jakosci, w tym SUS 2.0 pozwalajgcy odréznia¢ dostawcow ustug wysokiej
jakosci.

aaa) W dniu 24 maja 2023 r. odbyto sie XXVII posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.

bbb)

cce)

ddd)

Bazy ustug Rozwojowej PIFS

W dniu 31 maja 2023 r. Piotr Piasecki i Marzena Sawicka reprezentowali Polskg lzbe Firm
Szkoleniowych i Sektorowg Rade ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych na spotkaniu
eksperckim zorganizowanym przez Ecorys na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
dotyczgcym scenariuszy przysztosci sektora ustug rozwojowych. Spotkanie bylo czescig

sektorowego badania ,Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego Il — branza ustug rozwojowych” - Il edycja
badania.
W 2022 i 2023 roku Akademia PIFS koncentrowata swojg dziatalno$¢ szkoleniowg na

najpilniejszych potrzebach $rodowiska firm szkoleniowych. Warsztaty sg realizowane jako
tematyczne spotkania szkoleniowe realizowane w formule webinaréw dla wtascicieli i managerow
firm szkoleniowych, wydarzenia realizowane sg rowniez w ramach projektu Rady ds. Kompetencji
Sektora Ustug Rozwojowych oraz w ramach dziatan statutowych PIFS na platformie clickmeeting
Izby. Tematy zaplanowanych warsztatow dostepne sg na stronie www PIFS i Rady sektorowe;j.
Archiwalne nagrania dostepne sg na kanale YouTube Rady sektorowej w zaktadce: Baza wiedzy-
WEBINARY https://www.rada.pifs.org.pl/webinaria-2/ oraz archiwalne wydarzenia PIFS dla
cztonkow PIFS w strefie dostepnej po zalogowaniu. W ramach ,Wirtualnej Akademii PIFS”
wszystkie archiwalne wabinaria czionkowie PIFS mogg odtworzy¢ po zalogowaniu sie do strefy
cztonkowskiej na https://www.pifs.org.pl/ .

Od lipca 2022 do maja 2023 r. Cztonkowie otrzymali szereg newsletteréw PIFS opracowanych
pod nadzorem Marzeny Sawickiej oraz Newsletterow Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych, pod nadzorem Kierownika Projektu Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych Wojciecha Drabko i Renaty Kowalskiej Dyrektor Biura PIFS. Na uwage zastuguje
znaczacy wzrost jakosci przekazywanych informacji dopasowanych do potrzeb cztonkéw PIFS
wyrazajgcy sie bardzo wysokim wskaznikiem otwar¢ newsletterow PIFS -w 3 lata wzrost Open
Rate z 15-18% do powyzej 30%.
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Rozwojowych VII 2022 — V 2023 - Raporty z ostatnich wystanych kampanii.

Raporty z ostatnio wystanych kampanii -

PIFS - Walne Zgromadzenie oraz
. XXl Warsztaty PIFS juz 16-17
czerwca 2023 - zaproszenie

4 maja 2023 10:30

Informacje organizacyjne —
Warsztaty programowe PIFS —
25.04., Golden Floor EuroCentrum,
Al Jeroz...

20 kwietnia 2023 12:48

Newsletter Rady | 2023/4 —
webinar 26.04

13 kwietnia 2023 10:00

7yczenia SW|ateczne od PIFS

7 kwietnia 2023 10:00

PIFS wazne informacie i ciekawe
wydarzenia: Zaproszenie na
Warsztat Strategiczny PIFS - 2504,

Przysziosé PIFS - forum dyskusiji
przed Walnym 2023 - warsztaty
25.04 Warszawa

24 marca 2023 1216

PIFS - Walne Zgromadzenie oraz
. XXl Warsztaty PIFS juz 16-17
czerwca 2023 - zaproszenie

A rmaia 20772 1020
4 maja 2023 10:30

Informacje organizacyjne —
Warsztaty programowe PIFS -
25.04., Golden Floor EuroCentrum,
Al Jeroz...

20 kwietnia 2023 12:48

PARP =

Newsletter Rady | 2023/4 -
webinar 26.04

13 kwietnia 2023 10:00

Zyczenia Swigteczne od PIFS

7 kwietnia 2023 10:00

PIFS wazne informacje i ciekawe
wydarzenia: Zaproszenie na
Warsztat Strategiczny PIFS - 25.04.,
K.

30 marca 2023 10:48
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E£ Autoresponder
Open rate CTR Wypisani
2999 % 4.43% 0%

203 30 0

i CTR o
Open rate 176 Wypisani
58.82 % o : 0%

10 ° 0

2

Open rate CTR Wypisani
3075% 485% 035%
349 55 4

CTR Wypisani

Open rate

31.72% 0% 0%

216 0 0

Open rate CTR Wypisani
2293% 392% 0%

158 27 0

Open rate CTR Wypisani
3449% 0% 0%

238 0 0

[ Mailing & Autoresponder
Open rate CTR Wypisani
29.99% 4.43% 0%

203 30 0

. CTR B

Open rate Wypisani
58.82 % :1'76 0%

10 % 0

2

Open rate CTR Wypisani
30.75% 485% 035%
349 55 4

Open rate CTR Wypisani
3172 % 0% 0%

216 0 0

Open rate CTR Wypisani
2293% 392% 0%

158 27 0

SMS

BX SMS
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Przysziosé PIFS - forum dyskusji

przed Walnym 2023 - warsztaty Odbiorcy Open ratj C:R Wypisani
25.04 Warszawa 690 34.49% 0% 0%
238 0 0
24 marca 2023 12:16
PIFS - BCU - Branzowe Centra
Umigjetnosci i zmiany w ZSK - Odbiorcy Open rate CTR Wypisani
konsultacje projektu ustawy! - 690 38.05% 627% 0%
20.03.2023 261 43 0
20 marca 2023 16:25
PIFS‘_ PO?.naJ prOjek‘t nowey . Odbiorcy Open rate CTR Wypisani
kwallifikacji rynkowe] - kluczowej dla 2050% 313% 0%
sektora usiug rozwojowych! - 03.... 703 e S °
B 208 22 0
3 marca 2023 16:03
Newsletter Rady ‘ 2023/3 - Odbiorcy Open rate CTR Wypisani
webinar 10.03 1174 3484 % 0% 0%
1 marca 2023 10:04 409 0 0
. CTR
PIFS - Zaproszenie na WEBINAR Z Odbiorcy Open rate 11.57 Wypisani
OPERATOREM HRP —21.02. 702 4004 % 0%
20 lutego 2023 13:44 281 g (1]
PIFS wazne informacje i ciekawe
wydarzenia: - Zaproszenie na Odbiorcy Openrate  CTR Wypisani
WEBINAR Radly Sektorowej-15.02. 702 24.22% 0% 0%
Bad... 170 0 1]
14 lutego 2023 10:00
Kampanie mailowe Autorespondery Wysyiki SMS Raparty Odbiorcy Szablony MNarzedzia
Bad... 170 0 0
14 lutego 2023 10:00
Newsletter Rady ‘ 2023/2- Odbiorcy Open rate CTR Wypisani
webinar 15.02 1176 37.21% 5.81% 0.87%
7 lutego 2023 10:01 429 67 10
Zaproszenie do pfatnego
sponsoringu waznej inicjatywy PIFS — Cdblorcy Openrate  CTR Wyplsani
- Badanie rynku odbiorcow szkolenn 7)1 2791% 158% 0%
- bad... 194 " ]
+ 2 lutego 2023 12:52
Zaproszenie do pfatnego
spensoringu waznej inicjatywy PIFS  Odbiorcy Openrate  CTR Wypisani
—Badanie rynku odbiorcow szkolen 703 3056% 1.43% 014 %
- bad... 213 10 1
# 2 lutego 2023 12:32
: CTR
Newsletter Rady ‘ 2023/1-webinar  Odbiorcy Open rate 23.33 Wypisani
18.01. 3 66.67 % 0%
10 stycznia 2023 12:46 2 f’ 0
. CTR
Newsletter Rady | 2023/1 - webinar ~ Odbiorey Openrate 10.94 Wypisani
1801 332 42.81% : 1.88 %

0,
h 10 stycznia 2023 12:19 137 :ﬁ:’ 6

——

“ Newsletter Rady\2023!1—web‘\nar Qdbiorcy Open rate CTR Wypisani
744 32.84% 4.73% 0.27%

243 35 2
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% & PIFS - Zyczenia Swigteczne;

Wazne informacje: 1min dla Odbiorcy Openrate  CTR Wypisani
Sektora; nowy nabor, nowe 11 72.73% 27.27% 0%
rekomendacje ... 8 3 4]

16 grudnia 2022 14:29
% & PIFS - Zyczenia Swigteczne;

Wazne informacje: 1min dla Odbiorcy Openrate  CTR Wypisani
Sektora; nowy nabor, nowe 1 100.00% 0% 0%
rekomendacie ... 1 0 0

16 grudnia 2022 14:18
# 4 PIFS - Zyczenia Swiateczne;

Wazne informacje: 1min dla Odbiorcy Openrate  CTR Wypisani
Sektora; nowy nabdr, nowe 698 24.46% 2.73% 014%
rekomendacje ... 170 19 1

16 grudnia 2022 13:07
# & PIFS - Zyczenia Swigteczne;

Wazne informacje: Tmin dla Odbiorcy Openrate  CTR Wypisani
Sektora; nowy nabor, nowe 454 6.64% 0.66% 0%
rekomendacje ... 30 3 0

16 grudnia 2022 12:50

PIFS - 1 min dla Sektora, nowy

; . Odbiorcy Open rate CTR Wypisani
nabdr, nowe rekomendacje, status 34.91% 001% 0%
ustawy branzowej - 712.2022 697 e e °

243 69 0
7 grudnia 2022 17:26
PIFS - Pilne konsultacje - Szkolenia
KFS, BUR - Projekt ustawy o Qdbiorcy Open rate CTR Wypisani
aktywnosci zawodowe] MRIPS - 687 377 % 611% 0%
191. 259 42 0
19 pazdziernika 2022 17:06
Kampanie mailowe Autorespondery Wysyiki SMS Raporty Odbiorcy Szablony Narzedzia
191.. o 259 a2 0
19 pazdziemnika 2022 17:06
PIFS - zaproszenie na webinarium
"Akademia Transformaciji Cyfrowej Odbiorcy Openrate  CTR Wypisani
MMSP - O poprawnym pisaniu 692 30.72% 4.35% 0.43%
rapor... 212 30 3
18 pazdziernika 2022 09:01
Newsletter Rady ‘ 2022/5 Odbiorcy Opufen rate CIR Wyp\saﬂm
13 pazdzierika 2022 10:01 513 0% 0% 0.78 %
0 0 4
PIFS - pilne konsultacje FERS do !
o 1210.2022 z Ministerstwem Odblorcy 2’;9”2:‘; (;T:GO/ g’;p‘sa”‘
" Funduszy i Polityki Regionalnej 693 o ° s ° N °
7 paZdziernika 2022 15:10
PIFS - informacje po Walnym i Odbiorcy Open rate CTR Wypisani
Warsztatach - 22.09.2022 685 34.66% 575% 0%
22 wrzesnia 2022 10:26 235 39 0
Informacje organizacyjne - Walne Odbiorcy Openrate  CTR Wypisani
Zgromadzenie PIFS - 08.09, Hotel 63.64% 42.49% 0%
Boss®** ul. Zwanowiecka 20, 04-... 67 e ° o ° 5 °
2 wrzesnia 2022 15:46
PIFS - WZW i XXI Warsztaty PIFS,
konferencja Pulsu Biznesu - Odbiorcy Openrate  CTR Wypisani
zaproszenie, X| Spotkanie Grupy 687 28.80% 4.97% 0%
Temat... 197 34 0

5 sierpnia 2022 09:30
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Autorespondery Wysytki SMS

PIFS - Walne Zgromadzenie oraz
XX Warsztaty PIFS juz 8 wrzesnia
2022 - zaproszenie

12 lipca 2022 09:30

Raporty

Odbiorcy

692

QOdbiorcy

Open rate

33.67%
231

Szablony
CTR Wypisani
7.00% 0%
48 0

Narzedzia

44



