| Sprawy organizacyjne

Sktad Rady PIFS na kadencje 2023/2026 w okresie sprawozdawczym obejmuje nastepujace osoby:

- Adamczyk Sebastian
- Drabko Wojciech

- Janik Marta

- Krutina Tomasz

- Radkiewicz Agnieszka

- Zatorski Michat

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady
Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

za okres 16 czerwca 2023 — 31 maja 2024

- Baszynska Joanna
- Debek Joanna

- Jasik Anna

- tais Stawomir

- Sobczak Pawet

- Ziemniewicz Bozena

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 8 posiedzern Rady zwotanych przez Przewodniczgca Rady
w nastepujacych terminach:

12.07.2023 —online
20.09.2023 - stacjonarnie
18.10.2023 — stacjonarnie
22.11.2023 - online
13.12.2023 - stacjonarnie
07.02.2024 - online
03.04.2024 — stacjonarnie

08.05.2024 - online

Obecnie Rada liczy 12 oséb, co zgodne jest ze statutem PIFS, ktdry w tym zakresie stanowi w Art. 18,
ust. 1, ze ,,W sktad Rady wchodzi od 5 do 15 cztonkdw wybieranych przez Walne Zgromadzenie
w trybie okreslonym przez ordynacje Wyborczg i w liczbie, ktérg kazdorazowo okresla Walne
Zgromadzenie”.

W ramach wyboréw przeprowadzonych na pierwszym posiedzeniu Rady dokonano wyboru
Przewodniczacej oraz Wiceprzewodniczgcych:

Przewodniczaca Rady: Joanna Debek

Wiceprzewodniczacy Rady: Marta Janik, Joanna Baszynska oraz Wojciech Drabko.



Obecnos¢ Cztonkédw Rady na jej posiedzeniach ksztattowata sie nastepujaco:

POSIEDZENIA RADY PIFS VIII KADENCIJI




Il Dziatania Rady PIFS

Rada PIFS nie angazuje sie w dziatania operacyjne lzby, petnigc przede wszystkim role opiniodawczo-
doradczg. Wspdtpraca Rady i Zarzadu w okresie sprawozdawczym przebiegata poprawnie,
a cztonkowie Zarzadu uczestniczyli we wszystkich posiedzeniach Rady.

Ustalone zostaty nastepujgce kierunki dziatah w jakie zaangazowano Rade:
1. Badanie wewnetrzne cztonkéw PIFS

Zaplanowano przeprowadzenie badania wsrdd cztonkdw majgcego na celu poznanie ich oczekiwan od
PIFS w zwigzku z cztonkostwem w Izbie.

Podjeto Uchwate wraz z rekomendacjami Rady.

Okreslono cel i zakres badania, a takze strukture ankiety i zawartych w niej pytan.

Zaplanowano komunikacje oraz promocje badania wsrdd cztonkdw.

W sktad grupy pracujgcej nad badaniem wchodzity nastepujgce osoby:
e AnnaJasik
e Joanna Baszyriska
e Agnieszka Radkiewicz
e Marta Janik
e Tomasz Zagajewski — przedstawiciel Zarzadu

Badanie przeprowadzone zostato na przetomie kwietnia i maja, a jego wyniki przedstawione zostang
na Walnym zgromadzeniu w czerwcu 2024 roku.

2. Spotkania z ekspertami

Niewatpliwie PIFS jest organizacjg zrzeszajgcy firmy z branzy ustug rozwojowych, ktéra dziata na
dynamicznym i wymagajgcym rynku. Sprostanie oczekiwaniom klientéw wigze sie z poszerzaniem
wiedzy branzowej. W zwigzku z powyiszym podjeta zostata Uchwata Rady o koniecznosci
zorganizowania ,Akademii PIFS” w ramach ktdrej odbywajg sie spotkania cykliczne z ekspertami
w trybie online.

Tematyka spotkan zaproponowana przez Rade:

Wykorzystanie sztucznej inteligencji w pracy trenera

Dostepnosé — jak jg zapewni¢ w realizacji ustug rozwojowych

Walidacja — nowe wymogi PARP dotyczace realizacji ustug rozwojowych
Marketing w branzy rozwojowej

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2024

Rozporzadzenie dot. BUR - PARP

Jak rozmawiac z HR i sprzedawa¢ HR?

Projektowanie produktéw edukacyjnych

WO N A WN R

Wykorzystanie potencjatu technologii w uczeniu sie



Walidacja

Z inicjatywy Piotra Piaseckiego powstata miedzyresortowa grupa robocza ds. walidacji. Jej
cztonkowie to reprezentanci Instytutu Badan Edukacyjnych, Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej, PARP oraz PIFS (cztonkowie Rady oraz Zarzadu, a takze doradca Zarzagdu Andrzej
Lech). Celem dziatania grupy byto sporzadzenie spdjnych pomiedzy poszczegdlnymi grupami
interesariuszy zasad prowadzenia walidacji w BUR. Obowigzek prowadzenia walidacji przy
ustugach prowadzacych do nabycia kompetencji powstat wraz z wejSciem w zycie nowego
,rozporzadzenia BUR” w listopadzie 2023 r. Nowe zasady mogty by¢ interpretowane na rézne
sposoby, co rodzito ryzyko btedéw w realizacji ustug, a to w konsekwencji mogtoby
doprowadzi¢ do regularnego braku rozliczania ustug zamieszczonych w BUR. Grupa robocza
spotykatfa sie online. Na dzief sporzadzania sprawozdania efektem dziatan grupy sg zmiany
w BUR utatwiajgce publikacje i realizacje ustug, takie jak np. zwiekszenie liczby dostepnych
metod walidacji oraz konkretne informacje od PARP wyjasniajgce sposdb postepowania
w konkretnych sytuacjach zgtoszonych przez reprezentantéw Grupy Tematycznej ds. BUR.
Dodatkowo powstaje tez pismo kierowane od Ministerstwa do Instytucji Zarzadzajacych, ktére
wyjasnia podstawowe zagadnienia zwigzane z walidacjg w BUR i jasno informuje, kiedy ustuge
mozna rozliczy¢. Cel pisma jest informacyjny, poniewaz lokalne Instytucje Zarzgdzajace, tak jak
i Operatorzy nie majg na ten moment wystarczajgcej wiedzy o procesie walidacji, co moze
skutkowac¢ nadmierng ostroznoscig przy rozliczaniu ustug zamieszczonych w BUR.

Prace grupy roboczej rozpoczety sie od spotkania w listopadzie 2023 r. w MFiPR, w ktdrym
uczestniczyli reprezentacji Ministerstwa, PARP i PIFS. W trakcie spotkania reprezentanci PIFS
starali sie wyjasni¢ pozostatym instytucjom na czym polegajg problemy srodowiska firm
szkoleniowych i jakie powstaty niejasnosci. Dodatkowo przedstawiono zarys sytuacji, ktére
powodowaty ze wspétpraca firm szkoleniowych i przedsiebiorcow z operatorami
w poprzedniej perspektywie finansowej 2014-2020 byta niekiedy trudna. Ogétem podczas
spotkania poruszono 2 zasadnicze watki: walidacja oraz wspoétpraca z operatorami, z ktérych
kazdy byt pdzniej kontynuowany w odrebnych dziataniach: walidacja w formie grupy roboczej
ds. walidacji, wspdtpraca z operatorami w formie pracy nad pismem od PIFS do MFiPR ktére
podsumowuje poszczegdlne watki tej wspodtpracy. Jest ono przygotowywane na wyrazne
zaproszenie MFiPR, ktore zobowigzato sie rowniez do umozliwienia PIFS spotkania
z operatorami i IZ w celu konsultacji najwazniejszych watkéw realizacji ustug zamieszczonych
w BUR. Na dzien dzisiejszy praca nad pismem nadal trwa, z powodu mnogosci watkéw w nim
poruszanych.

SUS 3.0

W lutym 2024 r. w ramach projektu Kreowanie srodowiska zorientowanego na uczgcego sie
- rozwéj kultury jakosci w edukacji, ktory korzysta z dofinansowania otrzymanego od Islandii,
Lichtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG, nr umowy: EOG/21/K3/W/0057, odbyta sie
wizyta studyjna w Oslo (Norwegia). Jednym z wydarzen podczas tego spotkania partnerskiego
byto rozpoczecie prac nad nowym standardem jakosci dla branzy szkoleniowo-doradczej — SUS
3.0. W pracach udziat wzieli cztonkowie Zarzadu PIFS oraz Rady PIFS. Gtéwnym zamierzeniem
standardu jest podniesienie wymagan jakosciowych w stosunku do standardu SUS 2.0.
Ostatnie etapy prac nad standardem trwajg po dzi$ dzien, obecnie w gronie rozszerzonym
o dodatkowych cztonkdéw PIFS zaproszonych przez Tomasza Radkiewicza. Po zakonczeniu prac
nad cze$cig merytoryczng, standard zostanie przekazany do specjalisty od , prostego jezyka”
w celu takiego przeredagowania, by byt jasny i zrozumiaty dla kazdej czytajgcej go osoby.



5. KFS

W ramach obrad VII Posiedzenia Rady podjeto decyzje o skierowaniu pisma do Ministerstwa

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczace zmian w tym instrumencie finansowym

wspierajgcym pracodawcéw w rozwoju swoich pracownikow.

Gtéwne watki poruszane w pismie:

I Zaangazowanie PIFS w prace nad nowa Ustawg o tynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

1. Jednolity i w petni cyfrowy tryb aplikacji i procedowania wsparcia z KFS.

II. Dopuszczalnos¢ réznych form i przedmiotu szkolern w KFS.

V. Transparentnos$¢ wyboru wnioskéw i polityka informacyjna i usuwanie ucigzliwosci
biurokratycznych.

V. Przeznaczenie na KFS 6% z Funduszu Pracy.

Pismo z postulatami przekazane zostato do MRPiPS 16 kwietnia 2024 roku.
6. Walne zgromadzenie i warsztaty PIFS

W trakcie VIl Posiedzenia Rady omodwione zostaty tematy warsztatow dla cztonkéw PIFS wraz z Walnym
Zgromadzeniem Cztonkdw Izby zaplanowanym w czerwcu 2024. Rada zaproponowata zorganizowanie
warsztatow w innej formie niz dotychczas — jako dwugodzinne praktyczne spotkania w gronie do 20
uczestnikdw. Cztonkowie Rady zaangazowali sie w zorganizowanie ekspertow, ktorzy bedg prowadzili
warsztaty dla cztonkdw PIFS. W efekcie trzy z szesciu warsztatéw zorganizowanych jest przez Rade
(jeden prowadzi Cztonek Rady, dwa — zewnetrzni eksperci).

Rzecznictwo interesdw firm cztonkowskich.

Wsrdd argumentdéw przemawiajgcych za tym, by zapisywad sie do Izby niebagatelng role odgrywa
potrzeba otrzymania pomocy, wsparcia lub rady dla firmy, ktéra znalazta sie w trudnej sytuacji. lzba
jest podmiotem, ktéry jest w stanie takim firmom pomagad, czego dowodzi dziatalno$é¢ Grupy
Tematycznej ds. BUR. Nawet stwierdzenie, ze ktos miat podobny problem i rozwigzat to w okreslony
sposoéb, jest juz cennym wsparciem, poniewaz firma przestaje sie czu¢ osamotniona. Kolejng cenng
pomocg jest wskazanie drogi postepowania, czy pokierowanie, do kogo mozna sie zwrdcic.

Wspodtpraca z organizacjami, przedsiebiorcami, mediami — sieciowanie.

Wspdtczesny swiat globalizuje sie we wszystkich aspektach. Przejawem tego jest proces sieciowania
organizacji i ludzi. PIFS stanowi platforme kontaktéw i sieciowania zrzeszonych firm cztonkowskich.
Taka dziatalnos¢ jest ze wszech miar wskazana, zwtaszcza ze nawigzywane kontakty mogg by¢ bardzo
pomocne dla firm cztonkowskich.

Sprawozdanie sporzadzita:
Joanna Debek

Przewodniczaca Rady
Polskiej Izby Firm Szkoleniowych



