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1. Informacje podstawowe

1.1 Zarzad
Miedzy 1 czerwca 2023, a 30 kwietnia 2024 roku odbyto sie 13 posiedzen Zarzadu IX
kadencji.
W powyzszym okresie pracy Zarzgdu podjetych zostato:
e 12 uchwat zwyktych Zarzadu PIFS, (od 01.06.2023 do 30.04.2024)
e 43 (od 01.06.2023 do 30.04.2024) uchwat o przyjeciu nowych cztonkéw PIFS,
® 6 uchwat o umorzeniu zalegtych sktadek bytym cztonkom PIFS na tgczng kwote
18.225,00 zt (od 01.06.2023 do 30.04.2024)
e 3 uchwaty w sprawie wykreslenia firm cztonkowskich (do 30.04.2024)
Statystyka obecnosci na oficjalnych posiedzeniach Zarzgdu PIFS w okresie od 1 czerwca
2023 do 30 kwietnia 2024 r.:
Imig i 28.06. | 26.07 | 30.08. | 27.09. | 25.10. | 22.11. | 13.12. |20.12. |24.01. [21.02. |20.03. |17.04. |22.04.
nazwisko
2023 12023 |2023 |[2023 2023 ([2023 |[2023 2023 2024 2024 2024 2024 2024
Piotr
Piasecki
Joanna
Mihutka-
Petru
Piotr
Grzechowiak
Tomasz
Radkiewicz
Tomasz
Zagajewski
1.2 Petnomocnicy Zarzadu

Wojewddztwo tddzkie — Bozena Ziemniewicz

a) Uczestniczyta w pracach:

e Wojewoddzkiej Rady Zatrudnienia w woj. tddzkim

e Rady Gospodarczej Wojewoddztwa todzkiego




Powiatowej Rady Rynku Pracy w todzi, organu opiniodawczo-doradczego
w sprawach polityki rynku pracy w kadencji obejmujgcej lata 2014-2018
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy — od marca 2016 r., jako obserwator
Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych —od 17 marca 2020 .,
jako obserwator, w dniu 17 czerwca 2020 r. powotana na cztonka Rady ds.
Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych

Reprezentant PIFS w Radzie Przedsiebiorcow przy Rzeczniku Matych

i Srednich Przedsiebiorcéw od 31.12.2020 r.

Przewodniczgca Komitetu Edukacji Zawodowej Krajowej Izby
Gospodarczej

Wojewddztwo Dolnoslaskie i Wojewddztwo Opolskie —Joanna Kasprzak-Dzyberti

a) Uczestniczyta w pracach:

Dolnoslaskiej Rady Gospodarczej w ramach Porozumienia w sprawie
powotania Dolnoslaskiej Rady Gospodarczej, jako cztonek Rady ze strony
partnera spofeczno-gospodarczego.

jako petnomocnik Zarzadu PIFS jest cztonkiem Grupy Roboczej dla RPO
2021-2027 - wojewddztwo dolnoslaskie

W dniu 10 lutego 2023 r. Pani Joanna Kasprzak-Dzyberti Petnomocnik
Zarzadu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych (prowadzaca firme ,Biuro
Doradcze DOBRY PROJEKT Joanna Kasprzak-Dzyberti”) zostata powotana
na Cztonka Komitetu Monitorujgcego Fundusze Europejskie dla Opolskiego
2021-2027.

W dniu 10.04.2024 r. przeprowadzita panel dot. Dostepnosci podczas
Konferencji PIFS ,,Dolnoslaskie Ustugi Rozwojowe 2024” we Wroctawiu
Zostata Koordynatorem Regionalnym kampanii Spotecznej Dni Uczenia sie
Dorostych 2024 na woj. $lgskie, dolnoslgskie i opolskie.

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — Agnieszka Radkiewicz

Zostata Koordynatorem Regionalnym kampanii Spotecznej Dni Uczenia sie
Dorostych 2024 na woj. kujawsko-pomorskie.

Wojewddztwo Swietokrzyskie — Tomasz Krutina

a) Uczestniczyt w pracach:

Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Kielcach powotanej na kadencje
obejmujgcy lata 2021-2025, powofany na cztonka przez Marszatka
Wojewddztwa Swietokrzyskiego w styczniu 2021 r. w ramach propozycji
Marszatka dla PIFS zgtoszenia kandydatury do sktadu nowej Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy na nowg kadencje



Wojewddztwo Swietokrzyskie — Michat Zatorski
a) Uczestniczyt w pracach:

e Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Kielcach powotanej na kadencje
obejmujaca lata 2021-2025, powotany na cztonka przez Marszatka

e Wojewddztwa Swietokrzyskiego w styczniu 2021 r. w ramach propozyc;ji
Marszatka dla PIFS zgtoszenia kandydatury do sktadu nowej Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy na nowg kadencje

e W dniu 15 lutego 2023 r. powotany w roli Obserwatora do Sktadu Komitetu
Monitorujgcego Program Regionalny Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027 jako przedstawiciel Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych

2. Realizacja planu dziatan Zarzadu PIFS:

1.

Rzecznictwo, przywddztwo w sektorze edukacji pozaformalnej

JesteSmy reprezentowani w szeregu organdéw doradczych i eksperckich: w Komitecie
Monitorujacym EFS, w Radzie Interesariuszy ZSK, Radzie Programowej ds. kompetenciji,
w Radzie Przedsiebiorczosci przy Rzeczniku Przedsiebiorcow. Z naszej rekomendacji nasi
przedstawiciele s3 w radach i organach doradczych w niektérych regionach. PIFS
realizuje aktualnie rzecznictwo poprzez formalne cztonkostwo w KIG i petnione
w organach KIG funkcje przedstawicieli PIFS —we wtadzach przez Piotra Piaseckiego oraz
w Komitecie Edukacji Zawodowej przez Bozene Ziemniewicz — przewodniczacg i Piotra
Piaseckiego — wiceprzewodniczgcego. Kontynuujemy rdézne formy wspdtpracy
nieformalnej z innymi reprezentatywnymi organizacjami pracodawcéw, gtéwnie
z Konfederacjg Lewiatan.

PIFS podtrzymuje aktywnos¢ stuzgcq budowaniu i rozwojowi ZSK. Przedstawiciel PIFS
jest jednym z wiceprzewodniczgcych Rady Interesariuszy ZSK. W jej ramach
konsultowane sg kwalifikacje wolnorynkowe i sektorowe, w tym kwalifikacje dotyczace
naszego sektora oraz ramy sektorowe bedgce podstawg opisywania kwalifikacji
wolnorynkowych i sektorowych w poszczegdlnych branzach. Kontynuowana byta
dziatalnos¢ informacyjna i konsultacyjna, pozwalajgca odnalez¢ sie firmom sektora
w obszarze ZSK.

Prowadzimy statg aktywnos¢ w sferze stanowienia i jakosci prawa w dziedzinach
majacych istotne znaczenie dla dziatalnosci sektora i jego rozwoju. Rezultaty
monitoringu prawa w postaci prezentowania projektéw waznych dla sektora
i konsultacji opinii PIFS, a takze omdéwienia zmian prawa byly na biezgco publikowane
i dostepne dla podmiotéw sektora. Podmiotem wyrazajgcym opinie o projektach aktéw



prawnych byt zaréwno PIFS, jak i Rada ds. Kompetencji SUR (niekiedy wynikato to
z zaproszenia projektodawcéw o wyrazenie opinii), ale w kazdym wypadku byfa to
konsultowana opinia w imieniu i w interesie sektora.

W okresie sprawozdawczym najwiecej uwagi skupilismy na szczegdlnie waznych dla
sektora projektach ustaw i rozporzadzen:

- projekt ustawy o aktywnosci zawodowej — pierwotny projekt opublikowany we
wrzesniu 2022 — ktéra w zatozeniach ma zastgpi¢ dotychczasowa ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. PIFS przeprowadzita konsultacje tego projektu
i wyrazita obszerna opinie, ktéra zostata opublikowana. W marcu 2023 ukazat sie
zmodyfikowany projekt, uwzgledniajgcy cze$ciowo nasze uwagi. Proces legislacyjny nie
zostat doprowadzony do korca, a wraz z uptywem kadencji Sejmu projekt stracit swa
waznos¢. W drugiej potowie maja 2024 roku zostat ogtoszony nowy projekt — ustawy
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, bardzo podobny do projektu z 2023 roku, PIFS
opracowata i opublikowata analize tego projektu i zaprosita cztonkéw do zgtaszania
uwag. Opinia PIFS zostanie opracowana do korica czerwca br.

- projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe i niektorych innych ustaw —
opublikowany w marcu 2023 r — zawierat istotne zmiany zwigzane
z ustanowieniem BCU i szeroki zakres zmian w ustawie o ZSK. PIFS przeprowadzita
konsultacje tego projektu i wyrazita obszerng opinie, a jej tres¢ zostata udostepniona
cztonkom. Projekt zostat uchwalony w drugiej potowie 2023 roku bez uwzglednienia
wiekszosci uwag i zastrzezen zgtaszanych w konsultacjach, w tym zgtoszonych przez PIFS.
Omdwienie skutkdw wejscia w zycie tej ustawy zostato przez PIFS udostepnione
cztonkom.

- projekt Rozporzadzenia MFiPR — tzw. rozporzadzenia BUR - opublikowany
w lutym 2023 r., PIFS przeprowadzita szerokie konsultacje tego projektu i sformutowata
obszerna opinie, ktdra zostata opublikowana. W Rozporzadzeniu ktére zostato
podpisane w sierpniu 2023 zostaty uwzglednione niektére uwagi PIFS. Konsekwencje
niektorych postanowien tego Rozporzadzenia, szczegdlnie dotyczgcych obligatoryjnej
walidacji efektdw uczenia sie, okazaty powazne, co skutkuje nieustannymi prébami PIFS
osiggniecia porozumienia z MFiPR oraz PARP w kwestii wyktadni i praktyki stosowania
nowych przepisdw przy realizacji dofinansowywanych ustug rozwojowych poprzez BUR.
Ten obszar jest przedmiotem duzego zaangazowania Zarzgdu PIFS przy silnym wsparciu
bardzo aktywnej Grupy tematycznej PIFS ds. BUR.

W ramach opublikowanych w kwietniu i maju 2024 roku informacji legislacyjnych dla sektora,

PIFS omodwita i zaprosita do ewentualnego zgtaszania uwag do projektow dwdch ustaw:

- ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu deregulacji prawa gospodarczego
i administracyjnego oraz doskonalenia zasad opracowywania prawa gospodarczego,

- ustawy o dostepie cudzoziemcow do rynku pracy.

PIFS na biezgco analizowat, w niektorych przypadkach zgtaszat uwagi i informowat o innych

projektach aktow prawnych, badZz o wejsciu w zycie aktow mogacych mieé znaczenie

w dziatalnosci sektora, w tym m.in.:- projekt uchwaty Rady Ministrow z czerwca 2022 r.

6



w sprawie ,,Programu Rozwoju Kompetencji Cyfrowych”, rozporzagdzen wykonawczych MEN

dotyczacych ZSK i BCU, bedacych konsekwencjg wejscia w zycie zmian ustawowych.

5.

PIFS kontynuowata prace Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych w okresie
od 01.09.2023 do 01.02.2024 roku, po zakonczeniu projektu wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej. Rada funkcjonuje nada. W czasie od wrzesnia 2023 do
stycznia 2024 wygenerowata kolejne dwie z czterech tgcznie zatozonych dodatkowych
rekomendacji oraz prowadzita sekretariat. Odbyly sie tgcznie trzy sesje plenarne,
opracowano dwie rekomendacje dla PARP dotyczace dofinansowania potrzeb
rozwojowych sektora, zrealizowano 4 webinary popularyzujgce nowoczesne
rozwigzania w sektorze. Rada byfa partnerem 7 edycji konkursu ,,Pracodawca Jutra”
organizowanego przez PARP. W ramach konkursu wytoniono i nagrodzono podmioty
z naszego sektora. Konkurs byt intensywnie promowany (aktualnosci na stronie www
rady, wpisy w mediach spoteczno$ciowych, newsletter Rady).

Kontynuowalismy wspotprace ze Srodowiskiem pracodawcéw zrzeszonych w Lewiatanie
w obszarze regulacji i rozwoju sektora oraz nowoczesnych ustug rozwojowych dla
przedsiebiorstw, a takze promowania firm cztonkowskich PIFS.

Rozwdj LLL, centrum ekspertyz

Opracowalismy i wdrazamy projekt obchodéw Dni Uczenia sie Dorostych. V edycja
prowadzona bedzie w catej Polsce w dniach 14-21 wrzesnia 2024. Hasto przewodnie
edycji 2024: "UCZYMY SIE W ROZNORODNOSCI". "Dni Uczenia sie Dorostych" to
kampania spoteczna wspierajgca dorostych w ksztattowaniu i rozwijaniu nawyku
ciggtego uczenia sie. Kampania jest inicjatywg srodowisk zajmujgcych sie wspieraniem
uczenia sie przez cate zycie poza systemem edukacji formalnej, jej celem jest
zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych, przede wszystkim poprzez
uswiadomienie im znaczenia uczenia sie — jako uczestnikdéw rynku pracy, ale takze
w innych aspektach zycia. Tegoroczna edycja kampanii odbywa sie pod patronatem
honorowym Minister Edukacji.

Opublikowalismy kolejny raport badania" Potrzeby szkoleniowe i finansowanie dziatan

rozwojowych w 2023" zrealizowanego we wspodtpracy z firmg badawczg Sedlak
& Sedlak (premiera 16.06.2023)

Kontynuowalismy udziat w srodowisku miedzynarodowym (CEDEFOP, ATD, E-PALE) —
celem jest przekazywanie do cztonkdéw PIFS dobrych praktyk, technologii i innych
rozwigzan dla branzy.

Izba zabierata gtos ekspercki we wszystkich istotnych kwestiach dotyczgcych edukacji
pozaformalnej. W bazie PIFS znajdujg sie wszystkie opinie i ekspertyzy, wnioski
i rekomendacje oraz stanowiska. W ostatnim okresie braliSmy udziat w konsultacjach
projektu ustawy o aktywnosci zawodowej, projektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo
o$wiatowe oraz niektdérych Innych Ustaw, projektu rozporzadzenia MFiPR w sprawie



rejestru podmiotow Swiadczacych ustugi rozwojowe, pod katem ich wptywu na
dtugoterminowg perspektywe rozwoju naszego sektora i przewidywang dla niego role
W rozwoju gospodarczym i spotecznym Polski.

W ramach projektu Rady Sektorowej nasi eksperci brali udziat w realizacji badania
branzowego BKL dla naszego sektora. Zaopiniowalismy projekt badania jak i czgstkowe
i koncowy projekt raportu.

W okresie czerwiec 2023 — kwiecien 2024 PIFS kontynuowata funkcjonowanie
Sektorowej Rady ds. kompetencji w sektorze Ustug Rozwojowych. Od sierpnia 2020
r. jednym z dwdch przedstawicieli podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
edukacji pozaformalnej w Radzie Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
na okres kadencji 2020-2024 Piotr Piasecki, prezes zarzadu PIFS i Przewodniczgcy Rady
ds. Kompetencji SUR.

w ramach projektu Rady Sektorowej wypracowaliémy rekomendacje:

e Nr 1/2023 Sektorowej Rady ds. Kompetencji Ustug Rozwojowych wydana
uchwatg Rady nr 2 z dnia 21 listopada 2023 r. w sprawie przyjecia Rekomendacji
dotyczacej walidacji.

e Nr1/2024 Sektorowej Rady ds. Kompetencji Ustug Rozwojowych wydana
uchwatg Rady nr 2 z dnia 23 stycznia 2024 r. w sprawie przyjecia Rekomendacji
dotyczacej dostepnosci.

Opracowalismy wsad ekspercki do Raportu z Il edycji badania BBKL dla branzy ustug
rozwojowych wraz z merytoryka webinaru PARP. Wyniki BBKL byty popularyzowane
przez PIFS.

W ramach pracy Rady Sektorowej zrealizowano serie warsztatéw i webinaréw:

° Walidacja w ustugach rozwojowych.

W dniu 13 marca 2024 r. odbyt sie otwarty Webinar PIFS dla cztonkéw lzby pt.

»Walidacja, zasady i praktyczne wskazéwki dla Cztonkoéw PIFS”. Moderatorem

i prelegentem spotkania byt — Piotr Piasecki Prezes Zarzadu PIFS. Celem byto:

Przyblizenie praktycznych zasad i praktycznych wskazéwek w zakresie walidacji

z elementami wymogoéw w BUR. Spotkanie byto przeznaczone dla tych, ktérzy

chca zapoznad sie z pojeciem walidacji, gtdwnymi zatozeniami i metodami oraz

poznac gtéwne wymogu BUR co do tego etapu ustug rozwojowe;.

° Dostepnos¢ w ustugach rozwojowych.

W lipcu 2023 r. powotana zostata grupa ds. Dostepnosci w ustugach
rozwojowych. Celem grupy jest wypracowanie rekomendacji Rady. W sktad
zespofu grupy ds. Dostepnosci przynalezg nastepujace osoby - Andrzej Lech,
Tomasz Radkiewicz, Stawomir tais, Jacek Zadroiny, Natalia Marciniak-
Madejska oraz Piotr Piasecki.. Prace nad opracowaniem rekomendacji
dotyczacej dostepnosci zostaty juz rozpoczete.

W dniu 19 grudnia 2023 roku odbyt sie webinar ,,Czym jest dostepnos¢ w ustudze
rozwojowej ? ”, ktdérego organizatorem byta Rada ds. Kompetencji Sektora
Ustug Rozwojowych. Spotkanie prowadzone byto przez Piotra Piaseckiego
- Przewodniczgcego Rady ds. kompetencji sektora ustug rozwojowych oraz
Prezesa Polskiej Izby Firm Szkoleniowych. Wsrdd prelegentdw znalezli sie
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cztonkowie roboczej grupy ds. dostepnosci - Natalia Marciniak - Madejska,
Tomasz Radkiewicz, Stawomir tais oraz Jacek Zadrozny.
W dniu 5 lutego 2024 r. w ramach dziatan Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug
rozwojowych odbyt sie webinar ,,Dostepnos$¢ w nauczaniu i uczeniu sie”, ktérego
organizatorem byfa Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych.
Prelegentami podczas spotkania byli — Marta Machalska, tukasz Strenk i David
Scholten. Podczas spotkania poruszone zostaty nastepujace tematy: Projektujac
nauke online, nalezy wzig¢ pod uwage kilka kluczowych punktow: ,,Co z tego dla
nich bedzie?” W jaki sposéb sprawimy, ze bedzie on odpowiedni dla kazdego
ucznia? Mozliwe rozwigzanie to uczenie sie adaptacyjne, uczenie sie oparte na
scenariuszach, personalizowanie uczenia sie poprzez wykorzystanie wiekszej
liczby zajec zwigzanych z pracy. Dostepnos¢: Kolejny wazny temat, jesli chodzi o
nauke online. Wiele niepetnosprawnosci jest nieznanych projektantom uczacym
sie i dlatego powinni to uwzgledni¢. Rozwigzania: uzycie ReadSpeaker jako
rozwigzania do stuchania, ale takze rozwoj WCAG.
Wyzwania jako$ciowe w ustugach rozwojowych
W dniu 23 stycznia 2024 roku odbyt sie webinar ,,Zarzadzanie jakoscig ustug
rozwojowych - zbior dobrych praktyk i doswiadczen”, ktérego organizatorem
byta Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych. Prelegentami podczas
spotkania byt - Piotr Piasecki, Przewodniczgcy Rady oraz Tomasz Radkiewicz,
ekspert z wieloletnim doswiadczeniem.
W dniu 26 stycznia 2024 r. w ramach dziatan Rady ds. Kompetencji Sektora
Ustug rozwojowych odbyt sie webinar — ,Rozwdj Digital Learning od lat
dwutysiecznych. Jak technologia zmienia rynek szkoleniowy”. Rada
ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych realizuje dziatania poprzez
organizacje wydarzen sektorowych, aktywng komunikacje z sektorem, w tym
popularyzacje postepu, oraz mozliwosci, jakie otwiera rozwdj technologii.
Prelegentami podczas spotkania byli — Marta Machalska i Roy de Vries,
ktorego wystgpienie byto prowadzone w jezyku angielskim. Agenda
spotkania: Jak rozwijat sie rynek na przestrzeni ostatnich lat. Jakie zmiany
zaobserwowalismy i co byto najwazniejsze. jakie rozwigzania sie sprawdzity?
W jaki sposob firmy szkoleniowe mogq skorzystac na tych zmianach? W jaki
sposéb firmy szkoleniowe mogg sprawié, ze ich firma bedzie bardziej
przysztosciowa? Cyfryzacja oraz nowoczesne technologie sa juz nasza
codziennoscia. Jako rada sektorowa zwigzana z ustugami rozwojowymi,
chcieliby$my przyblizy¢ wszystkim, ktdrzy zwigzani sg z naszym sektorem
temat digital learningu, mozliwosci oraz korzysci z niego ptynace. Podczas
webinaru omowiona oraz przedstawiona zostata platforma aNewSpring. Jest
to kompleksowe rozwigzanie, ktére wyrdznia sie na tle innych dostepnych na
rynku narzedzi dla firm szkoleniowych. aNewSpring jest systemem zarzgdzania
naukg (LMS) precyzyjnie dopasowanym do potrzeb firm szkoleniowych. To
platforma skupiajaca sie przede wszystkim na nauczaniu.



® przeglad projektow wsparcia sektora w ramach projektu Ustugi Rozwojowe 4.0.
Tematowi poswiecono cze$é programu merytorycznego przygotowanego na
XXII Warsztatéw PIFS w dniu 14.06.2024 z udziatem PARP i Operatora
Regionalnego ODITK.

Think Tank, jakos$¢ ustug rozwojowych

Stale promujemy SUS 2.0 (serwis www, publikacje). Celem jest state budowanie marki
SUS jako najbardziej rozpoznawalnego standardu branzowego.

Kontynuowalismy prace inicjujgcej sie grupy ds. jakosci. W ramach pracy grupy odbyto
sie tgcznie 8 spotkan do kwietnia 2024, w tym dwa z nich w formie webinaréw,
pierwszy 22 marca 2024 r., webinar pt.: ,, Al w edukacji narzedzia, idee, mozliwosci
wykorzystania poprowadzony przez Piotra Ochociniskiego, drugi w dniu 25 kwietnia
2024 r., webinar pt.: ,Jak uczg sie ludzie dorosli? Co moéwi neuronauka?”
poprowadzony przez dr Adama Zemetke dla Grupy Tematycznej ds. Jakosci PIFS.
Kolejne trzy planowane sg na 23.05, 28,05 i 06.06.

W 2023 roku zainicjowalismy prace grupy roboczej ds. SUS 3.0. Efektem jej pracy jest
stworzenie nowej wersji standardu, ktéry zastgpi dotychczasowy.

W 2024 zaplanowali$my wdrozenie SUS 3.0 — zmodyfikowanej wersji standardu. Do
standardu SUS 3.0 opracowany zostat plan wdrozenia i promocji oraz dziatan
edukacyjnych i doradczych.

Opiniowalismy program PARP ,Ustugi Rozwojowe 4.0” komponent licencyjny
i kompetencyjny. PIFS przekazata PARP propozycje i stanowisko w sprawie zakresu
projektéw oraz wytycznych i wymagan. Ze strony PIFS miata miejsce interwencja
w sprawie wymagan formalnych komponentu licencyjnego, ktéra dotyczyta min.
wymogu posiadania referencji.

Zrealizowalismy projekt partnerski EOG wspodlnie z Wszechnicg UJ oraz International
Development Norway, ktérego celem byto wypracowanie koncepcji i narzedzia
badania kultury uczenia sie, realizacja badan dotyczgcych kultury uczenia sie oraz
opracowania produktu edukacyjnego dotyczacego diagnozy i budowania kultury
uczenia sie w organizacjach. Aktualnie trwajg prace nad wykorzystaniem dorobku
projektu: min. narzedzia diagnozy kultury uczenia sie

W ramach projektu EOG zrealizowalismy konferencje podsumowujgcy rezultaty
Projektu , Kreowanie srodowiska zorientowanego na uczacego sie — rozwoj kultury
jakosci w edukacji”. Konferencja PIFS ,,0D INDYWIDUALIZMU DO WSPOLNOTY
KULTURA UCZENIA SIE W ORGANIZACJACH” miata miejsce w Warszawie w dniu
29.02.2024 r. w formie stacjonarnej.

Zrealizowalismy kolejng edycje konkursu innowacja edukacyjna roku. W dniu
16 czerwca 2023 r. odbyta sie Gala finatowa Il edycji konkursu Innowacja Edukacyjna
Roku 2022. W konkursie przewidziano nagrody dla 3 najlepszych rozwigzan oraz
nagrode publicznosci. | miejsce w Konkursie na Innowacje Edukacyjng Roku 2022
zdobyta aleGRA Tworczy Rozwdj za gre szkoleniowg Wchdéd Dzikiego Zachodu.
Statuetke odebrali Wojciech Grzybowski oraz Krzysztof Kondracki. Il miejsce przypadto
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Akademii Innowacji zaprezentowanej przez Polkomtel Sp. z o.0. lll miejsce
otrzymata firma Game Time Project sp. z 0.0. z rozwigzaniem ReQiu Personality
- narzedziem do oceny osobowosci w formie gry komputerowej on-line. W ramach
gtosowania oséb obecnych na Gali Nagrode Publicznosci otrzymata aleGRA Twérczy

Rozwoj za gre szkoleniowg Wchadd Dzikiego Zachodu.
9. Kontynuowalismy projekt finansowania rekomendacji Rady Sektorowej. Projekt byt

realizowany przez operatora HRP. W ramach projektu PIFS delegowata ekspertéw min.
do oceny kart ustug.

10. Nawigzaliémy S$cistg wspoétprace z PARP i DEKRA w zakresie wymiany informacji
dotyczacych jakosci ustug rozwojowych w BUR. W ramach porozumienia. Otrzymujemy
informacje dotyczgce certyfikatdw SUS 2.0 oraz wynikéw audytéw jakosciowych PARP.

IV: Rozwdj i integracja firm cztonkowskich

1. Grupa dyskusyjna - grupa zamknieta Cztonkdw PIFS na portalu Facebooku - 327 oséb
na dzien 30.04.2024 r. Grupa zamknieta Cztonkdéw PIFS na portalu spotecznosciowym
Facebook od wrzesnia 2020. Umozliwia szybkg i sprawng dwukierunkowa
komunikacje PIFS z cztonkami oraz pozwala na budowanie networkingu i forum
wymiany doswiadczen praktykdw pomiedzy cztonkami PIFS. Grupa jest moderowana
przez Martyne Lelinskg oraz prezydium GT ds. BUR. Ze strony Biura PIFS jest
aktualizowana zgodnie ze statusem cztonkostwa — na biezgco proshy
o dofgczenie monitorowane i weryfikowane ze statusem cztonkostwa podmiotu
i upowaznieniem dla danej osoby. Sukcesywne dziatania komunikacyjne i promocyjne
doprowadzity do tego, ze osiggnieto postawiony cel. Na dzie 30.04 Grupa liczy 327
0sob i jest istotnym kanatem komunikacji PIFS z cztonkami oraz cztonkéw miedzy sobg,
Grupa PIFS stata sie réwniez forum wymiany doswiadczen ekspertéw praktykéw —
przedstawicieli firm szkoleniowych na temat BUR, Operatordéw i Swiadczenia ustug
dofinansowanych, radzenia sobie z réznymi sytuacjami.

2. Grupa Tematyczna PIFS ds. Bazy Ustug Rozwojowych — od chwili powstania
z poczatkiem 2022 roku pracuje bardzo regularnie i odbyta tacznie 44 spotkania do
25.04.2024. Na dzien 25 kwietnia 2024 r. grupa liczy 42 osoby. W 2021
zdiagnozowano, ze jednym z najwazniejszych wyzwan dla firm cztonkowskich, ktére sg
Cztonkami PIFS sg kwestie zwigzane ze szkoleniami dofinansowanymi ze Srodkéw
unijnych oraz prowadzonych przez Baze Ustug Rozwojowych. Wiekszos$¢ cztonkéw PIFS
opiera swojg dziatalno$¢ na szkoleniach dofinansowanych, a niektdorzy wytgcznie
prowadzg szkolenia dofinansowane. W marcu 2024 roku Grupa wybrata nowy sktad
Prezydium na kolejny rok. Funkcje Przewodniczacej przejeta Agnieszka Radkiewicz,
wchodzaca takze w sktad Rady PIFS.

3. Grupa Tematyczna PIFS ds. Jakosci spotyka sie od drugiej potowy 2023 r. z inicjatywy
cztonkdéw lzby zainicjowane] podczas WZ 2023 r. Poczagtkowo grupa spotykata sie
w formie warsztatowej, w roku 2024 formuta ulegta zmianie na webinaryjng
z udziatem ekspertéw zewnetrznych. Odbyty sie juz dwa tego typu webinary.
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10.

Zainicjowalismy i realizujemy przekrojowe badanie cztonkdéw PIFS, ktdrego celem jest
stworzenie aktualnej bazy wiedzy stuzacej dziatalnosci izby ale réwniez budowaniu
sieci relacji pomiedzy cztonkami, w tym wykorzystanie ekspertyzy cztonkdw.
Kontynuowalismy rozwdéj Akademii PIFS, w ramach ktérej organizujemy cykliczne
seminaria, szkolenia w formie webinariow. Te ostatnie prowadzone byty takze
w ramach projektu Rady ds Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych (w tym ww.
wymienione przedsiewziecie realizowane wspdlnie z operatorem oraz ekspertami
Projektu Rady sektorowej).

Oferowalismy cztonkom state wsparcie w kwestiach indywidualnych zgtaszanych do
Biura PIFS min. w obszarach zmian prawa i BUR.

Zorganizowalismy XXII warsztaty cztonkéw PIFS organizowane w ramach Walnego
zgromadzenia cztonkéw PIFS.

Rozwijalismy oferte informacyjng (newslettery, opinie, komunikaty) - informacje
gospodarcze i tematyczne.

Regularnie dostarczamy cztonkom newsletter PIFS, w ktérym przekazujemy
najwazniejsze informacje z rynku oraz te dotyczgce dziatan lzby. Wsréd nich
znajdowaty sie state informowanie o kwestiach zwigzanych z rozporzadzeniami,
projektami ustaw i zmianach w nich.

Zrealizowalismy szereg inicjatyw edukacyjnych dla cztonkéw, wsrdd nich: webinary,
konferencje regionalne w formie spotkan ,dla ustugodawcéw” w ramach cyklu
spotkan ,Ustugi Rozwojowe 2024” na | podtrocze konferencji przewidziano
3 konferencje z udziatem ekspertéw zwigzanych z ustugami rozwojowymi, od ktérych
mozna byto dowiedzie¢ sie wielu szczegdétowych informacji odnosnie planowanych
naboréw oraz zasad przeprowadzania ustug. Specjalisci z PARP przedstawili
mozliwosci Bazy Ustug Rozwojowych oraz aktualnie realizowane przez nich projekty.
Udziat Operatoréw Regionalnych réwniez byt cennym zrédtem informacji o projektach
regionalnych. Waznym i zarazem interesujgcym tematem konferencji byta walidacja
oraz dostepno$é w ustugach rozwojowych, a takze Dobre Praktyki jakosSci ustug
rozwojowych - SUS 2.0. Partnerzy i prelegenci konferencji PIFS w Toruniu (06.03.2024):
PARP, Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego, WUP w Toruniu, Marta Janik
- Cztonkini Rady PIFS, Przewodniczacej Grupy BUR PIFS, wspotwiascicielki firmy
followus.pl, Stawomir tais - Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych, Ekspert
edukacji cyfrowej, Zatozyciel Learning Battle Cards, Piotr Piasecki - Prezes Zarzadu
PIFS, Przewodniczacy Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych i Moderator
wydarzen Tomasz Radkiewicz, cztonka zarzgdu i wspdtwiasciciela Firmy Szkoleniowe;j
Trakt. 10.04.2024 r. we Wroctawiu (10.04.2024): PARP, Dolnoslgski Wojewddzki Urzad
Pracy, Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A., DEKRA Certification Sp. z o.0.,
Joanna Kasprzak-Dzyberti -Petnomocnik Zarzadu PIFS w woj. dolno$lgskim i woj.
opolskim, wiasciciel firmy Biuro Doradcze DOBRY PROJEKT Joanna Kasprzak-Dzyberti,
Piotr Piasecki - Prezes Zarzgdu PIFS, Przewodniczgcy Rady ds. Kompetencji Sektora
Ustug Rozwojowych, Moderator wydarzenia Tomasz Radkiewicz - Cztonek Zarzadu
PIFS, wspotwtasciciel Firmy Szkoleniowej Trakt. Partnerzy i prelegenci konferencji PIFS
w Krakowie (09.05.2024): PARP, Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Matopolska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (MARR S.A.), DEKRA Certification Sp. z 0.0., Piotr
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Piasecki - Prezes Zarzadu PIFS, Przewodniczgcy Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych, Moderator wydarzenia Tomasz Radkiewicz Cztonek Zarzadu PIFS
i wspotwiasciciel Firmy Szkoleniowej Trakt.

V: Rozwdj PIFS

1.

Opracowalismy i wdrozyliSmy projekt rebrandingu PIFS obejmujgcego min. logotyp
gtéwny oraz logotyp SUS 2.0. Dopasowalismy wyglad serwiséw oraz materiatéw lzby.
W ramach promocji nowego wizerunku stworzyliémy materiaty promujgce oraz
zestaw materiatéw do pobrania dla cztonkéw i innych zainteresowanych.

Zmodyfikowali$my i uaktualnilismy serwisy internetowe PIFS.

Wdrozyliémy srodowisko Microsoft 365 do wspomagania pracy biura i organow
statutowych PIFS

Opracowalismy i wdrazamy program obchodéw 20 lecia PIFS.

Rozwijalismy zdolnosci techniczne oraz zasoby internetowe do realizowania oferty
edukacyjnej i udostepniania warto$ciowych tresci cztonkom PIFS (w tym serwis baza
wiedzy na www, zamknieta grupa na FB oraz stworzenie i prowadzenie profilu Izby
na LinkedIn).

WdrozyliSmy strategie komunikacji marketingowej PIFS stuzgcej min. budowaniu
rozpoznawalnosci i promocji dziatan PIFS oraz jej cztonkdw.

Na biezgco aktualizowaliémy oferte “Strefy wiedzy” dostepnej dla cztonkdéw po
zalogowaniu:
® Archiwalne newslettery Lewiatana
Archiwalne newslettery PIFS
Zapisy webinaréw
Ciekawe materiaty dla firm z branzy
Raporty
informacje o zaméwieniach publicznych ciekawych dla firm z branzy
Gietda
e Materiaty ,,formalne”

® |nne materiaty

Rozwijamy wspotprace z portalem Hudema.pl, ktéra bedzie petnita role
tzw.”marketplace”. Portal wykorzystuje sztuczng inteligencje, ktéra bedzie
wspomagata dopasowanie oferty ustug rozwojowych do potrzeb klientdw. Planujemy
realizacje wspdlnego projektu rozwoju serwisu z wykorzystaniem standardu jakosci
PIFS.

RozwijaliSmy wspotprace z firmg Dekra dotyczacg wspotpracy w zakresie rozwoju
i upowszechniania SUS 2.0 (od 01.10.2023 nowe ceny certyfikacji) oraz wdrozenia
nowej wersji standardu SUS 3.0.
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3. Finanse

Zgodnie ze sprawozdaniem finansowym za 2023 rok, bilans sporzadzony na dzien 31.12.2023
r., po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume 847.748,68 zt, rachunek zyskéw i strat za
okres od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r., ktéry wykazuje nadwyzke kosztéw nad przychodami
w kwocie 71.413,673 zt. Taki wynik finansowy jest konsekwencjg przyjetej przez zarzad
strategii budowy trwatej kondycji finansowej Izby min. poprzez zmniejszenie uzaleznienia
cashflow od sktadek cztonkowskich.

Zwiekszanie przychodéw PIFS realizowane byto poprzez dziatalnos¢ gospodarczg i poprzez
realizacje projektéow finansowanych ze srodkéw EU. To podejscie sprawdzito sie zwtaszcza
w obliczu pandemii, ktéra wywarta negatywny wptyw na sptyw sktadek. Pandemia nie
pozostata rowniez bez wptywu na realizacje przez Izbe Projektu Rady ds. Kompetencji Sektora
Ustug Rozwojowych, co w efekcie spowodowato podjecie decyzji Zarzagdu w pierwszej potowie
roku 2022 o zakonczeniu jego realizacji z korncem sierpnia 2022.

W minionym roku 2023 juz zarejestrowaliSmy znaczng poprawe pfatnosci sktadek
cztonkowskich.

W biezacym roku spodziewamy sie utrzymania ptynnos$ci w wywigzywaniu sie cztonkéw PIFS
z ptatnosci sktadek, Zarzad PIFS musiat silnie zweryfikowac¢ budzet na 2024 i uwzglednic gorsza
sytuacje finansowa lzby spowodowang udziatem w projekcie unijnym.

Zgodnie z Uchwata Zarzadu PIFS nr 2/2023 z dnia 31.01.2023 r. w sprawie ustalenia
okresowego wynagrodzenia ryczattowego niektérych cztonkdw Zarzadu i jego wysokosci,
Zarzad Uwszgledniajgc szeroki zakres odpowiedzialnosci w ramach podziatu obowigzkow
w Zarzadzie niektérych jego cztonkdw, biorgc pod uwage rekomendacje Rady PIFS dotyczaca
uzaleznienia decyzji od przyjecia sprawozdania finansowego za rok 2022, na podstawie § 24
Regulaminu Zarzadu PIFS, Zarzad postanowit: Przyzna¢ okresowe wynagrodzenie ryczattowe
z tytutu dziatalnos$ci wykonywanej osobiscie w ramach Zarzgdu nastepujgcym jego cztonkom:
Piotrowi Piaseckiemu, Joannie Debek i Marzenie Sawickiej (VIlIl kadencja zarzadu do
16.06.2024 r.) Wysokos¢ wynagrodzenia ustali¢ w wysokos$ci 2000 zt brutto miesiecznie.
Wynagrodzenie przystuguje za okres poczgwszy od 1 lipca 2022 roku do 30 czerwca 2023 roku.

Zgodnie z Uchwatg Zarzadu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych Nr 9/2023 z dnia 30.08.2023 r.
w sprawie ustalenia okresowego wynagrodzenia ryczattowego niektérych cztonkdw Zarzadu
i jego wysokosci, Zarzad uwzgledniajac szeroki zakres odpowiedzialnosci w ramach podziatu
obowigzkéw w Zarzadzie niektorych jego cztonkdéw, na podstawie § 24 Regulaminu Zarzgdu
PIFS, Zarzad postanowit: Przyzna¢ okresowe wynagrodzenie ryczattowe z tytutu dziatalnosci
wykonywanej osobiscie w ramach Zarzadu nastepujgcym jego cztonkom: Tomaszowi
Radkiewiczowi, kwote wynagrodzenia ustali¢ w wysokosci 2500 zt brutto miesiecznie za okres
poczgwszy od 1 listopada 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku. Tomaszowi Zagajewskiemu,
kwote wynagrodzenia ustali¢ w wysokosci 2500 zt brutto miesiecznie, Piotrowi Piaseckiemu,
kwote wynagrodzenia ustali¢ w wysokosci 5000 zt brutto miesiecznie. Wynagrodzenie dla
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Tomasza Zagajewskiego i Piotra Piaseckiego przystuguje za okres poczawszy od 1 wrzesnia
2023 roku do 31 grudnia 2023 roku.

Zgodnie z Uchwatg Zarzadu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych Nr 3/2024 z dnia 25.01.2024
r. w sprawie ustalenia okresowego wynagrodzenia ryczattowego niektérych cztonkéw Zarzadu
i jego wysokosci, Zarzad uwzgledniajac szeroki zakres odpowiedzialnosci w ramach podziatu
obowigzkéw w Zarzadzie niektdrych jego cztonkéw, na podstawie § 24 Regulaminu Zarzgdu
PIFS, Zarzad postanowit: Przyzna¢ okresowe wynagrodzenie ryczattowe z tytutu dziatalnosci
wykonywanej osobiscie w ramach Zarzgdu nastepujgcym jego cztonkom: Tomaszowi
Zagajewskiemu, kwote wynagrodzenia ustali¢ w wysokosci 2500 zt brutto miesiecznie za okres
poczgwszy od 1 lutego 2024 roku do 31 marca 2024 roku. Tomaszowi Radkiewiczowi, kwote
wynagrodzenia ustali¢ w wysokos$ci 5000 zt brutto miesiecznie, Joannie Mihutce, kwote
wynagrodzenia ustali¢ w wysokosci 2500 zt brutto miesiecznie i Piotrowi Piaseckiemu, kwote
wynagrodzenia ustali¢ w wysokosci 9000 zt brutto miesiecznie. Wynagrodzenie dla Tomasza
Radkiewicza, Joanny Mihutki i Piotra Piaseckiego przystuguje za okres poczawszy od 1 stycznia
2024 roku do 31 marca 2024 roku.

4. Biuro

a) W roku2023iw | kwartale2024 PIFS kontynuowata wspédtprace z Agnieszka Rutkowska,
ktora wspierata dziatania komunikacyjne lzby, przygotowywanie grafik, broszur,
przewodnikéw gtownie dla kampanii spotecznej DUsD 2024. Byta odpowiedzialna za
wsparcie dziatan promocyjnych i marketingowych w Polskiej Izby Firm Szkoleniowych,
w ramach dziatan realizowanych przez Izbe (kampanii spotecznej DUsD 2024).

b) Od 1 pazdziernika 2023 roku Izba kontynuuje wspdtprace z Martyng Lelinska
zatrudniong na stanowisku Specjalista ds. komunikacji umowa o prace (1 etat), ktéra
odpowiedzialna za wsparcie dziatan promocyjnych i marketingowych w Polskiej Izby
Firm Szkoleniowych, w ramach dziatan realizowanych przez Izbe (warsztaty, szkolenia,
seminaria, konferencje, kampanie spoteczne, kongresy) oraz promocja Izby, jej dziatan
i ustug w Social mediach, FB. Realizuje dziatania komunikacyjne i odpowiedzialna jest za
techniczne dodawanie tresci na www lzby, przygotowywanie grafik na strone
internetowa, prostych wpisow na social media, zaprogramowanie i wysytki newslettera
PIFS. Odpowiada réwniez we wspdtpracy z Dyrektor Biura Renatg Kowalskg za
administrowanie bazg danych cztonkéw w systemie mailingowym Freshmail oraz
administrowanie cztonkami na zamknietej Grupie PIFS. Dodatkowo przy okazji
organizowanych przez PIFS wydarzen takich jak webinary na platformie ClickMeeting
odpowiadata za opracowanie wydarzenia i zapiséw oraz wysytki komunikatéw
o wydarzeniach z dostepami. Poza tym udzielata odpowiedzi na pytania cztonkdw PIFS
W ww. obszarach.

C) W catym okresie VIII i obecnej IX kadencji zarzadu PIFS wspotpracuje z Andrzejem
Lechem Doradcg Zarzadu PIFS, ktéry odpowiedzialny jest min. za sprawy statutowe,
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d)

e)

przeglad i opiniowanie zmian w prawie, wybrane kwestie zwigzane z EFS oraz za
projekty zwigzane z kwalifikacjami.

W 2023 — 2024 roku lzba kontynuuje wspétprace z Renatg Kowalskg zatrudniong na
stanowisku Dyrektor Biura umowa o prace (1 etat)

W 2023 — 2024 roku lzba kontynuuje wspodtprace z Barbarg Dorosz zatrudniong na
stanowisku Gtéwna Ksiegowa (3/5 etatu)

Personel projektu Przepis na Rozwdj — wsparcie Sektora Ustug Rozwojowych:

f) Od 1 grudnia 2021 r. do 30 wrzesnia 2023 roku lzba

f)

wspotpracowata z Wojciechem Drabko zatrudnionym na

potrzeby realizacji projektu pn. ,Przepis na Rozwdj Progk rovany do

mikro, makych, Srednich pezedsigbiorstw
2 saktora ushug rozwojowych

wsparcie Sektora Ustug Rozwojowych” sktadanego w
partnerstwie z ,HRP Group” Sp. z .0.0. w ramach
konkursu nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20 '
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w

Wartos¢ projektu:

1931157,60 zt

Oefmammawesie sropaty £ Unh Curosefsbies
T

Dafinansowanie czkolén dia kadry

ramach Europejskiego  Funduszu Spotecznego, oo lomnialy A

Dziatanie 2.21 Poprawa zarzgdzania, rozwoju kapitatu
ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych w it
przedsiebiorstwach”, Programu Operacyjnego Wiedza !

Edukacja Rozwdj na lata 2014 - 2020, w ramach
projektu nr POWR.02.21.00-00-R130/21 realizowanego
przez HRP GROUP SP. Z 0.0., na stanowisku Kierownika Projektu, w ktérym
odpowiedzialny byl za nadzér nad realizacjg Projektu zgodnie z Wnioskiem, w tym
harmonogramem i budzetem Projektu oraz Umowg o dofinansowanie. Zapewnienie
zgodnosci realizacji Projektu z wytycznymi obowigzujgcymi w POWER. Nadzér nad
rozliczaniem wydatkdw Projektu po stronie Partnera (PIFS), w tym przygotowywaniem
i sktadaniem wnioskéw o ptatnosé. Weryfikacje dokumentacji merytorycznej na
potrzeby kontroli. Udziat w kontrolach i audytach Projektu oraz wspodtprace
z przedstawicielami jednostek kontrolujacych.

Do 31 pazdziernika 2023 roku Izba wspétpracowata z Personelem zatrudnionym na
potrzeby realizacji projektu pn. Przepis na Rozwdj - wsparcie Sektora Ustug
Rozwojowych” sktadanego w partnerstwie z ,HRP Group” Sp. z .0.0. w ramach
konkursu nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20 wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 2.21 Poprawa
zarzadzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych
w przedsiebiorstwach”, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014
— 2020, w ramach projektu nr POWR.02.21.00-00-R130/21 realizowanego przez HRP
GROUP SP. Z 0.0., na stanowisku Specjalista ds. rekrutacji Agnieszka Radkiewicz
umowa o prace (0,8 etatu), w ktédrym odpowiedzialna jest za zawieranie uméw wsparcia
z przedsiebiorcami w ramach realizacji Projektu zgodnie z Wnioskiem.
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g) Do 30 listopada 2023 roku Izba wspdtpracowata z Personelem zatrudnionym na
potrzeby realizacji projektu pn. Przepis na Rozwdj - wsparcie Sektora Ustug
Rozwojowych” sktadanego w partnerstwie z ,HRP Group” Sp. z .0.0. w ramach
konkursu nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20 wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 2.21 Poprawa
zarzadzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych
w przedsiebiorstwach”, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014
— 2020, w ramach projektu nr POWR.02.21.00-00-R130/21 realizowanego przez HRP
GROUP SP. Z 0.0., na stanowisku Eksperta ds. oceny kart ustug rozwojowych
Wojciechem Szorcem umowa o prace (0,3 etatu).

h) Do 30 wrzesnia 2023 roku Izba wspdtpracowata z Personelem zatrudnionym na
potrzeby realizacji projektu pn. Przepis na Rozwdj - wsparcie Sektora Ustug
Rozwojowych” skfadanego w partnerstwie z ,HRP Group” Sp. z .0.0. w ramach
konkursu nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20 wspdétfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 2.21 Poprawa
zarzadzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych
w przedsiebiorstwach”, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014
— 2020, w ramach projektu nr POWR.02.21.00-00-R130/21 realizowanego przez HRP
GROUP SP. Z 0.0., na stanowisku Specjalista ds. rekrutacji Magdalena Potulska-
Giergielewicz umowa o prace (0,36 etatu), w ktérym odpowiedzialna jest za zawieranie
umow wsparcia z przedsiebiorcami w ramach realizacji Projektu zgodnie z Wnioskiem.

i) Do 30 wrzesnia 2023 roku Izba wspdtpracowata z Personelem zatrudnionym na
potrzeby realizacji projektu pn. Przepis na Rozwdj - wsparcie Sektora Ustug
Rozwojowych” sktadanego w partnerstwie z ,HRP Group” Sp. z .0.0. w ramach
konkursu nr POWR.02.21.00-1P.09-00-004/20 wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Dziatanie 2.21 Poprawa
zarzadzania, rozwoju kapitatu ludzkiego oraz wsparcie proceséw innowacyjnych
w przedsiebiorstwach”, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014
— 2020, w ramach projektu nr POWR.02.21.00-00-R130/21 realizowanego przez HRP
GROUP SP. Z 0.0., na stanowisku Specjalista ds. rekrutacji Martyna Lelinska umowa
o prace (0,42 etatu), w ktorym odpowiedzialna jest za zawieranie uméw wsparcia
z przedsiebiorcami w ramach realizacji Projektu zgodnie z Wnioskiem.

5. Informacje dodatkowe, Wykazy, statystyki
i kalendarium
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5.1 Wykaz opinii prawnych w ramach rzecznictwa intereséw

Opinie PIFS

Monitorowany projekt

Autor

Adresat

Opinia PIFS i Rady ds. Kompetencji Sektora
Ustug Rozwojowych w sprawie
procedowanych wnioskéw o witgczenie do ZSK
nowych kwalifikacji rynkowych (pismo
PIFS.07-13/23 2 01.06.2023 r.)
Br.Szkoleniowa PIFS_RADA_ds.KSUR_Uwagi
do procedowania wnioskéw o witaczenie do
ZSK dwoch kawlifikacji
rynkowych_MEiIN_01062023

Dotyczy: procedowanych w MEiN wnioskow

o wigczenie do ZSK nowych kwalifikacji
rynkowych.

Korzystajac z mozliwosci przewidzianych

w ustawie o ZSK, Polska Izba Firm Szkoleniowych
i Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych — jako zainteresowane srodowiska
— wyrazajg poglad w kwestii procedowanych
aktualnie wnioskéw o wiaczenie do ZSK nowych
kwalifikacji rynkowych:

1. Ksztattowanie u dzieci i mtodziezy
kompetencji przysztosci poprzez
realizacje zajeé
z wykorzystaniem gier dydaktycznych,

w tym tamigtéwek logicznych

2. Wspieranie rodzicéw i podopiecznych
poprzez prowadzenie tutoringu
rodzinnego.

Piotr Piasecki

Prezes Zarzadu PIFS /
Przewodniczacy Rady
ds. Kompetencji Sektora
Ustug Rozwojowych

Marzena Machatek
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Edukacji i
Nauki

Opracowanie dla firm cztonkowskich (pismo
PIFS.07-14/23 z 14.06.2023 r.) NOWELIZACJA
ROZPORZADZENIA O BUR - ZMIANY -
WAZNA INFORMACIJA DLA CZtONKOW PIFS z
14.06.2023

Opracowanie: NOWELIZACJA ROZPORZADZENIA
O BUR - ZMIANY — WAZNA INFORMACJA DLA
CZLONKOW PIFS z 14.06.2023.

Projekt Rozporzadzenia MFiPR — tzw.
Rozporzadzenia BUR, nowa wersja po
konsultacjach, m.in. uwagach PIFS.

Andrzej Lech Doradca
Zarzadu PIFS

Cztonkowie PIFS
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Opinia PIFS do (pismo PIFS.07-16/23 z
30.06.2023 r.) Br.Szkoleniowa PIFS
OdpowiedzZ_na zaproszenie do zaopiniowania
projektu w sprawie udzielania pomocy de
minimis_MFiPR_30062023

Odpowiedz na zaproszenie Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych do konsultacji publicznych

w sprawie zaopiniowania projektu nowelizacji
rozporzadzenia MFiPR

z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy

publicznej w ramach programoéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 -
Pismo z MFiPR, Symbol: DZF-VI1.0211.1.2023.EL
z dnia 15.06.2023 r.

Piotr Piasecki
Prezes Zarzadu PIFS

Matgorzata Jarosinska-Jedynak
Sekretarz Stanu

Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej

Uwagi Polskiej Izby Firm Szkoleniowych i Rady
ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych
do projektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo
oswiatowe oraz niektérych Innych Ustaw

z dnia 15 marca 2023 (UD489) — pismo z dn. 17
kwietnia 2023 r. (pismo PIFS.07-17/23

z 07.08.2023 r.) Br.Szkoleniowa
PIFS_RADA_ds.KSUR_Uwagi do uchwalonej
przez SEJM RP ustawy o zmianie ustawy-
Prawo Oswiatowe i 0 ZSK_SENAT_07082023

Dotyczy: przekazanej w dniu 31 lipca 2023 r. do
Senatu RP, uchwalonej przez Sejm RP w dniu 28
lipca ustawy — o0 zmianie ustawy Prawo
oswiatowe i niektérych innych ustaw

Piotr Piasecki

Prezes Zarzadu PIFS
Przewodniczgcy Rady
ds. Kompetencji
Sektora Ustug
Rozwojowych

Prof. Tomasz Grodzki
Marszatek Senatu RP
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Opowiedz Polskiej Izby Firm Szkoleniowych do
konsultacji Srodowiskowych w sprawie
zaopiniowania Projektu rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki (pismo PIFS.07-19/23
2 01.09.2023 r.) Br.Szkoleniowa PIFS
OdpowiedzZ_na zaproszenie do zaopiniowania
projektow rozporzadzen_MEIN_01092023

Odpowiedz na prosby Pana Ministra przekazane
pismamiz dn. 10, 14 i 18 sierpnia 2023 r.

o zgtoszenie ewentualnych uwag do projektow
rozporzadzen MEiIN wynikajacych z przyjetych
przez Sejm RP zmian w ustawie — Prawo
oswiatowe i niektérych innych ustawach (zmiany
aktualnie rozpatrywane sg przez Senat RP)
Opowiedz na zaproszenie Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych do konsultacji sSrodowiskowych

W sprawie zaopiniowania Projektu
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki

W sprawie:

1. Projektu rozporzadzenia MEiIN w sprawie
dziedzin zawodowych

2. Projektu rozporzgdzenia MEiN zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad

i warunkéw udzielania i cofania zezwolenia na
zatozenie przez osobe prawna lub osobe fizyczng
szkoty lub placéwki publicznej

3. Projektu rozporzadzenia MEiIN w sprawie
ramowych statutéw: publicznej placowki
ksztatcenia ustawicznego, publicznego centrum
ksztatcenia zawodowego i publicznego
branzowego centrum umiejetnosci

4. Projektu rozporzadzenia MEiIN zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie dofinansowania
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szczegbtowych celdow szkolenia branzowego oraz

Piotr Piasecki
Prezes Zarzadu PIFS

prof. Przemystaw Czarnek
Minister Edukacji i Nauki

Ministerstwo Edukacji i Nauki
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trybu i warunkow kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe

5. Projektu rozporzadzenia MEiN zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie.

Opinia Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych dotyczaca projektu
rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki

w sprawie zakresu informacji gromadzonych
w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji

o kwalifikacjach nadawanych po ukorczeniu
studiow podyplomowych przyjeta na
posiedzeniu Rady w dniu 21 listopada 2023 r.
(Pismo PIFS.46.SR17-09/2023 2 23.11.2023 r.)
Br.Szkoleniowa_RADA_ds.KSUR_OPINIA do
projektu ROZPORZADZENIA_zakres informacji
ZRK_studia_podyplomowe-MEiN_21112023

Opinia Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych dotyczaca projektu rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Nauki w sprawie zakresu
informacji gromadzonych w Zintegrowanym
Rejestrze Kwalifikacji o kwalifikacjach
nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych przyjeta na posiedzeniu Rady

w dniu 21 listopada 2023 r.

Piotr Piasecki
Przewodniczacy Rady
ds. Kompetencgji
Sektora Ustug
Rozwojowych

Marzena Machatek
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Edukacji i Nauki

Pismo w sprawie walidacji (Pismo PIFS.07-
22/23 z dnia 05.12.2023 r.) Br.Szko leniowa
PIFS_RADA _ds.KSUR_w sprawie walidacji
BUR_MFiPR_05122023

Zaproszenie PIFS do wspdlnej pracy nad opisem
dobrych praktyk, zalecen i standardow

w obszarze walidacji efektéw uczenia sie

w ustugach rozwojowych i ich popularyzacji
wsrdd interesariuszy BUR.

Piotr Piasecki
Przewodniczacy Rady
ds. Kompetenciji
Sektora Ustug
Rozwojowych

Piotr Krasuski

Dyrektor Departamentu
Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej

Do wiadomosci:

- Matgorzata Mika, Zastepca
Dyrektora Departamentu
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Europejskiego Funduszu
Spotecznego, MFiPR

- Aleksandra Berg-Koza, zastepca
dyrektora Departamentu Ustug
Rozwojowych , PARP

- Ireneusz Baranowski, Z-ca
Dyrektora IBE ds. ZSK

Opinia Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych dotyczaca projektu
rozporzadzenia Ministra Edukac;ji i Nauki
zZmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
regulaminu pracy komisji do oceny wnioskow
o wpis na liste podmiotéw uprawnionych do
petnienia funkcji zewnetrznego zapewniania
jakosci, wzoru umowy z podmiotem, ktéremu
powierzono funkcje zewnetrznego
zapewniania jakosci, oraz sposobu ustalania
wysokosci wynagrodzenia z tytutu tej umowy
przyjeta na posiedzeniu Rady w dniu 21
listopada 2023 r. (Pismo
PIFS.46.5SR17-10/2023 z dnia 06.12.2023 r.)
Br.Szkoleniowa_RADA_ds.KSUR_OPINIA do
projektu ROZPORZADZENIA_ZSK_ZZJI-
MEiIN_06122023

Odpowiedz na pismo Sekretarza Stanu w MEIN,
Pani Marzeny Machatek z dnia 16 listopada 2023
r. w sprawie wyrazenia przez Rade ds.
Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych uwag
do projektu rozporzadzenia Ministra Edukacji

i Nauki zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
regulaminu pracy komisji do oceny wnioskow

0 wpis na liste podmiotéw uprawnionych do
petnienia funkcji zewnetrznego zapewniania
jakosci, wzoru umowy z podmiotem, ktéremu
powierzono funkcje zewnetrznego zapewniania
jakosci, oraz sposobu ustalania wysokosci
wynagrodzenia z tytutu tej umowy przyjeta na
posiedzeniu Rady w dniu 21 listopada 2023

r. projektu z dnia 15 listopada 2023 r.
(korespondencja elektroniczna -znak DSKKZ-
WZSK.0753.73.2023.LB)

Piotr Piasecki
Przewodniczacy Rady
ds. Kompetencgji
Sektora Ustug
Rozwojowych

Marzena Machatek
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Edukacji i Nauki
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(pismo PIFS.07-19/24 z dnia 19.01.2024 r.)
Br.Szkoleniowa PIFS OdpowiedZ_na
zaproszenie do zaopiniowania projektu
rozporzgdzenia_ME_22.01.2024

Odpowiedz na zaproszenie Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych do konsultacji Srodowiskowych
W sprawie zaopiniowania Projektu
rozporzadzenia Ministra Edukacji zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace

w dniu wolnym od pracy - Pismo z ME,
Symbol: DWST-WPZN.5000.2.2023.BA.

Piotr Piasecki
Prezes Zarzadu
Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych

Henryk Kiepura
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Edukacji Narodowej

(pismo PIFS.07-22/24 z dnia 23.02.2024 r.)
Br.Szkoleniowa PIFS OdpowiedZ_na
zaproszenie do zaopiniowania projektu
nowelizacji rozp. ogélnego EFS
Plus_MFiPR_23.02.2024

Odpowiedz na zaproszenie Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych do konsultacji publicznych
projektu nowelizacji rozporzgdzenia MFiPR

z dnia 20 grudnia 2023 r. w sprawie udzielania
pomocy de minimis oraz pomocy publicznej

w ramach programow finansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027- Pismo z MFiPR, znak
sprawy: DZF-VI1.0211.1.2024.EL

Piotr Piasecki
Prezes Zarzadu
Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych

Monika Sikora

Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej

(pismo PIFS.07-23/24 z dnia 23.02.2024 r.)
Br.Szkoleniowa PIFS OdpowiedZ_na
zaproszenie do zaopiniowania projektu
nowelizacji rozp. PARP EFS
Plus_MFiPR_23.02.2024

OdpowiedzZ na zaproszenie Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych do opiniowania projektu zmiany
rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie
udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach
programu ,Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Piotr Piasecki
Prezes Zarzadu
Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych

Monika Sikora

Podsekretarz Stanu
Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej
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Spotecznego 2021-2027"- Pismo z MFiPR, znak
sprawy: DZF-VI1.0211.1.2024.EL

(pismo PIFS.07-24/24 z dnia 24.02.2024 r.)
Br.Szkoleniowa PIFS OdpowiedZ_na
zaproszenie do zaopiniowania projektu
rozporzadzenia_ME_24.02.2024

Odpowiedz na zaproszenie Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych do konsultacji Srodowiskowych
W sprawie zaopiniowania projekt rozporzadzenia
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wzoru
oraz trybu wystawiania legitymacji stuzbowej
nauczyciela - Pismo z ME, Symbol: DWST-
WPZN.5020.1.2024.KK.

Piotr Piasecki
Prezes Zarzadu
Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych

Henryk Kiepura
Sekretarz Stanu
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Opinia PIFS (pismo PIFS.07-41/24 z dnia
15.04.2024 r.)

Br.Szkoleniowa PIFS pismo
do_DRP_MPRIiPS_15.04.2024

Zaproszenie z inicjatywy PIFS do wspdlnych prac
Dotyczy: 1. Prac nad projektem ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra ma zastgpié
ustawe

z 2004 roku o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, 2. Warunkéw

i praktyki funkcjonowania Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Piotr Piasecki
Prezes Zarzadu
Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych

dr hab. Ewa Flaszynska
Dyrektor Departamentu Rynku
Pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej
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5.2 Cztonkowie - Dane statystyczne

W okresie sprawozdawczym od 1 czerwca 2023 roku do 30 kwietnia 2024 roku
® przyjeto 43 firmy
zrezygnowato 37 firm
wykreslono 3 z firmy
umorzono zalegte sktadki 6 bytym cztonkom PIFS na fgczng kwote 18.225,00 zt.
PIFS liczyt 381 cztonkdéw (stan na 30.04.2024 roku)

Wszystkie firmy zrzeszone w PIFS zobligowane sg do przestrzegania Kodeksu Dobrych Praktyk
PIFS zgodnie z obowigzujacym Statutem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych.

Przyjecia, rezygnacje i wykreslenia od 1 czerwca 2023 roku do 30 kwietnia 2024 roku

Przyjecia oraz rezygnacje i wykreslenia od VI 2023 roku do
1V 2024 roku
podczas IX kadencji Zarzadu PIFS (w ujeciu miesiecznym)

liczba wejsc/rezygnacji/wykreslen

=8=—przyjecia =8=—rezygnacje wykreslenia

Zmiany w liczbie cztonkdéw przebiegaty analogicznie do poprzednich lat. Na decyzje o wstgpieniu
do Izby oraz ew. wystgpieniu dodatkowy wptyw miata sytuacja pandemii. Firmy chcace uzyskaé
dostep do BUR korzystaty z ulgi w koszcie uzyskania standardu SUS 2.0. Czes¢ firm w wyniku
trudnosci

w prowadzenia dziatalnosci zdecydowata sie zawiesi¢ dziatalnos¢, badz zamkngé swoja
dziatalnosé. Tendencja kilkuletnia pokazuje, ze liczba cztonkéw PIFS utrzymuje sie na podobnym
poziomie mimo pandemii, ktéra nie omineta takze naszej branzy i zbliza sie aktualnie do 400.
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Podziat cztonkéw PIFS na dzien 30 kwietnia 2024 roku ze wzgledu na forme prawna:
e 147 - Dziatalnos¢ gospodarcza

14 - Fundacje

10 - Spétka akcyjna

11 - Spétka cywilna

163 - Spétka z o.0.

9 - Spotka z 0.0. S.K.

16 - Spétka jawna

9 - Stowarzyszenie

2 - Szkota Wyzsza/Uczelnia

Podziat czlonkéw PIFS ze wzgledu na forme prawng

Szkota Wyzsza/Uczelnia; 2;
) 2% 0%

Spoétkaz 0.0. S K.; 9; 2%

Dziatalno$¢ gospodarcza; 147;
39%

Spétkaz o0.0.; 163; 43%

i
Spoétka cywilna; 11; 3% Fundacje; 14; 4%

Spoétka akeyjna; 10; 3%

m Dziatalnos¢ gospodarcza  mFundacje m Spotka akcyjna m Spotka cywilna m Spdtka z 0.0.
u Spotka z 0.0. SK. m Spotka jawna m Stowarzyszenie B Szkota Wyzsza/Uczelnia



Poréwnanie liczby firm (wzrost/spadek liczebnosci w regionie)

wojewddztwo

dolnoslagskie

kujawsko - pomorskie

lubelskie

lubuskie

todzkie

matopolskie

mazowieckie

opolskie

podkarpackie

podlaskie

pomorskie

Slaskie

Swietokrzyskie

warminsko-mazurskie

wielkopolskie

zachodniopomorskie

facznie

. firm 31.05.2023
32

13

11

4

28

27
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l. firm 31.07.2022
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Przyjecia, rezygnacje i wykreslenia firm szkoleniowych w okresie od 1 czerwca 2023 r. do 30 kwietnia

2024 r. w podziale na wojewoddztwa.

Statystyka przyjecia/rezygnacje/wykreslenia VI 2023 r.- IV 2024 r.
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Eprzyjecia mrezygnacje wykreslenia

5.3 Kalendarium wydarzen

a)

b)

d)

Od czerwca 2023 r. do 1 lutego 2024 r. w ramach zrealizowanego projektu ,Rady ds.
Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych” i dziatan upowszechniajgcych projekt Polska Izba
Firm Szkoleniowych nadal prowadzita aktualng strone www projektu www.rada@pifs.org.pl

Do 30 kwietnia 2024 r. w ramach realizacji projektu dziatan upowszechniajgcych ,,Rady ds.
Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych” Polska Izba Firm Szkoleniowych prezentuje efekty
monitoringu prawa na aktualnej platformie https://watchdog.pifs.org.pl/

Od sierpnia 2020 r. Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych kontynuuje
cztonkostwo w Radzie Interesariuszy Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jako jeden
z dwdch przedstawicieli podmiotéw prowadzacych dziatalno$é w zakresie edukacji
pozaformalnej. Rade reprezentuje Przewodniczgcy Rady ds. KSUR Piotr Piasecki, zgtoszony
przez Rade ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych na cztonka na kadencje 2020-2024.

Od czerwca 2023 r. do 1 lutego 2024 r. Polska Izba Firm Szkoleniowych kontynuowata zgodnie
z podpisang w dniu 9 wrzesnia 2019 r. umowg z Polskg Agencjq Rozwoju Przedsiebiorczosci
(Instytucjg Posredniczqcqg) projekt pn. ,Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach umowy
o dofinansowanie nr UDA-POWR.02.12.00.00-00-SR17/18 w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Projekt dofinansowany jest w ramach dziatania 2.12
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f)

Zwiekszenie wiedzy o potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wartos¢ projektu 1 926
596,12 zt. Od 1 czerwca 2023 do 1 lutego 2024 Izba realizowata dziatania Rady ds. Kompetenc;ji
Sektora Ustug Rozwojowych w ramach zapewnienia trwatosci projektu.

Celami Rady sg w szczegdlnosci:

- monitorowanie i prognozowanie trendéw i zmian w otoczeniu spotecznym i gospodarczym
zwigzanym z rozwojem ludzi i organizacji i w zwigzku z tym prognozowanie i diagnozowanie
potrzeb rozwojowych sektora

- pozyskiwanie wiedzy - szczegdlnie od przedsiebiorcéw i upowszechnianie informacji na temat
potrzeb kompetencyjnych i kwalifikacyjno-zawodowych w sektorze,

- rozwdj wspotpracy interesariuszy sektora, w tym przedsiebiorcéw sektora z uczelniami
i podmiotami réznych obszarow edukacji stuzgcy lepszemu dostosowaniu kompetencji
pracownikéw do potrzeb rozwojowych podmiotéw sektora,

- podnoszenie jakosci i transparentnosci kompetencji w sektorze, a tym samym umacnianie
i upowszechnianie standarddéw jakosci ustug rozwojowych i dobrych praktyk profesjonalnego
dziatania,

- upowszechnianie i wspieranie rozwigzan stuzgcych uczeniu sie przez cate zycie.

Rada realizuje cele i zadania w szczegolnosci poprzez:

- rekomendowanie rozwigzan i zmian legislacyjnych w obszarze edukac;ji i jej dostosowania do
potrzeb rynku pracy i rozwoju sektora,

- okreslanie obszaréw badawczych i inicjowanie badan, tworzenie narzedzi do badan
i interpretacji wynikdw dotyczgcych sektora, zmieniajgcego sie popytu na kompetencje
w kontekscie trenddw rozwojowych uwarunkowanych zmianami demograficznymi,
regulacyjnymi i technologicznymi,

- przeglad aktualnosci sektorowej ramy kwalifikacji i identyfikacje ewentualnych, potrzebnych
zmian,

- identyfikacje kwalifikacji w sektorze tworzacych mape i perspektywe rozwoju sektora, w tym
analize funkcjonowania kwalifikacji wigczonych do ZSK i inicjowanie opisu nowych kwalifikacji
dla sektora, w tym bedacych odpowiedzig na postep nauk o uczeniu sie i rozwéj technologii,

- formutowanie rekomendacji i informacji w zakresie zapotrzebowania na kompetencje i dziatan
dostosowawczych kadr sektora do potrzeb przedsiebiorcéw, kierowanych do podmiotow
edukacji, w tym systemu os$wiaty oraz szkolnictwa wyzszego i nauki, innych instytucji rynku
pracy oraz partnerdw spotecznych,

- organizacje wydarzen sektorowych, opracowywanie materiatdw edukacyjnych
i aktywng komunikacje z sektorem, w tym popularyzacje postepu i osiggnie¢ nauk o uczeniu
sie, oraz mozliwosci, jakie otwiera rozwéj technologii,

- korzystanie z uprawnien przewidzianych dla Rady w ustawach, w zakresie formutowania
wnioskdw, opiniowania, delegowania swoich przedstawicieli w sprawach dotyczacych
kwalifikacji

i ksztatcenia zawodowego dla potrzeb sektora.

W dniu 7 czerwca 2023 r. odbyto sie 28 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniu 16 czerwca 2023 r. podczas XXIl Warsztatow Polskiej Izby Firm Szkoleniowych miata
miejsce premiera raportu z Il edycji barania , Potrzeby szkoleniowe i finansowanie dziatan
rozwojowych w 2023”, jakie przeprowadziliSmy w okresie luty-marzec 2023 r. na grupie 460
przedstawicieli HR i managerdw - decydentéw zakupu szkolen i ustug rozwojowych, jest gotowy.
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Badanie na zlecenie naszej lzby przeprowadzita znana firma badawcza Sedlak&Sedlak. Byto to
badanie ankietowe dotyczgce potrzeb i mozliwosci firm w zakresie rozwoju swoich
pracownikdéw. Ankieta byta skierowana do oséb zajmujgcych stanowiska menedzerskie
(gtéwnie w dziatach HR, szkolen, rozwoju), cztonkéw zarzadu lub bedacych wtascicielami firm.
Wyniki badan beda dostepne wytacznie dla firm zrzeszonych w PIFS. Cztonkowie naszej lzby
mieli mozliwos¢ skorzystania z tytutu sponsora badania. Misjg Polskiej Izby Firm Szkoleniowych
jest dbanie o wysokg jakos¢ ustug rozwojowych, a przede wszystkim Swiadczenie przez jej
cztonkéw — profesjonalne firmy szkoleniowe - ustug rozwojowych dopasowanych do budzetéw
i potrzeb pracodawcéw. PIFS jest autorem certyfikowanego Standardu jakosci SUS 2.0. Dbajac

o wsparcie nie tylko legislacyjne, ale réwniez praktyczne i biznesowe po rozmowach z wieloma
Cztonami lzby Zarzad zdecydowat sie na zakup i przeprowadzenie drugiej edycji
badania kupujgcych ustugi rozwojowe. Wiemy jak waznym jest podejmowanie swiadomych
decyzji strategicznych w oparciu o fakty i wyniki rzetelnych badan. Wiemy, jak wielu z nas boryka
sie z réznymi wyzwaniami na rynku, szczegdlnie po stronie popytu i sprzedazy ustug
rozwojowych. Ponownie zaprosilismy Klientéw firm szkoleniowych — przedstawicieli HR
i managerow - decydentéw zakupu szkolen i ustug rozwojowych do udziatu w drugiej edycji
unikatowego badania Polskiej Izby Firm Szkoleniowych. KORZYSCI Z UDZIAtU W BADANIU:
W zamian za udziat i pozostawienie e-maila uczestnik badania otrzymat od Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych juz czerwcu br, a wiec jeszcze przed okresem budzetowania wyjatkowe
Podsumowanie wynikow badania, z ktérych byto mozna dowiedzie¢ sie:
1. jak inne firmy ustalaja budzety rozwojowe, budzety na szkolenia i inne dziatania
rozwojowe?
2. jakie kwoty w PLN planuja przeznaczy¢ na rozwoj kadr w organizacji?
3. w jakich obszarach firmy bedg szkoli¢ pracownikéw i rozwija¢ kadre zarzadzajaca
w kolejnych latach?
4. z jakich form rozwojowych dla kadry zarzadzajacej i pracownikow korzystaja
najczesciej?
5. jak inni oceniajg efektywnos¢ szkolen online i czy korzystajg z e-learningu?
6. jakie kompetencje uwazaja za kluczowe dla rozwoju organizac;ji?
A tym samym poréwnac swoje dziatania i plany na tle innych firm

SPONSORZY BADANIA:

NOW!I

H}ILLWAY G|Tm akademia E’ szkoleniaekspert.pl N MOTYWACL

Training & Consulting

integra R LIJ$A Q.learning”

K

PATRONI MEDIALNI BADANIA:

. h rpolskqo WWRPSZK FOCUS ON

ww.pszk.org.pl

RANEOWY Created by proprogressio. I BUISTNE@SS
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g)

h)

Badanie wspdlnie z PIFS wspieraly finansowo uznane firmy szkoleniowe, ktérym zalezy na
swiadczeniu ustug dopasowanych do potrzeb obecnego rynku pracy. Dziatania wspierato
8 sponsordow oraz trzej patroni medialni: hr polska.pl, portal biznesowy Focus On Business oraz
PSZK - Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami.

W dniu 16 czerwca 2023 r. odbyta sie Gala finatowa Il edycji konkursu Innowacja Edukacyjna
Roku 2022. W konkursie przewidziano nagrody dla 3 najlepszych rozwigzan oraz nagrode
publicznosci. Laureaci wytonieni wczesniej przez Kapitute podczas Gali Konkursu, ktéra tym
razem miafa miejsce w pierwszym dniu XXII Warsztatow

PIFS mieli mozliwos$¢ zaprezentowania swoich rozwigzan

. szerokiemu gronu uczestnikdw Warsztatéw. Kapituta

Konkursu wybrata i nagrodzita statuetkami trzy najlepsze

y / rozwigzania. Juz po raz drugi gtos oddalismy réwniez

22 uczestnikom spotkania, ktérzy w gtosowaniu przy pomocy

INNOWACJA EDUKACYJNA ROKU swoich telefondw komodrkowych wybrali innowacyjnos¢,
ktéra otrzymata nagrode publicznosci.l miejsce

w Konkursie na Innowacje Edukacyjng Roku 2022 zdobyta aleGRA Tworczy Rozwoj za gre
szkoleniowg Wchéd Dzikiego  Zachodu.
Statuetke odebrali Wojciech Grzybowski oraz
Krzysztof Kondracki. 1l miejsce przypadto
Akademii Innowacji zaprezentowanej przez

I MIEJSCE

WSCHOD DUIKIECD TACHIOU
~ SYMM LI STENLSEWA -

Polkomtel Sp. z 0.0. nagrode w imieniu Spotki

odebrata  Anna  Bielawska-Choniawko -
Kierownik  Zespotu Innowacji  Polkomtel
operator sieci Plus. Nasze podium zamkneto
osiggajac lll miejsce Game Time Project sp. z

0.0. z rozwigzaniem ReQiu Personality -
narzedziem do oceny osobowosci w formie gry komputerowej on-line. Nagroda zostata
wreczona Bartfomiejowi Kutakowi, ktéry miat okazje zaprezentowac innowacje uczestnikom
Gali. W ramach gtosowania oséb obecnych na Gali Nagrode Publicznosci otrzymata aleGRA
Twadrczy Rozwoj za gre szkoleniowg Wchéd Dzikiego Zachodu, co pokryto sie z gtosem Kapituty
Konkursu. Wszyscy zwyciezcy otrzymali statuetki oraz gromkie brawa. Serdecznie gratulujemy
nie tylko wygranej, ale przede wszystkim pomystowosci i kreatywnos$ci w poszukiwaniu
innowacyjnych rozwigzan w edukacji. Finatem Gali byto wreczenie pamigtkowych statuetek
Cztonkom Kapituty oraz pomystodawcy Konkursu Markowi Szopie, ktory wytrwale dziata na
rzecz propagowania idei edukacji.

W dniach 16-17 czerwca 2023 r. miaty miejsce dwudniowe XXIl Warsztaty PIFS, a w ich trakcie
w dniu 16 czerwca br. Gala Finatowa Konkursu Innowacja Edukacyjna Roku’22. Mielismy
okazje goscic przedstawicieli MFIPR, PARP, Rady ds. ED TECH oraz firme SEDLAK&SEDLAK, ktdra
na zlecenie PIFS przeprowadzita BADANIE PIFS: POTRZEBY SZKOLENIOWE | FINANSOWANIE
DZIAtAN ROZWOJOWYCH W 2023. Drugi dziert XXII warsztatéw PIFS sponsorowany byt przez
trzech sponsoréw wydarzenia: WELLMS, SOFTNOW z iSpring oraz e-Technologie.pl
z prezentacjg Spoti, ktorzy zaprezentowali uczestnikom swoje rozwigzania. Warsztaty cieszyty
sie duzym powodzeniem. Tematyka i eksperci spetnili oczekiwania uczestnikow. Dwudniowe
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spotkania warsztatowe sktadaty sie z nastepujacych wystapien i prezentacji: Fundusze unijne
w nowej perspektywie 2021-2027 - Matgorzata Mika Zastepca Dyrektora Departamentu
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej. Aktualnos$ci w projekcie BUR oraz dziatania PARP w ramach FERS m.in ,Ustugi
rozwojowe 4.0”. Jak sie ubiegaé o Srodki na rozwdéj oferty szkoleniowej - Aleksandra Berg-Koza
zastepca dyrektora, Departament Ustug Rozwojowych PARP. Jak przejs¢ audyt BUR z wynikiem
pozytywnym - warsztat praktyczny z uzyciem arkuszy audytowych - llona Klimczak, ekspert
sekcji zapewnienia jakosci Bazy Ustug Rozwojowych PARP. ,EdTech w Polsce Trendbook
2023” - Prezentacja raportu przygotowanego przez ekspertéw Rady ds. EdTech Konfederacji
Lewiatan - Adam Dzumaga, specjalista ds. rozwoju Rady ds. EdTech w Konfederacji Lewiatan.
Raport z Badania HR — Potrzeby i mozliwosci firm w zakresie rozwoju pracownikéw - dr Piotr
Sedlak kierownik projektu Sedlak & Sedlak. Co nowego w $wiecie edukacji na postawie
materiatéw i raportdw ATD - Piotr Piasecki Prezes Zarzadu PIFS. Jak sie urzadzaé¢ w edukacji
cyfrowej, ogarng¢ nowa kuwete i skupié sie na budowaniu wartosciowych ustug? - Stawomir
tais — Cztonek Rady PIFS, OSI CompuTrain Sp. z 0.0. edukator, projektant, wdrozeniowiec
(Learning Battle Cards). Optymalizacja procesu szkoleniowego przy pomocy e-learningu
i sztucznej inteligencji Wellms - Twdj elastyczny system szkoleniowy - prezentacja Sponsora -
Katarzyna Kowalik, Product Owner w Wellms, ktéra oméwita najciekawsze trendy w rozwoju
platform e-learningowych oraz pokazata uczestnikom, jak juz dziatajgce rozwigzania
wykorzystujg Al i wzmacniajg kompetencje szkoleniowcdéw w zakresie tworzenia kursow.
iSpring - doskonate narzedzie do tworzenia interaktywnych projektéw e-learningowych -
prezentacja Sponsora - Renata Strzelczyk, Trenerka w firmie Softnow, ktéra zaprezentowata
iSpring Suite MAX oraz iSpring Learn LMS to zestaw zaawansowanych narzedzi do tworzenia
interaktywnych projektéw e-learningowych. iSpring Suite MAX jest to intuicyjne narzedzie
oparte na oprogramowaniu Microsoft PowerPoint znacznie rozszerzajace jego mozliwosci. Po
zainstalowaniu oprogramowania w pasku narzedziowym PowerPoint pojawia sie nowa zakfadka
i nowe funkcje. Wsréd nich warto wyrdznié: tworzenie interakcji, zaawansowanych quizéw oraz
interesujgcych symulacji rozmoéw, dodawanie elementéw audio i video oraz tworzenie wtasnych
screencastow. Ponadto program posiada bardzo bogatg biblioteke postaci, szablondow slajdow,
grafik oraz ikon. Utworzone kursy mozna wyeksportowaé jako SCORM, HTML5, a takze jako
materiat Video. Mozliwe jest takze wspétdzielenie materiatdw i wspdlna praca nad nimi z innymi
uzytkownikami. Poznaj platforme elearningowg Spoti - Wszystko, co jest potrzebne do
tworzenia i prowadzenia szkolen online - prezentacja Sponsora - Krzysztof Kwasniewski,
Menadzer projektéw IT, Cztonek Zarzadu eTechnologie Sp. z o.0. Firma sponsora wdraza
i pomaga wykorzystywac platformy i aplikacje internetowe, ktére wspierajg procesy szkolenia
i rozwoju. Rozwigzania, ktore oferujg wyrdznia intuicyjna obstuga, wykorzystanie najnowszych
technologii oraz najwyzszy standard wsparcia i pomocy technicznej. Z dostarczonych przez
firme rozwigzan Klientami jest ponad 20 tysiecy oséb w Polsce, Biatorusi, Estonii, Litwie, totwie,
Niemczech, Rumunii i USA. Naszymi Klientami sg m.in.: Alior Bank, Bank Spoétdzielczy, BASF, DHL,
Diversey, ECOLAB, eSky.pl, Elzab, Fellows, FM Logistic, GS1 Poland, Inter Team, Jeronimo
Martins, Kolporter, Lewiatan, Polskie ePtatnosci, Profitowi, Polskie Radio, Shoper, Schiever,
Teka, UNIQA, Zabka.

W dniu 21 czerwca 2023 r. odbyto sie 29 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.
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j)

k)

p)

a)

W dniu 20 lipca 2023 r. odbyt sie Webinar ,DOBRE PRAKTYKI W BYCIU PRACODAWCA SEKTORA
UStUG ROZWOJOWYCH” zorganizowany przez Rade ds. Kompetencji Sektora Ustug
Rozwojowych odbedzie sie 20 lipca o godz. 11.00. Prowadzgcym byt Wojciech Drabko — Cztonek
Rady PIFS, Przewodniczgcego Kapituty Sektorowej VI Edycji Konkursu Pracodawca Jutra. Wsréd
prelegentdw znalezli sie Pani Jolanta Szydtowska - Prezes Zarzadu Gdanskiej Fundacji
Ksztatcenia Menedzeréw, Patryk Wardzinski (rowniez GFKM) oraz tukasz Jaronski z Fundacji
Alae - skrzydta rozwoju. Podczas webinara moéwilismy: dlaczego warto zainteresowad sie
konkursem ,Pracodawca Jutra 2023”, omowilismy zatozenia aktualnej edycji konkursu,
przyblizylismy ubiegtorocznego laureata nagrody sektorowej - wzorcowej inicjatywy w sektorze
i projekt wyrézniony w konkursie, pokazalismy dlaczego warto wystartowa¢ w konkursie,
opowiedzielismy o sposobie oceny wnioskéw Kapituty Sektorowej VI edycji i przekazemy
rekomendacje dla wnioskodawcow.

W lipcu 2023 r. powotana zostata grupa ds. Dostepnosci w ustugach rozwojowych. Celem
grupy jest wypracowanie rekomendacji Rady. W sktad zespotu grupy ds. Dostepnosci przynaleza
nastepujgce osoby - Andrzej Lech, Tomasz Radkiewicz, Stawomir tais, Jacek Zadrozny, Natalia
Marciniak-Madejska oraz Piotr Piasecki. . Prace nad opracowaniem rekomendacji dotyczacej
dostepnosci zostaty juz rozpoczete.

W dniu 6 wrzesnia 2023 r. odbyto sie 30 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniu 21 wrzesnia 2023 r. odbyto sie 31 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniu 2 pazdziernika 2023 r. cztonkowie PIFS otrzymali publikacje pt. "Wspoétpraca pomiedzy
trenerem, a firmg szkoleniowg - zestaw pytan inspirujgcych."”, ktéra stanowi | Materiat Grupy
Tematycznej ds. Jakosci i jest pierwszym efektem pracy i dziatan przedstawicieli grupy .

W dniu 5 pazdziernika 2023 r. odbyto sie 32 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej
ds. Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniu 19 pazdziernika 2023 r. odbyto sie 33 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej
ds. Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniu w 19 pazdziernika 2023 r. Polska Izba Firm Szkoleniowych uczestniczyta w Il edycji
konferencji ,E-learning w biznesie”, w czasie ktdrej zaprezentowano nie tylko teoretyczne
aspekty e-learningu, ale takze pokazano jego praktyczne zastosowania w biznesie i innych
formach dziatalnosci zawodowych. Zwrécono uwage na nowosci i trendy, ktdre mogg znaczgco
wptynac na efektywnosé i wyniki osiggane przez organizacje. Po raz kolejny goscie udowodnili,
ze e-learning to nie centrum kosztéw, ale centrum korzysci! Jednym z Prelegentéw byt Cztonek
Zarzadu Polskiej lzby Firm Szkoleniowych - Tomasz Radkiewicz, ktéry rozpoczat od sesji -
Stategie e-learningu w organizacjach: wnioski i rekomendacje od Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych. Podczas spotkania poruszane zostaty nastepujgce kwestie: Czy e-learning
w Polsce jest tylko narzedziem edukacyjnym, czy moze by¢ kluczowym elementem strategii
rozwojowej organizacji? Jakie wyzwania i mozliwosci stojg przed tym sektorem w Polsce? Jak
PIFS ocenia obecny stan rynku e-learningu w Polsce, w tym nasycenie onlinem w sektorze ustug
rozwojowych? Nagranie: https://www.youtube.com/watch?v=d47UMIHkZ1I
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u)

v)

W dniu 26 pazdziernika 2023 r. odbyt sie webinar - hiperspecjalizacja czy interdyscyplinarnos¢
- jaki kierunek rozwoju wybierze sektor ustug rozwojowych? zorganizowany przez Polska
1 Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci. Jednym

z Prelegentéw byt Prezes Zarzgdu Polskiej
Izby Firm Szkoleniowych oraz
Przewodniczacy Rady ds. Kompetencji
Sektora Ustug Rozwojowych - Piotr Piasecki
Spotkanie byto okazjg do zaprezentowania
wynikéw drugiej edycji badan Branzowego
Bilansu Kapitatu Ludzkiego Il — branza ustug

rozwojowych realizowanego przez PARP we
wspotpracy z Radg ds. Kompetencji w Sektorze Ustug Rozwojowych.

W dniu 8 listopada 2023 r. w warszawskim Centrum przedsiebiorczosci odbyto sie pierwsze
spotkanie Komisji Dialogu Spotecznego ds. Przedsiebiorczosci. Polska lzba Firm Szkoleniowych
zostata jednym z przedstawicieli w Komisji Dialogu Spotecznego ds. Przedsiebiorczosci, nasza
Izbe reprezentowat w zastepstwie Pan Andrzej Lech - Doradca Zarzadu PIFS. Celem dziatania
komisji jest polepszenie i podwyzszenie efektywnosci dziatan kierowanych do przedsiebiorcéow
z Warszawy. Gtéwnym zadaniem merytorycznym komisji jest wspoéttworzenie i konsultowanie
polityki miasta w dziedzinie przedsiebiorczosci. Podczas pierwszego posiedzenia komisji
zwrdocono réwniez uwage na potrzebe rozwoju przedsiebiorczosci nie tylko wsréd oséb
bedacych aktywnych na rynku pracy, ale takze wsrdd mtodziezy oraz senioréw. Do zadan komisji
bedzie nalezato réwniez opiniowanie tematdéw i dziatan dotyczacych tej tematyki.

W dniu 9 listopada 2023 r. odbyto sie 34 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematyczne;j ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniach 14-15 listopad 2023 w Warszawie odbyta sie VIl edycja konferencji E-learning
Fusion, pod patronatem medialnym min. Polskiej lzby Firm Szkoleniowych. Jednym
z prelegentow wydarzenia byt Piotr Piasecki wspottwdrca i Prezes Zarzadu Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych, Cztonek Prezydium Krajowej lzby Gospodarczej, Cztonek Rady Interesariuszy
ZSK Oraz Przewodniczacy Rady Ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych. Temat
wystgpienia Prezesa Zarzadu PIFS ,Wybrane trendy i zmiany w edukacji pracownikéw

przedsiebiorstw”. W ramach wystgpienia zostaty

("‘;/\

podjete nastepujgce zagadnienia: Jakiej nowej
wiedzy dostarcza nam nauka o uczeniu sie cztowieka?
Eweagyy L. Jak zmieniaja sie potrzeby uczacych sie? Jak zmieniaja

Bhr polska ; sie potrzeby organizacji w zakresie uczenia sie? Jak

e zmieniajg sie nasze mozliwosci projektowania
i dostarczania ustug rozwojowych?

W dniu 21 listopada 2023 r. przyjeta zostata REKOMENDACJA NR 1/2023 Sektorowej Rady ds.
Kompetencji Ustug Rozwojowych wydana uchwatg Rady nr 2 z dnia 21 listopada 2023 r.

w sprawie przyjecia Rekomendacji dotyczgcej walidacji.
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w)

y)

aa)

bb)

cc)

W dniu 23 listopada 2023 r. odbyto sie 35 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej
ds. Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniu 7 grudnia 2023 r. odbyto sie 36 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniu 12 grudnia 2023 r. w Warszawie odbyta sie uroczysta gala finatowa, VIl edycji konkursu
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
»Pracodawca Jutra”, majacego na celu wyrdinienie

= RS A dY

Konkurs

ES 9
Pracodawca Jutra l”&‘n ¢ :%L

7.edycja

i promowanie podmiotow, ktore realizujg modelowe
inicjatywy edukacyjne z zakresu wspoétpracy biznesu
"a,‘% L jaty V y) ' P P' .V

beS v edukacja. Podczas Gali ogtoszono wyniki konkursu

; i wreczono nagrody laureatom.
ﬂ»“:@v — T BRAER | e Y

byta partnerem wspdétpracujagcym przy
realizacji konkursu. VIl edycja konkursu
Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) obejmowata
dwie gtéwne kategorie: ,Ambasador

Edukacji” oraz ,Rozwdj Pracownika”. W
ramach kazdej z nich wyrdzniono inicjatywy w segmencie mikro i maty przedsiebiorca, a takze
w segmencie $redni i duzy przedsiebiorca. W ramach konkursu ,,Pracodawca Jutra” przyznano
16 nagrdd i 12 wyrdznien od Sektorowych Rad ds. Kompetencji.

W dniu 19 grudnia 2023 roku odbyt sie webinar ,,Czym jest dostepnos¢ w ustudze rozwojowe;j
?”, ktorego organizatorem byta Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych. Spotkanie
prowadzone byto przez Piotra Piaseckiego - Przewodniczgcego Rady ds. kompetencji sektora
ustug rozwojowych oraz Prezesa Polskiej Izby Firm Szkoleniowych. Wsréd prelegentéw znalezli
sie cztonkowie roboczej grupy ds. dostepnosci - Natalia Marciniak - Madejska, Tomasz
Radkiewicz, Stfawomir tais oraz Jacek Zadrozny. Dostepnos¢ to niezwykle istotny w dzisiejszych
czasach temat. Podczas spotkania cztonkowie grupy w dogtebny sposdb przedstawili kwestie
szeroko rozumianej dostepnosci w ustudze rozwojowe;j.

W dniu 21 grudnia 2023 r. odbyto sie 37 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematyczne;j ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniu 11 stycznia 2024 r. odbyto sie 38 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniu 23 stycznia 2024 roku odbyt sie webinar ,, Zarzadzanie jakoscig ustug rozwojowych
- zbior dobrych praktyk i doswiadczen”, ktérego organizatorem byta Rada ds. Kompetencji
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dd)

a)

b)

c)

d)

Sektora Ustug Rozwojowych. Prelegentami podczas spotkania byt - Piotr Piasecki,
Przewodniczgcy Rady oraz Tomasz Radkiewicz, ekspert z wieloletnim doswiadczeniem.

W dniu 25 stycznia 2024 r. odbyto sie 39 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniu 23 stycznia 2024 r. przyjeta zostata REKOMENDACJA NR 1/2024 Sektorowe] Rady ds.
Kompetencji Ustug Rozwojowych wydana uchwatg Rady nr 2 z dnia 23 stycznia 2024

r. w sprawie przyjecia Rekomendacji dotyczacej dostepnosci. Tym samym po zakorniczeniu
projektu Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug rozwojowych zrealizowane zostaty cztery
z czterech zaplanowanych tacznie Rekomendacji Rady, ktére miaty powstac¢ na przestrzeni
12-15 miesiecy w ramach wymogu zapewnienia trwatosci projektu.

W dniu 26 stycznia 2024 r. w ramach dziatan Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug
rozwojowych odbyt sie webinar — ,Rozwéj Digital Learning od lat dwutysiecznych. Jak
technologia zmienia rynek szkoleniowy”. Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych
realizuje dziatania poprzez organizacje wydarzed sektorowych, aktywng komunikacje
z sektorem, w tym popularyzacje postepu, oraz mozliwosci, jakie otwiera rozwéj technologii.
Prelegentami podczas spotkania byli — Marta Machalska i Roy de Vries, ktérego wystgpienie
byto prowadzone w jezyku angielskim. Agenda spotkania: Jak rozwijat sie rynek na przestrzeni
ostatnich lat. Jakie zmiany zaobserwowalismy i co byto najwazniejsze. jakie rozwigzania sie
sprawdzity? W jaki sposéb firmy szkoleniowe mogg skorzysta¢ na tych zmianach? W jaki
sposob firmy szkoleniowe moga sprawi¢, ze ich firma bedzie bardziej przysztosciowa?
Cyfryzacja oraz nowoczesne technologie s3 juz nasza codziennoscia. Jako rada sektorowa
zwigzana z ustugami rozwojowymi, chcielibySmy przyblizy¢ wszystkim, ktérzy zwigzani sg
z naszym sektorem temat digital learningu, mozliwosci oraz korzysci z niego ptynace. Podczas
webinaru omoéwiona oraz przedstawiona zostata platforma aNewSpring. Jest to kompleksowe
rozwigzanie, ktdre wyrdzinia sie na tle innych dostepnych na rynku narzedzi dla firm
szkoleniowych. aNewSpring jest systemem zarzgdzania nauka (LMS) precyzyjnie dopasowanym
do potrzeb firm szkoleniowych. To platforma skupiajaca sie przede wszystkim na nauczaniu.

W dniu 5 lutego 2024 r. w ramach dziatan Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug rozwojowych
odbyt sie webinar ,Dostepnos¢ w nauczaniu i uczeniu sie”, ktérego organizatorem byta Rada ds.
Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych. Prelegentami podczas spotkania byli — Marta
Machalska, tukasz Strenk i David Scholten. Podczas spotkania poruszone zostaty nastepujace
tematy: Projektujgc nauke online, nalezy wzig¢ pod uwage kilka kluczowych punktéw: ,,Co z tego
dla nich bedzie?” -> w jaki sposdb sprawimy, ze bedzie on odpowiedni dla kazdego ucznia?
Mozliwe rozwigzanie to uczenie sie adaptacyjne, uczenie sie oparte na scenariuszach,
personalizowanie uczenia sie poprzez wykorzystanie wiekszej liczby zaje¢ zwigzanych z praca.
Dostepnos¢: Kolejny wazny temat, jesli chodzi o nauke online. Wiele niepetnosprawnosci jest
nieznanych projektantom uczgcym sie i dlatego powinni to uwzgledni¢. Rozwigzania: uzycie
ReadSpeaker jako rozwigzania do stuchania, ale takze rozwéj WCAG.

W dniu 8 lutego 2024 r. odbyto sie 40 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.
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e)

f)
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W dniu 22 lutego 2024 r. odbyto sie 41 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniu 22 lutego 2024 roku odbyt sie webinar , Cyfrowa transformacja ustug szkoleniowo
— rozwojowych. Wyzwania dla firm i oczekiwania klientow”, ktérego organizatorem byta Rada
ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych. Prelegentami podczas spotkania byli — Marta
Machalska i Adam Skrzyniski, ktorzy w trakcie rozmowy - dialogu przeszli przez kluczowe
wyzwania rynku szkolefd i rozwoju, ktdrym na odsiecz moze przyjs¢ technologia i nowe
umiejetnosci.

W dniu 23 lutego 2024 odbyt sie Webinar PIFS ,PlanerBUR - system wspomagajacy
ustugodawcéw BUR”. Moderatorem spotkania byt Cztonek Zarzadu PIFS Tomasz Zagajewski.
Wsrod prelegentow - Piotr Turek oraz Grzegorz Burczyk. Webinar dla cztonkow PIFS.

W dniu 26 lutego 2024 r. Polska Izba Firm Szkoleniowych zostata Patronem Badania ,,Sprostad
terazniejszosci. Wyzwania wspotczesnego biznesu”, organizowanego przez firme SENSE
consulting sp. z 0.0. , cztonka PIFS. ZaprosiliSmy do udziatu w pierwszym w Polsce badaniu na

90X @& taka skale, ktére ma na celu priorytetyzacje wyzwan

&N wspotczesnego biznesu. Badanie to skupia sie na trzech
megatrendach, ktdére odgrywajg kluczowa role w budowaniu
przewag konkurencyjnych i  ksztattowaniu  przysztosci
przedsiebiorstw juz dzis: zrdwnowazony rozwdj (sustainable
development, ESG), réznorodnos¢, réwnosé i inkluzywnos¢
(diversity, equity, and inclusion, DE&lI), transformacje cyfrowe
(digital transformation, DT). By wzigé udziat wystarczyto wypetni¢ dostepng ankiete. Badanie
jest anonimowe, a jego wyniki bedg prezentowane wytgcznie w formie zbiorczej w raporcie
z badan. Osoby, ktére wezmg udziat w badaniu otrzymajg przedpremierowy dostep do raportu
z badan! Udziat w badaniu mogg wzig¢ Przedstawiciele przedsiebiorstw — osoby odpowiedzialne
za wdrazanie zmian i zarzadzanie kapitelem ludzkim. Dlaczego badanie nazywa sie ,,Sprostac
terazniejszosci”? Jedng z hipotez autora badan jest przekonanie, ze dla polskiego biznesu duzym
wyzwaniem jest ,,dogoni¢ nowg normalnos¢” niz budowaé wieloletnie strategie , ku przysztosci”.
Naszg misjg jest ,Nadawaé SENS przysztosci”, a to nie jest mozliwe bez zrozumienia trendéw
wptywajacych juz DZIS na zachowania konsumentéw i rynku pracy.

W dniu 29 lutego 2024 r. odbyta sie w konferencja ,,0D INDYWIDUALIZMU DO WSPOLNOTY
KULTURA UCZENIA SIE W ORGANIZACIACH”, zorganizowana przez Polskg Izbe Firm
Szkoleniowych. To dla nas bardzo wazne,

[I ze uczestnicy podjeli temat uczenia sie
Iceland . . .o
Liechtenstein w organizacjach. Podczas konferencji

Norway grants

0d indywidualizmu do wspéInoty: rozmawialiSmy o starym paradygmacie,

kultura uczenia si¢ w organizacji

uczeniu sie systemu jako catosci oraz
praktycznych  aspektach  budowania

1 WSZECHNICA 'l,ﬂ
Ll ) Fir

kultury uczenia sie
w organizacjach. Piotr Piasecki, Prezes

Zarzadu PIFS, oméwit stary paradygmat
uczenia sie - czym jest i jakie ryzyka sie z nim facza. Przechodzac przez ewolucji modeli
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organizacyjnych, zwrécit uwage na aktualne zjawisko - konkurowania w jednorodnosci i jak
wychodzac konkurowania |
zaczgc wspotprace | %
réznorodnosci? 5
KULTURA
Wystgpienie lwony | USggihsit

Softtysinskiej, dyrektor

merytorycznej Wszechnicy
ulJ, dotyczyto kultury
uczenia w praktyce.
Wychodzac od koncepcji
organizacji  uczacej sie,

poprzez kulture uczenia sie
jako wycinek kultury organizacyjnej, do poszczegdlnych wymiaréw srodowiska sprzyjajgcego
uczeniu sie. Dyskusja panelowa dostarczyta réznych perspektyw, mamy nadzieje, ze byta takze
zrodtem inspiracji jak wspottworzy¢ kulture uczenia sie. Wsrdd Panteistow, dyskusje
wspottworzyli: Stanistawa Zwijacz - Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego MEN, Katarzyna
Piwowarczyk - Country Marketing Manager IKEA, Joanna Bednarska - People Development and
D&I Manager, Polska, Mondi, Barttomiej Brach - Antropolog organizacji, doktor nauk o
zarzadzaniu, Wyktadowca Woydziatu Socjologii UW, Jacek Jakubowski - Grupa TROP,
Przewodniczgcy Rady Trenerdw Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Prowadzgcymi byli
Iwona Sottysinska i Piotr Piasecki. Konferencja zostata zorganizowana w ramach Projektu
Kreowanie srodowiska zorientowanego na uczacego sie — rozwdj kultury jakosci w edukacji
korzysta z dofinansowania o wartosci 114 639,50 euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu
i Norwegii w ramach funduszy EOG. Celem projektu jest: 1. Nabycie wiedzy na temat
wykorzystania nowych technologii w edukacji, tworzenia zintegrowanego srodowiska uczenia
sie oraz budowania kultury jakosci w ustugach edukacyjnych przez 10 przedstawicieli kadry
zarzadzajacej instytucji partnerskich dzieki wizycie studyjnej w Oslo oraz wspdlnemu
opracowaniu produktéw edukacyjnych opracowanie we wspotpracy z IDN i PIFS produktéw
skierowanych do edukatoréw, wspierajgcych rozwéj kultury jakos$ci oraz rozwéj paradygmatu
humanistycznego w uczeniu sie. 2. Zacie$nienie wspotpracy
z WUJ i IDN w celu tworzenia ekosystemu wsparcia organizacji sektora edukacji w zmianie
kultury organizacyjnej, podejmowaniu nowego paradygmatu uczenia sie sprzyjajgcego
wigczeniu spotecznemu oraz integracji oferowanych ustug realizowanych w réznych formach.
Projekt Kreowanie $rodowiska zorientowanego na uczacego sie — rozwdj kultury jakosci
w edukacji korzysta z dofinansowania z budzetu Rzeczpospolitej Polskiej, stanowigcego 15%
wartosci dofinansowania tj. 20 230,50 euro.

Od 29 lutego 2024 do 21 kwietnia 2024 r. z inicjatywy Tomasza Radkiewicza Cztonka Zarzadu
Polskiej Izby Firm Szkoleniowych powotana zostata Grupa robocza w skiadzie Tomasz
Radkiewicz, Piotr Piasecki, Urszula Chwatek Marta Janik, Stawek tais, w ramach ktorej
prowadzone sg intensywne prace nad opracowaniem standardu jakosci PIFS SUS 3.0, ktéry
docelowo ma zastgpi¢ obecnie funkcjonujacy Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS
2.0 Polskiej Izby Firm Szkoleniowych. Na przestrzeni od konca lutego 2024 r. do potowy
kwietnia br. odbyto sie juz 10 spotkan roboczych, w chwili obecnej prace skupione s3 na
- Projekcie wdrozenia SUS 3.0 i sprzedazy produktéw opartych o SUS 3.0. (SUS 3.0 - spotkanie

38



k)

n)

p)

1 -29.02.2024 r. od 16.00, ISUS 3.0 - spotkanie 2 - 07.03.2024 r. od 16.00 -17.30, SUS 3.0
- spotkanie 3 - 11.03.2024 r. od 16.00 -17.30, SUS 3.0 - spotkanie 4 - 12.03 od 16.00 -17.30, SUS
3.0 - spotkanie 5-18.03.2024 r. 16.00 -17.30, SUS 3.0 - spotkanie 6 - 21.03.2024 r. 16.00 -17.30,
SUS 3.0 - spotkanie 7 - 26.03.2024 r. od 16.00, SUS 3.0 - spotkanie 8 - 02.04.2024 r. od 10.00
-12.00, SUS 3.0 - spotkanie 9 - 04.04.2024 r. od 16.30 - 18.00, SUS 3.0 - spotkanie 10
- 15.04.2024 16.00 -17.30).

W dniu 6 marca 2024 r. odbyta sie Konferencja PIFS: Kujawsko-Pomorskie Ustugi Rozwojowe
2024 dedykowana dla przedstawicieli swiadczacych ustugi rozwojowe (szkolenia, doradztwo,
coaching itp.) , w ramach cyklu "Ustugi Rozwojowe 2024. Podczas konferencji rozmawialismy
o ustugach rozwojowych na wielu ptaszczyznach. Uczestnicy konferencji byli bardzo aktywni,
z zainteresowaniem wystuchali wszystkich paneli, po ktérych wtgczali sie w dyskusje. Prelegenci
konferencji: Tomasz Radkiewicz - Cztonek Zarzadu PIFS, wspdétwtasciciel Firmy Szkoleniowej
Trakt, Aleksandra Berg-Koza - Zastepca dyrektora Departament Ustug Rozwojowych, Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Ewelina Polit-Trzcifska - Kierownik sekcji Akredytacji BUR,
DRU, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Jolanta Patrzatek - Koordynator projektu RFS
Il, Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego, Agnieszka Pruszak - Pracownik WUP w Toruniu,
Marta Janik - Cztonek Rady PIFS, Przewodniczgca Grupy BUR PIFS, wspoétwitascicielka firmy
followus.pl, Stawomir tais - Rada ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych, Ekspert edukacji
cyfrowej, Zatozyciel Learning Battle Cards, Piotr Piasecki - Prezes Zarzadu PIFS, Przewodniczgcy
Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych.

W dniu 7 marca 2024 r. odbyto sie 42 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniu 11 marca 2024 r. odbyt sie Webinar PIFS - Jak tworzy¢ i zarzadza¢ ustugami
z wykorzystaniem aplikacji Eduorganizer ? Moderatorem spotkania byt Cztonek Zarzadu PIFS
Tomasz Zagajewski. Wéréd prelegentéw — Adrian Flak oraz Dawid Tomczyk. Webinar dla
cztonkow PIFS. Nagranie dostepne w strefie po zalogowaniu.

W dniu 13 marca 2024 r. odbyt sie otwarty Webinar PIFS dla cztonkdéw Izby pt. ,,Walidacja,
zasady i praktyczne wskazéowki dla Cztonkéw PIFS”. Spotkanie otwarte dla Cztonkéw Izby
odbyto sie na platformie ClickMeeting PIFS w godz. 14.00-16.00. Moderatorem i prelegentem
spotkania byt — Piotr Piasecki Prezes Zarzgdu PIFS. Celem bytd: Przyblizenie praktycznych zasad
i praktycznych wskazéwek w zakresie walidacji z elementami wymogdéw w BUR. Spotkanie byto
przeznaczone dla tych, ktorzy chcg zapoznac sie z pojeciem walidacji, gtéwnymi zatozeniami
i metodami oraz poznac¢ gtéwne wymogu BUR co do tego etapu ustug rozwojowej. Program
webinaru: 1. Metodyka projektowania i realizacji walidacji, 2. Metody i podejscie do
projektowania oraz realizacji walidacji zgodnego z podstawowymi wymaganiami BUR, 3. Sesja
pytan i odpowiedzi dotyczaca projektowania proceséw walidacyjnych.

W dniu 21 marca 2024 r. odbyto sie 43 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniu 22 marca 2024 r. odbyt sie webinar - Al w edukacji - narzedzia, idee, mozliwosci
wykorzystania - dedykowany Grupie Tematycznej ds. Jakosci PIFS.
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a)

t)

W dniu 10 kwietnia 2024 r. we Wroctawiu odbyfa sie Konferencja PIFS: Dolnoslaskie Ustugi
Rozwojowe 2024. Podczas konferencji rozmawialiSmy o ustugach rozwojowych na wielu
ptaszczyznach. Prelegentami podczas konferencji byli eksperci zwigzani z ustugami
rozwojowymi, od ktérych mozna byto dowiedzie¢ sie wielu szczegétowych informacji odnosnie
planowanych naboréw oraz zasad przeprowadzania ustug. Specjalisci z PARP przedstawili
mozliwosci Bazy Ustug Rozwojowych oraz aktualnie realizowane przez nich projekty. Waznym
i zarazem interesujgcym tematem konferencji byta walidacja oraz dostepnos¢ w ustugach
rozwojowych. Uczestnicy spotkania byli bardzo aktywni, z zainteresowaniem wystuchali
wszystkich paneli. Kazdy blok tematyczny cieszyt sie ozywiong dyskusjg i duzg iloscig pytan.
Podczas przerw miat miejsce networking, ktory jest niezwykle cennym czasem na pogtebianie
wiedzy. Prelegenci konferencji: Tomasz Radkiewicz - Cztonek Zarzadu PIFS, wspodtwiasciciel
Firmy Szkoleniowej Trakt, Szymon Kurek - Ekspert, Departament Ustug Rozwojowych, Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Ewelina Polit-Trzcinska - Kierownik sekcji Akredytacji BUR,
DRU, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Bartosz Kotecki - Dyrektor Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Joanna Milczarz - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Regionalnego
i Ustug Finansowych w Agencja Rozwoju Regionalnego ARLEG S.A., Piotr Btoniski - Manager
produktu SUS 2.0. Audytor zewnetrzny ISO 9001 i ISO 27001. Zespoét Certyfikacji SUS
i Assesmentow, DEKRA Certification Sp. z 0.0., Joanna Kasprzak-Dzyberti -Petnomocnik Zarzadu
PIFS w woj. dolnoslgskim i woj. opolskim, wtasciciel firmy Biuro Doradcze DOBRY PROJEKT
Joanna Kasprzak-Dzyberti, Piotr Piasecki - Prezes Zarzadu PIFS, Przewodniczacy Rady ds.
Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych.

W dniu 25 kwietnia 2024 r. odbyto sie 44 posiedzenie w trybie zdalnym Grupy Tematycznej ds.
Bazy ustug Rozwojowej PIFS.

W dniu 25 kwietnia 2024 r. odbyt sie webinar pt.: ,,Jak ucza sie ludzie dorosli? Co moéwi
neuronauka?” poprowadzony przez dr Adama Zemetke dla Grupy Tematycznej ds. Jakosci
PIFS.

W dniu 9 maja 2024 r. w Krakowie odbedzie sie Konferencja PIFS: Matopolskie Ustugi
Rozwojowe 2024. W programie konferencji: Wyktad wprowadzajgcy Edukacja dorostych
- Tomasz Radkiewicz Cztonek Zarzadu PIFS i wspotwiasciciel Firmy Szkoleniowej Trakt.
Prezentacja projektu: “Matopolski Pocigg do kariery sezon I. - projekt realizowany w ramach
dziatania 6.14 Ksztatcenie oséb dorostych w systemie popytowym Programu FEM 2021-2027",
Anna Buczek, Koordynator ds. wdrazania projektu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
Prezentacja projektu: "PROJEKT AKADEMIA HR — dostosuj firme do wymagan jutra”, Projekt
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS), Priorytet I. Umiejetnosci, Dziatanie 01.03 Kadry
nowoczesnej gospodarki. Departamentu Innowacji i Rozwoju Biznesu, Matopolska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. (MARR S.A.). Prezentacja projektu: Matopolskie Bony Rozwojowe -
Nowa Perspektywa” _dofinansowanie szkolen dla matopolskich firm - realizowanego w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, wspodtfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. — Joanna Jakubowska-tazecka - Zastepca
dyrektora Departamentu Innowacji i Rozwoju Biznesu, Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A. (MARR S.A.). Aktualnosci w projekcie BUR — Aleksandra Berg-Koza,
zastepczyni dyrektora Departamentu Ustug Rozwojowych, PARP. Wymagania dot. jakosci ustug

40


https://mbon2024.marr.pl/

publikowanych w BUR — Ewelina Polit-Trzcinska, kierownik w Departamencie Ustug
Rozwojowych, PARP. Ustugi rozwojowe 4.0 — nowe mozliwosci dla firm szkoleniowo-doradczych
— Monika Jaworska, kierownik w Departamencie Ustug Rozwojowych, PARP. Dobre Praktyki
jakosci ustug rozwojowych - SUS 2.0 - Wdrozenie standardu i przygotowanie do audytu, audyt
i co po audycie - Karolina Ortowicz DEKRA Certification Sp. z 0.0. Walidacja w BUR praktyczne
wskazowki - Piotr Piasecki - Prezes Zarzadu PIFS, Przewodniczgcy Rady ds. Kompetencji Sektora
Ustug Rozwojowych.

u) Na dzien 15.04.2024 r. mieliSmy 605 aktywnych certyfikatéw SUS 2.0 na rynku, w br., w tym
wiekszos¢ nalezy do firm niezrzeszonych w PIFS. PIFS dla PARP jest gtéwnym partnerem jesli
chodzi o standardy jakosci.

v) W 2023 i 2024 roku Akademia PIFS koncentrowata swojg dziatalnos¢ szkoleniowa na
najpilniejszych potrzebach srodowiska firm szkoleniowych. Warsztaty sg realizowane jako
tematyczne spotkania szkoleniowe realizowane w formule webinaréw dla wtascicieli
i manageréw firm szkoleniowych, wydarzenia realizowane byty réwniez w ramach projektu
Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych oraz w ramach dziatan statutowych PIFS na
platformie clickmeeting Izby. Tematy zaplanowanych warsztatéw dostepne sg na stronie www
PIFS i Rady sektorowej. Archiwalne nagrania dostepne sg na kanale YouTube Rady sektorowej
w zaktadce: Baza wiedzy- WEBINARY https://www.rada.pifs.org.pl/webinaria-2/ oraz
archiwalne wydarzenia PIFS dla cztonkéw PIFS w strefie dostepnej po zalogowaniu. W ramach
»Wirtualnej Akademii PIFS” wszystkie archiwalne wabinaria cztonkowie PIFS mogg odtworzy¢

po zalogowaniu sie do strefy cztonkowskiej na https://www.pifs.org.pl/ .

w) Od czerwca 2022 do kwietnia 2024 r. Cztonkowie otrzymali szereg newsletteréw PIFS oraz
Newsletteréw Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych. Na uwage zastuguje znaczacy
wzrost jakosci przekazywanych informacji dopasowanych do potrzeb cztonkdw PIFS wyrazajgcy
sie bardzo wysokim wskaznikiem otwar¢ newsletteréw PIFS.

Nazwa Dostarczone (procent) | Otwarcia (procent) Kliki (procent)

Srednia 98.64 44.48 13.37

Newslettery PIFS i Rady ds. Kompetencji Sektora Ustug Rozwojowych VI
2023 -1V 2024 - Raporty z ostatnich wystanych kampanii.
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