Polska Izba Firm | =l WYKtADY PRZED
Szkoleniowych MCC Mazurkas Conference
WALNYM ZGROMADZENIEM Centre & Hotel

15 maja 2025 r.
Sala konferencyjna ATENA, PARTER

e 10:30 - Przywitanie uczestnikow wydarzenia | Piotr Piasecki - Prezes Zarzadu Polskiej I1zby Firm Szkoleniowych

e 10:30-11:30 - ESG i Polska: Co dalej? | Jolanta Okonska-Kubica - Dyrektor Zarzagdzajaca w firmie ENVIPOL, Przewodniczaca
Komitetu ds. ESG KIG.
Spotkanie poswiecone bedzie zmienionemu podejsciu Komisji Europejskiej do konkurencyjnosci europejskich firm. Przedstawimy nowe
podejscie Komisji Europejskiej do europejskich przedsiebiorcéw i ich role w realizacje utrzymanych przez UE ambitnych celéw zwigzanych
z neutralnosciag klimatyczng w 2050 roku, budowg gospodarki o obiegu zamknietym i respektowania praw cztowieka i praw pracy
(z uwzglednieniem ich tancuchéw dostaw, w tym czesto globalnych) w sytuacji globalnych zawirowan politycznych i gospodarczych.

Dlaczego warto wzig¢ udziat?

1.Poznajg Panstwo nowe podejscie UE do budowy konkurencyjnosci UE i europejskiego biznesu (Clean Industrial Deal)

2.Poznajg Panistwo nowe przepisy i wymagania dotyczgce zrbwnowazonego rozwoju, ktdre obowigzywac bedg zarowno duze, jak i mate
firmy po zmianach zwigzanych z Pakietem Uproszczeniowym OMNIBUS

3.Dowiedzg sie Panstwo, dlaczego raportowanie ESG jest potrzebne i jakie ma znaczenie dla relacji biznesowych w Polsce i za granica.

4.Przedstawimy bezptatne narzedzia i programy wsparcia oferowane przez Krajowg lzbe Gospodarcza, ktde pomoga firmom
dostosowac sie do nowych wymagan.

5.Przedstawimy dostepne dotacje i wsparcie finansowe z funduszy unijnych i krajowych na realizacje projektdw zwigzanych z ochrong
Srodowiska, gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ), odnawialnymi Zrddtami energii (OZE) i oszczednoscig energii.



Polska Izba Firm || m WYKtADY PRZED

Szkoleni h
zkoleniowyc WALNYM ZGROMADZENIEM MCC Mazurkas Conference
Centre & Hotel

15 maja 2025r.
Sala konferencyjna ATENA, PARTER

e 11:30-12:15 - Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia | dr hab. Ewa Flaszyriska - Dyrektor, Departament Rynku Pracy,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Z punktu widzenia naszego sektora szczegdlnie najistotniejsze regulacje - Rozwdj zasobéw ludzkich— Srodki Funduszu Pracy na finansowanie
zadan w ramach KFS. Zmiany moggce miec¢ istotne znaczenie w praktyce udzielania wsparcia rozwojowego z wykorzystaniem instrumentow
regulowanych w tej ustawie. o istotnym znaczeniu systemowym, czy tez wazne dla tych firm sektora, ktdre poza dziatalnoscig szkoleniowa

realizujg inne formy pomocy regulowane ustawa, takie jak np. posrednictwo pracy, czy poradnictwo zawodowe. Istotna dla wielu firm
sektora kwestia ostatecznego zastgpienia RIS przez BUR.

e 12:15-13:00 - Zastgpienie Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) Bazg Ustug Rozwojowych (BUR). Planowana likwidacja w BUR
rejestru podmiotéw bez uprawnien do swiadczenia ustug bez dofinansowania. | Edyta Sznajder - Dyrektor Departamentu Ustug
Rozwojowych w PARP oraz Szymon Kurek - Kierownik Departament Ustug Rozwojowych w PARP.

Od 1 stycznia 2026 roku w Bazie Ustug Rozwojowych bedg mogty znalez¢ sie wytgcznie podmioty, ktdre spetniajg wymogi okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotdw swiadczacych ustugi
rozwojowe. Oznacza to, ze podmioty, ktdre nie spetniajg tych wymogow — 1 stycznia 2026 roku, zostang wykreslone z rejestru BUR i nie
beda mogty publikowaé swojej oferty w Bazie. Zatem dostawcy ustug zarejestrowani w BUR, ktorzy nie posiadajg wpisu z mozliwoscia
Swiadczenia ustug z dofinansowaniem muszg go uzyskac do konca biezgcego roku, tj. do 31 grudnia 2025 r.

e 13:00-14.00 - Lunch



Polska Izba Firm Walne Zgromadzenie 2025
Szkoleniowych MCC Mazurkas Conference

Centre & Hotel

WALNE ZGROMADZENIE PIFS
Sala konferencyjna ATENA, PARTER

» 14:00-16:30 - Walne Zgromadzenie PIFS 2025 (pierwszy termin WZ 14.00)

e 16:30-17:00 - Przerwa kawowa

GALA 20-LECIA PIFS

Sala konferencyjna BOLERO, PARTER

« 17:00-18:30 - GALA 20-lecia Polskiej Izby Firm Szkoleniowych - Podsumowanie dziatalnosci Izby | Piotr Piasecki - Prezes
Zarzadu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych.

« 18:30-19:30 - Czesc artystyczna Gali 20-lecia PIFS - Koncert Kwartetu Etnosomnia

« 19:30-21:30 - Kolacja i networking



Polska Izba Firm
Szkoleniowych

XXIV WARSZTATY

MCC Mazurkas Conference
Centre & Hotel

16 maja 2025r.
| blok tematyczny - SUS 3.0
Sala konferencyjna ATENA, PARTER

e 9:00-11:00 - Dostepnosc - Jezyk prosty w ustugach rozwojowych
Prelegentka: dr Natalia Marciniak-Madejska - Od ponad 20 lat ekspertka dostepnosci i
prostego jezyka. Dyrektorka Centrum Dostepnosci i Dziatu Projektéw Rozwojowych w
SENSE consulting. Ambasadorka platformy edukacyjnej Komisji Europejskiej EPALE.
Wyktadowczyni akademicka i konsultantka w zakresie projektowania uniwersalnego i
inkluzywnego zarzadzania. Autorka publikacji na temat wtgczenia spotecznego i diversity.

Celem warsztatu jest nauczenie jasnego i zrozumiatego komunikowania sie w ustugach
rozwojowych. Podczas warsztatu dowiesz sieg, jak unika¢ skomplikowanego jezyka, ktéry
moze wprowadzaé w btad lub utrudnia¢ zrozumienie. Nauczysz sie formutowac
komunikaty prosto, precyzyjnie i bez zbednych trudnosci, dzieki czemu ich przekaz bedzie
bardziej dostepny dla wszystkich odbiorcéw. Warsztat pomoze lepiej dopasowad jezyk do
potrzeb klientow i skuteczniej przekazywaé Ci informacje.

Program:
e Jezyk trzech pach — czytam, rozumiem, przechodze do dziatania.
o Korzysci z uzywania jezyka prostego w ustugach rozwojowych.
o Zasady jezyka prostego.
e Czy feminatywy sg proste?
« Badanie stopnia przystepnosci tekstow: na przyktadzie tresci wybranych Kart Ustug.
« Cwiczenie: Ttumaczenie ztozonych tekstéw na prosty jezyk.
o Wykorzystanie sztucznej inteligencji w upraszczaniu komunikacji.

e 11:15-13:15 - Walidacja
Prelegent: Michal Nieczypor - Od 2007 roku nieprzerwanie zajmuje sie walidacjg
efektow ksztatcenia sie (w UK i w Polsce) oraz wewnetrznym i zewnetrznym
zapewnieniem jakosci proceséw walidacji. Przez wiele lat byt walidatorem w UK.
Jest autorem ekspertyz dotyczgcych walidacji dla IBE, oraz koordynatorem PZZJ i
IC oraz doradcg walidacyjnym w ZSK.

O czym bedzie mowa podczas warsztatu?

1. Wprowadzenie: Walidacja, Kwalifikacja vs. Kompetencja

2. Efekty uczenia sie i kryteria weryfikacji (sposdb tworzenia, znaczenie dla
walidacji)

3. Metody walidacji w Karcie Ustugi Rozwojowej a Katalog Metod Walidacji
4. Dobdr Metod Walidacji do efektdw uczenia sie i kryteriow weryfikacji
(przyktady)

5. Koniecznos¢ sprawdzenia kazdego efektu uczenia sie

6. Rozdzielnosc¢ szklenia i walidacji

13:15-13:30 - Podsumowanie warsztatéw, sala ATENA | 13:30-14:30 - Lunch



Polska Izba Firm T , XXIV WARSZTATY

Szkoleniowych

16 maja 2025 r.
Il blok tematyczny - CYFRYZACIA
Il Sala konferencyjna DEMETER, PARTER

e 9:00-11:00 - Praktyczne wykorzystanie Al w dziatalnosci firmy szkoleniowej.
Prelegent: Maciej Michalewski - Ekspert z 14 letnim doswiadczenia w automatyzacji
pracy i proceséw biznesowych. Swojg wiedze i umiejetnosci zdobywat, zaktadajac i
rozwijajgc dwa startupy, gdzie odpowiadat za sprzedaz, realizacje ustug, szkolenie
zespotdéw oraz wdrazanie technologii opartych na sztucznej inteligencji. Dzieki
bogatemu doswiadczeniu, zdolnosciom dydaktycznym oraz opieraniu szkolen o
rzeczywiste przyktady, uznawany jest za praktyka, ktéry dostarcza konkretne i gotowe
rozwigzania.

o Podczas warsztatu nauczysz sie, jak wykorzysta¢ narzedzia Al do usprawniania
codziennej pracy. Skupimy sie na zarzgdzaniu komunikacjg wewnetrzng i
zewnetrzng, tworzeniu ofert oraz gromadzeniu i przekazywaniu wiedzy o
szkoleniach i procedurach obowigzujgcych w Twojej firmie szkoleniowej. Dowiesz
sie, jak szybko rozpoczaé korzystanie ze sztucznej inteligencji, aby zwiekszy¢
efektywnosc i precyzje dziatan.

« Na warsztat nalezy przynies$é laptopa z dostepem do Internetu, co bedzie
niezbedne do aktywnego udziatu w zajeciach.

MCC Mazurkas Conference
Centre & Hotel

e 11:15-13:15 - Marketing ustug rozwojowych
Prelegent: Marcin Olkowicz - Knowledge Consultant SAR, trener, konsultant ds.
rozwoju, edukator, wyktadowca akademicki. Doswiadczony trener (ponad 3.500
godzin dydaktycznych, 1.200 uczestnikdw warsztatéow, seminaridw edukacyjnych i
treningdw indywidualnych). W praktyce zawodowej tgczy 25-letnie doswiadczenia z
pracy w komunikacji (zaréwno po stronie firm, jak i agencji) z pasjg zawodu trenera
i konsultanta. Ma opinie cztowieka, ktdry zaraza entuzjazmem, zacheca do
myslenia, inspiruje do rozwoju, zaprasza do samodzielnych poszukiwan. Lubi ludzi i
wierzy w rozwéj. PROJEKTY: Szkofa Strategii Marki, Szkota Zarzgdzania Projektami
w Komunikacji, Szkolenie otwarte "Skuteczna prezentacja pomystu"

13:15-13:30 - Podsumowanie warsztatow, sala ATENA | 13:30-14:30 - Lunch



Polska Izba Firm
Szkoleniowych

XXIV WARSZTATY

MCC Mazurkas Conference
Centre & Hotel

16 maja 2025r.
lll blok tematyczny - PROWADZENIE BIZNESU
Ill Sala konferencyjna REJA, PARTER

9:00-11:00 - Réznorodnos¢ pokoleniowa w praktyce: jak sie zmieniamy, kiedy rozumiemy, dlaczego
wspotpracujemy.

Prelegent: Piotr Stohnij - ekspert w zakresie réznorodnosci pokoleniowej w biznesie. Pracuje

w obszarach: personalnym, marketingu oraz sprzedazy w nich prowadzi badania, doradza, wyktada

i zarzgdza dziataniami firm swoich klientéw. Zrealizowat ponad sto projektow strategicznych dla
organizacji z kilkudziesieciu branz, w tym dla tak wymagajacych, jak: oprogramowania, samochodowa,
spozywcza, rolnicza, ubezpieczeniowa, wydawnicza czy budowlana. Spedzit réwniez kilka tysiecy
godzin, prowadzgc warsztaty dla menedzerdw najwyzszego szczebla. Ponadto napisat Koniec alfabetu,
pierwszg polska ksigzke poswiecona réznorodnosci pokoleniowej w biznesie. Petni réwniez funkcje
wiceprezesa Fundacji Masculinum oraz wykfada w ICAN Institute i na Wydziale Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego. Stale komentuje biezgce wydarzenia zycia biznesowego i spotecznego
na stronie: www.pstohnij.pl

O warsztacie: Po raz pierwszy w historii firmowe zespoty tworzg osoby z czterech réznych pokolen,
a wkrétce dotgczy do nich pigta generacja, co wprowadzi dodatkowy element ztozonosci do i tak juz
skomplikowanych relacji miedzy osobami, ktore dzielg rézny wiek, a przez to rézne doswiadczenia
i w konsekwencji rézne wartosci. Rdznorodnos¢ pokoleniowa jest i bedzie jeszcze wiekszym
wzywaniem zaréwno dla lideréw, jak i oséb, ktore beda tworzyc¢ ich zespoty. Dlatego tak wazne jest i
bedzie budowanie lepszego porozumienia miedzy osobami z réznych generacji. Stad w czasie
spotkania poruszymy nastepujace tematy:
» Zjawisko pokoleniowej wiezy Babel z perspektywy firmy i rynku pracy - jak zmiany demograficzne
wptywajg na obecnych oraz potencjalnych cztonkéw zespotéw.
« Zrédta réiznic pokoleniowych - ewolucja $wiadomosci oparta na przezwyciezaniu barier zwigzanych
z warunkami zyciowymi.
« Rola lidera nowej generacji - jakie wartosci wyznajag menedzerowie wielopokoleniowych zespotow
i jakg majg petni¢ w nich funkcje.
« Portret pieciu generacji - jakie sg postawy i co wnoszg do zespotdéw osoby z poszczegdlnych
generacji.

11:15-13:15 - "ROI w ustugach szkoleniowych - jak mierzy¢ efektywnos¢
i pokaza¢ wartos¢ biznesowgq szkolen?"

Prelegent: dr Magdalena Urbanska - Doktor nauk spotecznych na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Poznaniu. Dyplomowana ewaluatorka, badaczka i trenerka z 25-
letnim doswiadczeniem zawodowym (ponad 10 tys. godz. zrealizowanych szkolen,
ponad 16 tys. przeszkolonych oséb). Wyktadowczyni w zakresie zarzadzania
zasobami ludzkimi, w szczegdlnosci rozwoju pracownikow i polityk szkoleniowych.
Wiascicielka firmy MU Research. Specjalistka w zakresie metodologii badan,
ewaluacji i ustug rozwojowych. Jest cztonkinig Polskiego i Europejskiego
Towarzystwa Ewaluacyjnego oraz Polskiego Towarzystwa Badaczy Rynku i Opinii.
Zrealizowata ponad 90 projektdw badawczych. Szkolita sie u Patti Philips z ROI
Institute.

O warsztacie: Celem warsztatu jest zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
mierzenia zwrotu z inwestycji (ROI) w ustugach szkoleniowych. Podczas zaje¢:

« Dowiesz sig, jak analizowaé rentownosc szkolen oraz identyfikowaé rzeczywiste
korzysci i koszty zwigzane z ich realizacja.

« Poznasz praktyczne narzedzia, metody oraz przyktady umozliwiajgce efektywne
mierzenie i komunikowanie wartosci biznesowej prowadzonych dziatan
rozwojowych.

« Przeéwiczysz podstawowe techniki obliczania wskaznikow ROl w kontekscie
projektow szkoleniowych.

» Zrozumiesz korzysci i ograniczenia pomiaru ROl oraz poznajg praktyczne
przyktady jego zastosowania.

13:15-13:30 - Podsumowanie warsztatow, sala ATENA | 13:30-14:30 - Lunch



