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Anna Zalewska

Minister Edukacji Narodowej
Ministerstwo Edukacji Narodowej

Szanowna Pani Minister,

W imieniu Polskiej Izby Firm Szkoleniowych i szerokiego $Srodowiska rynku ustug rozwojowych
zaangazowanego w tworzenie Sektorowej Ramy Kwalifikacji Ustug Rozwojowych chciatbym gorgco
podziekowac za przychylnos$é wobec naszej inicjatywy i podjecie dziatan zmierzajgcych do witaczenia
SRK UR do ZSK w trybie przewidzianym w ustawie. Jest dla nas zrédtem satysfakcji, jako
wspotautorédw SRK UR i integratoréow szerokiego $rodowiska na rzecz wdrazania ZSK w Polsce, ze
rezultat naszej pracy moze wkrotce stac sie, takze formalnie, istotnym elementem Systemu.

Odpowiadajac na zaproszenie Pani Minister do zgtaszania opinii i uwag do ogtoszonego projektu
rozporzadzenia w sprawie Sektorowej Ramy Kwalifikacji Ustug Rozwojowych, pozwalam sobie
wyrazi¢ opinie i sugestie dotyczace §2 tego projektu:

W uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia czytamy, ze § 2 stanowi wykonanie art. 11 ust. 5 pkt. 2
ustawy o ZSK, zgodnie z ktérym rozporzadzenie wtgczajgce SRK do ZSK powinno okreslaé
L,podstawowe rodzaje dziatalnosci, do ktorych wykonywania przygotowujq kwalifikacje, do ktorych
odnosi sie Sektorowa Rama Kwalifikacji”. Zwracamy uwage, ze ustawodawca uzyt tutaj okreslenia
rodzaje dziatalnosci, do ktdrych wykonywania przygotowujg kwalifikacje, nie odnoszac wymogu
okreslenia do wskazania zawoddéw czy specjalnosci. Jezeli okreslenie to w odniesieniu do zadan
realizowanych w ramach zawoddéw i specjalnosci okreslonych w przywotanym rozporzadzeniu
wydanym na podstawie art. 36 ust. 8 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
rozumie¢ w ten sposdb, ze kwalifikacje mogg by¢ uzyteczne do wykonywania wszystkich zawodow i
specjalnosci zawartych w zafgczniku do przywotanego rozporzadzenia, to powstaje watpliwosé, czy w
ten sposdb proponowany zapis stanowi w ogdle wykonanie dyspozycji art.11 ust. 5 pkt 2 ustawy o
ZSK tj. czy jakiekolwiek ,podstawowe rodzaje dziatalnosci” okresla. Samo okreslenie rodzajow
dziatalnosci — ,,dziatalnos¢ ustugowa, w tym zarzadcza, koordynacyjna, specjalistyczna, doradcza oraz
pomocnicza” tez nie wydaje sie spetnia¢ zamierzonych celéw.

Bez watpienia kwalifikacje, do ktdorych odnosi sie SRK UR, przygotowujg i mogg byé przydatne w
wykonywaniu wielu, cho¢ zapewne nie wszystkich, rél zawodowych i aktywnosci w ramach réznych
zawodow i specjalnosci, jako sktadowe kompetencji kluczowych, lub ich istotne uzupetnienie. Ich
przydatno$s¢ moze wystgpi¢ wszedzie tam, gdzie mamy do czynienia z wykonywaniem zadan
zwigzanych ze wsparciem osob, grup lub organizacji w procesie uczenia sie i rozwoju. Ten sposdb
podejscia, oparty na kluczowej wartosci, jakg niesie ze sobg Zintegrowany System Kwalifikacji,
odpowiada na wspdtczesng potrzebe elastycznego dostosowywania sie do dynamicznie
zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy, rél zawodowych i aktywnosci, ktére coraz czesciej nie
odpowiadajg systematyce zawartej w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci. Potwierdzeniem
ograniczajacych sie zastosowan klasyfikacji zawoddw i specjalnosci oraz trudnosci w rozumieniu i
stosowaniu zwigzanych z nig poje¢ i termindw dotyczacych rynku pracy, moze by¢ przebieg
konsultacji oraz zakres uwag i opinii (w tym takze ze strony MEN) projektu ustawy o rynku pracy,
ktéra po uchwalenie miataby zastgpi¢ w catosci dotychczas obowigzujaca ustawe o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.


http://www.pifs.org.pl/
mailto:biuro@pifs.org.pl

Biorgc powyisze pod uwage, wnosimy o rozwazenie mozliwosci modyfikacji zapisu §2 projektu
rozporzadzenia, bazujgc na sformutowanej w SRK UR definicji ustugi rozwojowej, np. w sposdb
nastepujacy:

»,82. Kwalifikacje, do ktérych odnosi sie Sektorowa Rama Kwalifikacji Ustug Rozwojowych,
przygotowujg do wykonywania dziatalnosci, ktéra ma na celu rozwdj jednostek, grup lub organizacji,
w szczegdlnosci poprzez nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych. Kwalifikacje oséb uczestniczagcych w procesie wsparcia rozwoju poprzez uczenie sie
jednostek, grup lub organizacji, mogg dotyczy¢ wymiaru zarzadczego, koordynacyjnego,
specjalistycznego, doradczego oraz pomocniczego tego wsparcia.”

Ponizej zamieszczamy takze fragmenty opracowania prezentujgcego rezultaty projektu
realizowanego na zlecenie IBE, w czesci zatytutowanej ,,SRK UR — Czym jest i do czego stuzy?”, ktore
wyrazajg nasze rozumienie funkcji i celdw ZSK, a w szczegdlnosci zakresu wykorzystywania
kwalifikacji i ram sektorowych:

»,Sektorowa Rama Kwalifikacji Ustug Rozwojowych obejmuje swoim zakresem wtasciwe i specyficzne
efekty uczenia sie uzyteczne w procesach wspierania oséb, grup i organizacji w procesie rozwoju. A
wiec efekty uczenia sie typowe i pozgdane dla wszystkich organizatorow i bezposrednich
realizatoréw takiego wsparcia, niezaleznie od innych, zréznicowanych kompetencji, jakie posiadajg i
ktére stanowig szczegdlny tytut do petnienia rél wsparcia w procesie rozwoju, w tym ekspertow i
specjalistow réznych dziedzin i specjalnosci, ktdrzy z racji doswiadczenia i wiedzy realizujg wsparcie
innych w uczeniu sie, jako dziatalnos¢ uzupetniajgca w stosunku do gtdwnej aktywnosci zawodowe;.
Spetnienie wymogodw profesjonalizmu i wysokich standardéw jakosci zalezy takze od aktywnosci
zwigzanych z przygotowaniem i organizacjg procesdow rozwoju. Biorgc zatem pod uwage znaczenie
wszystkich elementdéw ustugi rozwojowej, przyjeto, ze charakterystyki pozioméw SRK UR obejma
rowniez efekty uczenia sie zwigzane z kwalifikacjami oséb (menedzeréow, ekspertow i specjalistéw,
takze metodykow, okreslonych ogdlnie mianem organizatorow), ktore realizujg wspomagajace i
organizacyjne elementy procesu wsparcia rozwoju, majace istotny wptyw na jego przebieg i efekty.

SRK UR opracowana jest jako narzedzie istotne dla kwalifikacji oséb realizujgcych bezposrednie
wsparcie w procesie rozwoju oséb, grup i organizacji oraz kwalifikacji oséb, ktére w tym procesie
odgrywaja kluczowe role organizacyjne i wspomagajace. Charakterystyki poziomdéw SRK UR sg zatem
odzwierciedleniem kwalifikacji jakie mozna zidentyfikowac w dziataniach wspierajgcych rozwéj oraz
narzedziem opisywania nowych kwalifikacji odpowiadajgcych wspdtczesnym procesom uczenia sie.

Zgodnie z przyjetymi zatozeniami do charakterystyk poziomdéw ramy sektorowej bedzie mozina
odnies¢ opisy kwalifikacji, jakie mogg by¢ przydatne nie tylko w sektorze ustug rozwojowych,
ale réwniez w systemie oswiaty, szkolnictwa wyzszego i nauki, jak i poza nimi”.
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