Polska Izba Firm
Szkoleniowych

Jestesmy najwiekszg organizacja branzowa zrzeszajaca firmy szkoleniowe i doradcze z catej Polski, naszymi cztonkami jest blisko 400 firm

i organizacji. S3 wsrdd nas mali i duzi, poczatkujacy i doswiadczeni, firmy szkoleniowe, uczelnie, organizacje pozarzadowe, firmy doradcze,

zajmujace sie coachingiem czy e-learningiem, o petnym przekroju tematycznym i form.

Co robimy dla br.

Rzecznictwo intereséw branzy

monitorujemy zmiany w prawie istotne dla branzy i informuj; o nich,
akty prawne, projekty, strategie, inter iuj W przy h raz

nar ia zasad konk ji i body dziatalnosci, dziatamy na rzecz

przejrzystych i konkurencyjnych warunkéw funkcjonowania podmiotéw branzy

Reprezentacja sektora

y ik ly Rady ds. Komp ji Sektora Ustug

jowych, ogol Iskiej platformy wymiany doswiadczen iedzy réznymi
k i edukacji, a takze ,Soj na rzecz rozwoju edukacji pozaformalnej”,
repri ji sektora, zr jacej izacje branz

Wyznaczanie i wspieranie standardéw jakosci
wyznaczamy ogélnodostepne standardy jakosci, dzielimy si¢ dobrymi praktykami
i pomagamy w ich wdrozeniu

Networking

dajemy mozliwos¢ wymiany doswiadczen, k how, 6w, nasze otwarte
imprezy (np. Kongres KEP, konferencje, spotkania r Ine) stwarzaja Swi
warunki do nawigzywania i utrwalania relacji

Upowszechniamy idee uczenia sie przez cate zycie
jako narzedzie rozwoju osobistego i organizacji

Szybki dostep do najswieiszej, wysokojakosciowej
informacji branzowej (zmiany prawa, plany ,systemowe”,
regulacje i ciekawe konkursy dot. EFS, system kwalifikacji
itp.)

Spotkania networkingowe z klientami biznesowymi
Webinaria ,,branzowe” dla firm szkoleniowych, doradczych
i dla klientéw

Warsztaty i seminaria informacyjne dla cztonkéw
Newsleter branzowy PIFS

Interwencje w imieniu cztonkéw w sprawach
»Systemowych”

Korzystne warunki finansowe certyfikacji SUS 2.0
Korzystne warunki finansowe udziatu w ptatnych
wydarzeniach

Promocja cztonkow




DNA PIFS: Rozwd;j i jakos¢

Wspieranie wysokiej jakosci ustug rozwojowych lezy nam na sercu od poczatku istnienia PIFS, dlatego
juz w niecate 3 lata od powstania organizacji zostat wypracowany Kodeks Dobrych Praktyk PIFS, ktory
okreslat preferowane zachowania i postawy z punktu widzenia dobrego imienia branzy,
obowigzujacego prawa, fundamentalnych zasad funkcjonowania srodowiska i ochrony intereséw
branzy. W 2012 roku opracowalismy i udostepniliSmy nasz branzowy standard jakosci, jakim byt
pierwszy SUS, czyli Standard Ustug Szkoleniowych, przyjety przez ponad 200 firm.

W 2017 roku opracowalismy nowy Kodeks Dobrych Praktyk PIFS, ktory jest wspolnym mianownikiem
jakosciowym wszystkich cztonkdw PIFS, a jego akceptacja i stosowanie jest warunkiem
i zobowigzaniem dla wszystkich firm wstepujacych i zrzeszonych w PIFS.

STOSUJEMY
KODEKS
DOBRYCH PRAKTYK

Polska Izba Firm
Szkoleniowych

Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 2.0 jest standardem zarzadzania i $wiadczenia ustug przez podmioty
s U S specjalizujace sie w ustugach szkoleniowo-rozwojowych. Jest rozwinieciem standardu SUS znanego na polskim rynku
2 o edukacyjnym od 2011 roku, ktdry zostat zastosowany w ponad 1000 organizacjach. Jest standardem certyfikowanym,
jego spetnienie potwierdza audyt przeprowadzony przez profesjonalng i niezalezna organizacje certyfikujaca

o miedzynarodowej renomie, specjalizujgcg sie w audytach systemow zarzgdzania — DEKRA Certification. Zostat
wypracowany przez branzowych ekspertéow, wykorzystuje doswiadczenie rynkowe i eksperckie catego Srodowiska
z obszaru ustug szkoleniowo-rozwojowych. Okresla wymagania wobec firm szkoleniowo-rozwojowych w zakresie

przygotowania, realizacji i ewaluacji oferowanych ustug.

D DEKRA



DNA PIFS: Rozwd;j i jakos¢

SUS
30O

Jako Polska Izba Firm Szkoleniowych chcemy wzmacniac jakos¢ ustug rozwojowych na polskim rynku ustug szkoleniowo-
rozwojowych, dlatego zdecydowalismy sie na modyfikacje SUS 2.0 i stworzeniu jego nowej wersji — Standard Ustug
Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0 - SUS 3.0.

Ten zmodyfikowany standard wychodzi naprzeciw aktualnemu rozumieniu specyfiki ustugi rozwojowej i wymagan
stawianych przez Klientéw podmiotom, ktére je realizujg — zaréwno indywidualnych jak i Klientéw biznesowych.
Modyfikacja SUS 2.0 do SUS 3.0 polegata na zmianie jego struktury na bardziej procesowa, bez podziatu na szkolenia
otwarte czy zamkniete, ale obejmujgce wszystkie rodzaje ustug nazwane ustugg rozwojowa. SUS 3.0 uwzglednia to, ze
ustuga rozwojowa moze by¢ roztozona w czasie i by¢ realizowana w réznych srodowiskach uczenia sie, z wykorzystaniem
mieszanych (tzw. blended) form, metod i narzedzi wspierania uczenia sige. Standard w nowym wydaniu uwzglednia ustugi
zdalne i zdalne w czasie rzeczywistym realizowane dla jednorodnej grupy np. z danej firmy oraz uczenie sie indywidualne
i grupowe.

W ramach SUS 3.0 zostaty dodane nowe wymagania — dotyczace dostepnosci i walidacji w odniesieniu do wszystkich
ustug rozwojowych realizowanych przez podmiot. Jest to zwigzane z nowymi wymaganiami co do ustugi rozwojowe;j dla
ustug dofinansowanych w zakresie walidacji i dostepnosci. Chcemy jednak te wymagania zaproponowac do wszystkich

ustug — nie tylko dofinansowanych.

Zapraszamy do zapoznania sie z nowym Standardem Ustug Szkoleniowo-Rozwojowym SUS 3.0

D DEKRA



Dotacz do PIFS

Kto moze by¢ Cztonkiem?

Cztonkiem PIFS moze by¢ przedsiebiorca, ktdrego przedmiotem dziatania jest Swiadczenie ustug rozwojowych. Sg wsréd nas mali i duzi,
poczatkujacy i doswiadczeni, firmy szkoleniowe, uczelnie, organizacje pozarzadowe, firmy doradcze, zajmujace sie coachingiem czy e-learningiem,
o petnym przekroju tematycznym i form — bardzo sie cieszymy tg réznorodnoscig, to nam daje mozliwos¢ konfrontacji réznych perspektyw

i zmusza do poszerzenia horyzontéw. Czekamy réowniez na Ciebie.

Procedura jest bardzo prosta:

Juz dzisiaj wypetnij formularz na stronie www.pifs.org.pl

Przeslemy do Ciebie deklaracje przystgpienia do PIFS

Uzupetnij ja, sprawdz, czy jest poprawna — w szczegdlnosci czy
poprawnie jest wskazany sposob usankcjonowania zakresu Twojej
dziatalnosci dotyczacej szkoler czy doradztwa (PKD wskazany

w KRS/CEIDG, statut lub uchwata wtadz). W szczegélnych
przypadkach, jesli zakres Twojej dziatalnosci gospodarczej nie jest
informacja og6lnodostepng (KRS/CEIDG/statut na stronie www)
lub niedawno ulegt zmianie, mozliwe, ze poprosimy Cie

o przestanie nam stosownego dokumentu

Podpisz (zgodnie z zasadami reprezentacji Twojej instytucji) i wyslij
do nas skan deklaracji na adres biuro@pifs.org.pl

Optac¢ wpisowe w oparciu o otrzymang note statutowg z adresu
biuro@pifs.org.pl

Poczekaj kilka dni na decyzje Zarzadu PIFS, Biuro Izby poinformuje
Cie o zakonczeniu procedury i przesle certyfikat potwierdzajacy
dotaczenie do Izby ...i gotowe.




Dotacz do PIFS

Co dalej?

Poinformuj swoich klientéw i partneréw, ze dotaczyte$ do prestizowego grona firm swiadczacych ustugi rozwojowe, ktére stosuja wysokie
standardy jakosciowe okreslone w Kodeksie Dobrych Praktyk PIFS, myslg o rozwoju wtasnej organizacji i promujg uczenie sie przez cate zycie,
prowadzg do rozwoju jednostek, grup lub organizacji

Zatéz konto na strefie strony www dostepnej tylko dla cztonkéw i korzystaj z jej zasobow - bazy wiedzy, repozytorium webinaréw, ogtoszen
itd., dofacz do Grupy Zamknietej na FB

Sledz korespondencje z Izby - bedziemy Ci przesytaé newsletter oraz inne wazne informacje, m.in. zaproszenia na wydarzenia organizowane
przez PIFS lub rekomendowane przez nas imprezy Partneréw - networkingi z cztonkami biznesowymi, szkolenia i warsztaty

Przejrzyj liste tematdw webinaréw dla cztonkdw, bardzo prawdopodobne, ze znajdziesz tam interesujace Cie tematy

Jesli jeszcze nie posiadasz branzowego certyfikatu jakosci potwierdzajgcego wdrozony system zarzadzania jakoscig SUS 2.0, na stronie
sus.pifs.org.pl pobierz tres¢ standardu, przeanalizuj go, przeprowadz samoocene, pobierz i wypetnij zgtoszenie na audyt Dekry — nie zapomnij
wskazac, ze jestes cztonkiem PIFS, a otrzymasz 1000 zt rabatu

Sled? kalendarz wydarzen, uczestnicz w spotkaniach regionalnych, poznawaj wiascicieli i manageréw innych firm z branzy, wymieniaj sie z nimi
doswiadczeniami i know-how

Sktadka za petny rok to jedynie 1800 zt brutto, do tego ptatne w 2 ratach + jednorazowe ,wpisowe” 500 zt

Wspétpracujg z nam

-

Ministerstwo
Edukacji Narodowej

~ Ministerstwo Funduszy
Polityki Regionalnej I B E

Grupa PFR

E B PARP

WSZECHNICA
KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZA ' ,

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji oo



Nasze inicjatywy

£ Sekiorowa Rada DNI UCZENIA SIE
s. Kompetencji DOROSLYCH

Ustugi Rozwojowe

www.rada.pifs.org.pl www.sus.pifs.org.pl www.edurosli.pl

22

INNOWACJA EDUKACYJNA ROKU

www.kep.com.pl www.innowacja.edu.pl

Dane kontaktowe:

Polska Izba Firm Szkoleniowych

ul. Londynska 19 lok.1 03-921 Warszawa
biuro@pifs.org.pl www.pifs.org.pl

tel. +22 616 27 63 tel. kom. 605 390 599

_fllinl O]


https://www.linkedin.com/company/36882770/admin/dashboard/
https://www.facebook.com/firmy.szkoleniowe/
https://www.youtube.com/@polskaizbafirmszkoleniowyc3624
https://www.rada.pifs.org.pl/
https://www.sus.pifs.org.pl/
https://edurosli.pl/
https://innowacja.edu.pl/
https://www.kep.com.pl/

Poznaj nasz zespot

Piotr Grzechowiak
Wiceprezes
Zarzadu PIFS

Piotr Piasecki
Prezes Zarzadu PIFS

Idealista, spotecznik, niepoprawny optymista Z gracja ptywa po tematach prawnych. Jako
wierzacy w ludzi, generator to zarzad firma
pasjonat krzewienia dobrej edukacji.

Wsp6ttwarca Standardu SUS 2.0.
Inspiruje innych do rozméw oraz
przeprowadza przez proces zmian.

iowa i partner z kancelarii
prawnej monitoruje, rekomenduje, informuje i ostrzega

7 g Andrzej Lech Renata Kowalska Barbara Dorosz
4 ]‘M ol Doradca Zarzadu PIFS Dyrektor Biura PIFS Gtéwna Ksiegowa
—

.

Guru w kwestii systemu kwalifikacji, ikona Izby,
mentor, majacy duzy szacunek wsréd
przedstawicieli administracji. Cztonek Rady
Interesariuszy ZSK na lata 2024-2028.

Gtéwny punkt kontaktowy z Cztonkami w
sprawach organizacyjnych, zawsze zabiegana,
ale zawsze z uSmiechem... i zawsze wszystko na
cito.

Doswiadczona ksiggowa, ktéra wyrdznia sie
precyzja. Jej profesjonalizm sprawia, ze jest
nieocenionym cztowiekiem zespotu PIFS

- Joanna Debek
Przewodniczaca
Rady PIFS

Agnieszka Radkiewicz
Przewodniczaca
Grupy BUR

Urszula Chwatek
Przewodniczaca
Grupy ds. Jakosci

0 Krajowym Funduszu Szkoleniowym, wie
wszystko. Zaangazowana w proces konsultacji
ch zwi zpl

i krajowymi.

0d niedawna Przewodniczaca Grupy
Tematycznej BUR. Wspiera organizacje w
dziataniach rozwojowych.

Przewodniczaca Grupy Tematycznej
ds. Jakosci. Profesjonalna i
pracowita w kazdym calu.

i unijnymi

Tomasz Radkiewicz
Cztonek Zarzadu PIFS

Tomasz Zagajewski
Cztonek Zarzadu PIFS

A 4

\

%

Ekspert w dziedzinie bezpieczenstwa. W Izbie
odpowiedzialny za rzecznictwo intereséw w sprawach
funduszy unijnych oraz komunikacje wewnetrzng w PIFS.

Martyna Leliriska
Specjalista ds.
komunikacji

Jej misja jest budowanie silnych relacji pomigdzy
Izba a otoczeniem poprzez efektywna
komunikacje na kanatach spotecznosciowych PIFS.

Stawomir tais
Cztonek Rady PIFS

Trener i edukator, wykorzystujacy e-
learning w uczeniu innych. Twérca
nowych rozwigzan, lubigcy dzieli¢ sie
swoja wiedzg.



