D\'( Polska 1zba JEST JUZ Z NAMI PONAD 300 ORGANIZACII

Firm Szkoleniowych

Jestesmy najwiekszg organizacjq branzowgq zrzeszajaca firmy szkoleniowe i doradcze z catej Polski, naszymi cztonkami jest ponad 300 firm i organizacji.
S wsérod nas mali i duzi, poczatkujacy i doswiadczeni, firmy szkoleniowe, uczelnie, organizacje pozarzagdowe, firmy doradcze, zajmujgce sie coachingiem czy
e-learningiem, o petnym przekroju tematycznym i form.

DL e 1 o L CO DAJEMY NASZYM CZLONKOM?

— Szybki dostep do najswieiszej, wysokojakosciowej informacji branzowej
(zmiany prawa, plany ,systemowe”, regulacje i ciekawe konkursy dot. EFS,
system kwalifikacji itp.)

Rzecznictwo interesow branzy
dziatamy na rzecz przejrzystych i konkurencyjnych

warunkéw funkcjonowania podmiotéw branzy, opiniujemy
akty prawne, projekty, strategie, interweniujemy

w przypadkach razgcego naruszenia zasad konkurencji

i swobody dziatalnosci

Akademia Lewiatana - szkolenia i warsztaty dotyczgce waznych i aktualnych
tematow

. Spotkania networkingowe z klientami biznesowymi
Reprezentacja sektora

jestesmy inicjatorem i koordynatorem ,Sojuszu na rzecz
rozwoju edukacji pozaformalnej”, reprezentacji naszego
sektora, zrzeszajgcej organizacje branzowe

Webinaria ,branzowe” dla firm szkoleniowych i doradczych

Warsztaty i seminaria informacyjne dla cztonkéw

Wyznaczanie i wspieranie standardow jakosci
wyznaczamy ogdlnodostepne standardy jakosci, dzielimy

sie dobrymi praktykamii pomagamy w ich wdrozeniu

Newsletter gospodarczy Lewiatana

Interwencje w imieniu cztonkéw

. w sprawach ,systemowych”
Networking

dajemy mozliwos¢ wymiany doswiadczen, know-how,
kontaktow, nasze otwarte imprezy (np. Kongres Edukac;ji
Pozaformalnej, spotkania regionalne) stwarzajg Swietne
warunki do nawigzywania i utrwalania relacji

Korzystne warunki finansowe
certyfikacji SUS 2.0

Korzystne warunki finansowe

Upowszechniamy idee uczenia sie przez cate zycie L T T e R R E T

jako narzedzie rozwoju osobistego i organizacji Promocja cztonkéw

www.pifs.org.pl




DNA PIFS: ROZWO3J I JAKOSC

STOSUJEMY
KODEKS

DOBRYCH PRAKTYK

POLSKIEJ 1ZBY FIRM SZKOLENIOWYCGCH

Wspieranie wysokiej jakosSci ustug rozwojowych lezy nam na sercu od poczatku istnienia PIFS, dlatego juz
w niecate 3 lata od powstania organizacji zostat wypracowany Kodeks Dobrych Praktyk PIFS, ktéry okreslat
preferowane zachowania i postawy z punktu widzenia dobrego imienia branzy, obowigzujgcego prawa,
fundamentalnych zasad funkcjonowania srodowiska i ochrony intereséw branzy. W 2012 roku
opracowalismy i udostepnilisSmy nasz branzowy standard jakosci, jakim byt SUS, czyli Standard Ustug

Szkoleniowych, przyjety przez ponad 200 firm. STAN DARD

UStUGI SZKOLENIOWE)J

!\( Polska Izba
Firm Szkoleniowych

Jego rozwinieciem i nastepcy jest standard jakosci zarzgdzania i realizacji ustug rozwojowych: Standard
Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych PIFS SUS 2.0, certyfikowany przez firme Dekra — akredytowanego
Standard Ustug audytora o miedzynarodowej renomie. SUS uprawnia do rejestracji w Bazie Ustug Rozwojowych PARP
Szkoleniowo-Rozwojowych | realizacji ustug z dofinansowaniem EFS (szkoleniowych i doradczych, w tym coaching i mentoring). Jest
standardem ogdlnodostepnym i bezptatnym, kazda organizacja moze go wdrozy¢ i stosowac zawarte w nim
zasady i zalecenia — ptatna jest jedynie certyfikacja prowadzona przez audytoréw Dekra, ktdrg z sukcesem
przeszto juz niemal 250 firm.

W 2017 roku opracowalismy nowy Kodeks Dobrych Praktyk PIFS, ktory jest wspdlnym mianownikiem

jakosciowym wszystkich cztonkdéw PIFS, a jego akceptacja i stosowanie jest warunkiem i zobowigzaniem D E KRA
dla wszystkich firm wstepujacychizrzeszonych w PIFS.

DLACZEGO WARTO WSTAPIC DO PIFS ?

Przynaleznosc¢ do Polskiej Izby Firm Szkoleniowych oprdcz poczucia integracji ze
Srodowiskiem daje tez wiele innych korzysci. UmozZliwia dostep do aktualnej
wiedzy branzowej, utatwia nawigzywanie biznesowych i pozabiznesowych relacji,
daje tez szanse rozwoju profesjonalnych kompetencji. Ludziom aktywnym
umozliwia dziatania na rzecz innych, cow dzisiejszym sSwiecie staje sie coraz
wazniejszq potrzebq. Zachecam do wstgpienia.

Stawomir Jarmuz — wspéiwtasciciel firmy doradczo-szkoleniowej Moderator

Jako cztonek PIFS uczestniczytam w Warsztatach "Strategie rozwoju firm

Cztonkostwo daje mozliwosc siegania do zrodet i wiedzy ekspertow z wielu @ cztonkowskich PIFS", co zaowocowato poszerzeniem zakresu dziatalnosci mojej
dziedzin i tematow. Spotkania i wydarzenia organizowane przez PIFS dajg B firmy o szkolenia z dofinansowaniem z BUR. Wysoko oceniam wspotprace
mozliwosc wymiany informacji pomiedzy przedstawicielami firm cztonkowskich, @ zzarzqdem PIFS w rozwigzywaniu problemdw dotykajgcych naszq branze.
rozmow i budowania porozumien, stuzgcych rozwojowi catej branzy. Niezaleznie B Dla PIFSu nie ma rzeczy niemozliwych, w imieniu cztonkéw podejmujq interwencje
od tego czy specjalizujemy sie w realizacji ustug dofinansowanych, czy projektow B nawet na szczeblu ministerialnym. Poza tym zrzeszenie w PIFS dafo mi poczucie
komercyjnych, warto byc cztonkiem PIFS, by orientowac sie w aktualnej sytuacji @ wspotpracyiwsparcia, wptyneto tez na szybkirozwdj mojej firmy.

i wiedziec co dzieje sig w branzy. Michat Zaborek — Prezes Zarzqdu House of Skills Agnieszka Cieplik — p.o. Dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli TARGET




PRZYSTAP DO PIFS

Kto moze by¢ cztonkiem?

Cztonkiem PIFS moze by¢ przedsiebiorca, ktérego przedmiotem dziatania jest
Swiadczenie ustug rozwojowych. Sg wsrdd nas mali i duzi, poczatkujacy
idoswiadczeni, firmy szkoleniowe, uczelnie, organizacje pozarzgdowe, firmy
doradcze, zajmujgce sie coachingiem czy e-learningiem, o petnym przekroju
tematycznym i form — bardzo sie cieszymy tg réznorodnoscig, to nam daje
mozliwosé konfrontacji réznych perspektyw i zmusza do poszerzenia
horyzontéw. Czekamy réwniez na Ciebie.

Procedura jest bardzo prosta:

EN Juz dzisiaj zt6z na nasze rece pisemng deklaracje przystgpienia do PIFS
izobowigzania przestrzegania Kodeksu Dobrych Praktyk PIFS — na tym
etapie nie sg potrzebne zadne dodatkowe ,papiery” czy ,formalizmy”.
W deklaracji wskaz, w jaki sposéb jest usankcjonowany zakres Twojej
dziatalnosci dot. szkolen czy doradztwa — PKD wskazany w KRS/CEIDG,
statut lub uchwata wtadz.

F1 W szczegdlnych przypadkach, jesli zakres Twojej dziatalnosci gospodarczej
nie jest informacjg ogdlnodostepng (KRS/CEIDG/statut na stronie www)
prawdopodobnie poprosimy Cie o przestanie nam stosownego dokumentu.

El Poczekaj kilka dni na decyzje Zarzadu PIFS, Biuro Izby poinformuje Cie
o zakonczeniu procedury i przesle certyfikat potwierdzajacy dotgczenie do
Izby.

Sktadka za petny rok to jedynie 1500 zt brutto, do tego ptatne w 2 ratach
+ jednorazowe ,wpisowe” 150 zt.

Wartosé, ktorg dajemy Cztonkom jest zdecydowanie bardziej cenna, o czym
mamy nadzieje osobiscie sie przekonasz.

WSP()I’.PRACUJA Z NAMI
) . MINISTERSTWO
— KRAJOWA IZBA GOSPODARGZA e INWESTYCII
— I ROZWOIU

LEWIATAN

MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

Co dalej?

Poinformuj swoich klientéw i partneréw, ze dotaczytes do
prestizowego grona firm swiadczacych ustugi rozwojowe, ktore
stosujg wysokie standardy jakosciowe okreslone w Kodeksie Dobrych
Praktyk PIFS, myslg o rozwoju wtasnej organizacji i promujg uczenie sie
przez cate zycie prowadzgcego do rozwoju jednostek, grup lub
organizacji.

Zapisz sie do newslettera, zeby otrzymywac najnowsze informacje
branzowe.

Przejrzyj liste tematow webinaréw dla cztonkdéw, bardzo
prawdopodobne, ze znajdziesz tam interesujgce dla siebie tematy.

Jedli jeszcze nie posiadasz branzowego certyfikatu jakoSci
potwierdzajgcego wdrozony system zarzadzania jakoscig SUS 2.0, na
stronie sus.pifs.org.pl pobierz tres¢ standardu, przenalizuj go,
przeprowadz samooceng, pobierz i wypetnij zgtoszenie na audyt Dekry
— nie zapomnij wskazac, ze jestes cztonkiem PIFS, a otrzymasz 1000 zt
rabatu.

Sled7 kalendarz wydarzen, uczestnicz w spotkaniach regionalnych,
korzystaj z naszego serwisu, poznawaj wtascicieli i manageréw innych
firm z branzy, wymieniaj sie z nimi doswiadczeniamii know-how.

Na biezgco korzystaj z Akademii Lewiatana - ktdra daje Cztonkom PIFS
m.in. mozliwosc¢ uczestniczenia w ciekawych szkoleniach i warsztatach
na wazne i aktualne tematy, a takze w spotkaniach networkingowych
z klientami biznesowymi, cztonkami Lewiatana.

DANE KONTAKTOWE

Polska Izba Firm Szkoleniowych
03-921 Warszawa, ul. Londynska 19 lok.1, tel.22/616 27 63, 605 390 599
www.pifs.org.pl e-mail:biuro@pifs.org.pl
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Grupa PFR

INSTYTUT
BADAN
EDUKACYJNYCH




POZNAJ NASZ ZESPOL

Piotr Piasecki
Prezes Polskiej Izby Firm Szkoleniowych

Idealista, spotecznik ,pro sectoro bono”,
niepoprawny optymista wierzacy w ludzi,
generator pomystéw, pasjonat krzewienia
dobrej edukacji i integracji srodowiska.

Marek Szopa
Cztonek Zarzadu
Profesor Uniwersytetu $laskiego (czym nie lubi sie
chwali¢), dobrze wie czym s , kubity strumieniowe
na nienadprzewodzgcych nanopierscieniach”. Jeden
znielicznych profesoréw, ktéry jest ekspertem
biznesu. Uczestnik i nasz wystannik podczas The
Association for Talent Development's 2018
International Conference & Exposition.

Renata Kowalska
Dyrektor Biura

Gtéwny punkt kontaktowy z Cztonkami w sprawach
organizacyjnych, zawsze zabiegana, ale zawsze
zusmiechem...izawsze wszystko na cito.

Andrzej Lech
Dyrektor ds. Statutowych
Nasz ,guru” w kwestii systemu kwalifikacji, ikona
Izby, mentor, majacy duzy szacunek wsrod
przedstawicieli administracji, zawsze zawalony
robotg, ale zawsze znajdujacy czas, kiedy trzeba
wyttumaczy¢ o co chodzi z tym cholernym ZSK, albo
tym bardziej - podja¢ interwencje, gdy bijg albo chca
bi¢ naszych (ustawa, rozporzadzeniem, wytycznymi).

Piotr Grzechowiak
Cztonek Zarzadu

Z gracja ptywa po tematach prawnych —i to nie tylko
dlatego, ze jest z Pomorza. Jako zarzadzajacy firma
szkoleniowa i partner z kancelarii prawnej
monitoruje, rekomenduje, informuje i ostrzega.

Marek Dziduszko
Przewodniczacy Rady PIFS

Z zamitowania zeglarz ptywajacy po morzach
ioceanach, a od wielu lat (i kadencji) sternik Rady
PIFS zmuszajgcy to szacowne grono do wzmozonego,
synergicznego wysitku na rzecz Izby, jej Cztonkdw
oraz pozostatych przedstawicieli branzy rozwojowej.

JAKOSC
DOSWIADCZENIE

SPRAWDZONE
STANDARDY

DOBRE PRAKTYKI

Polska Izba

Firm Szkoleniowych

Stawomir tais
Cztonek Rady PIFS

Trener i edukator, wykorzystuje ,e-learning”
w uczeniu innych. Sam tez lubi sig uczyé, szczegdlnie
od tych najlepszych. Twérca nowych rozwigzan. Lubi
dzieli¢ sie swoja wiedzg i dlatego postanowit zatozy¢
bloga, gdzie pisze o praktycznych i teoretycznych
sprawach mogacych utatwia¢ zycie trenerom.

Wojciech Drabko
Dyrektor Zarzadzajacy

Organizator i koordynator, sprawca nowych
projektow i przekuwajacy pomysty w dziatania - musi
sie mierzy¢ zpomystami Prezesa i konfrontowac je
zrealnym swiatem. Aktywista EFSowy, nasz cztonek
na POWERze, wspotojciec popytowego podejscia
dystrybucji Srodkéw unijnych.

Ewa Puzia
Cztonek Zarzadu

Jakos¢ to ona, zdecydowanie i w kazdym tego stowa
znaczeniu. Wspotsprawca SUS 2.0 i nowego Kodeksu
Dobrych Praktyk PIFS. Trener, coach, doradca oraz
mitosniczka zwierzat i niebanalnych utwordéw
muzycznych. Chetnie poleci co$ godnego uwagi.

Przemystaw Kedzia
Cztonek Rady PIFS

Nasz cztowiek od ,e-edukacji”, pasjonat stosowania
technologii w nauczaniu (ale nie bezkrytyczny),
tworca i krzewiciel nowych rozwigzar metodycznych.
W wolnych chwilach aktywny turysta motocyklowy.

Joanna Debek
Wiceprezes Zarzadu

O KFS wie wszystko, jesli kiedys kto$ z Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do niej zadzwoni,
to sie dowie, jakto (nie)dziatai jak powinno zosta¢
zorganizowane. Pracu$ bez nawyku nastuchiwania
oklaskow.

Tomasz Radkiewicz
Przewodniczacy Komisji Jakosci

W swoich dziataniach kieruje sie jakoscig, dlatego
nie dziwi fakt, ze jest wspétsprawcg SUS 2.0 i nowego
Kodeksu Dobrych Praktyk PIFS. Inspiruje innych do
rozwoju oraz przeprowadza przez proces zmian.

Bozena Ziemniewicz
Petnomocnik Zarzadu

Zeby wymieni¢ doktadnie wszystkie funkcje, ktére
piastuje trzeba by bylo poswieci¢ catg strone.
Spotecznica, zawsze dajaca petne wsparcie i zaciekle
dbajaca o interes firm cztonkowskich z regionu.
Todzieki niej na trzy edycje Kongresu Edukacji
Pozaformalnej dwa zostaty zorganizowane w todzi.

...i wielu, wielu innych, ale tylko ci sie zmiescili.




